STATUT

Szkoly Podstawowej nr 50 w Lublinie im.
Stefana Kardynala Wyszynskiego —
Prymasa Tysiaclecia

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 0 systemie o$wiaty (tj. — Dz. U. z 2017 r., poz. 59
1 60 z pdzn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r., poz. 649 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Szkota Podstawowa nr 50 w Lublinie im. Stefana Kardynala Wyszynskiego — Prymasa
Tysigclecia, zwana dalej Szkotg Podstawowg jest publiczng placowka oswiatowg | ma swojg
siedzib¢ w Lublinie przy ulicy Roztocze 14 i Wielkopolskiej 55A.

§2

Pelna nazwa Szkoly Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa nr 50 w Lublinie im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia.

§3

Organem prowadzacym Szkole Podstawowg jest miasto Lublin.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§5

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50
w Lublinie im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia,

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 50 w Lublinie,

3) radzie pedagogicznej bez blizszego okre§lenia - nalezy przez to rozumie¢ rade
pedagogiczng szkoty podstawowe;,

4) radzie rodzicow bez blizszego okreSlenia - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicOw
szkoty podstawowej,

5) samorzadzie uczniowskim bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ samorzad
uczniowski szkoty podstawowe;,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow.

§6

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly Podstawowej oraz sposob ich realizacji

§7

Statutowe cele i zadania Szkoty Podstawowej we wspolpracy z rodzicami realizuja

nauczyciele i uczniowie w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

Ksztatcenie w Szkole Podstawowej ma na celu wszechstronny rozwdj osobowos$ci uczniow

uwzgledniajgcy zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne (w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym

i duchowym).

W zakresie nauczania Szkota Podstawowa zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznanie wymaganych poje¢¢ | wiadomosci,

3) zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na
nastgpnym etapie ksztatcenia lub dokonanie §wiadomego wyboru przysztego zawodu,

4) rozwijanie w trakcie nauki umiejetnosci rozumienia, a nie tylko pamigciowego
opanowywania przekazywanych tresci,

5) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i Syntetycznego,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi
I siebie,

7) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej i europejskiej.

W zakresie ksztaltowania umiejg¢tnosci Szkota Podstawowa utatwia uczniom wejscie W zycie

spoteczne poprzez:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz zdobywanie
potrzebnych do$wiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan,

2) umiejetno$¢  organizowania sobie nauki | przyjmowania coraz  wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasne wyksztalcenie,

3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrodet,

4) umiejetnos¢ efektywnej pracy W grupie,

5) umiej¢tnos$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, znajomo$¢ réznych
form, $rodkéw i metod komunikacji oraz umiejetno$é stosowania ich w praktyce,

6) przyswojenie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow.

W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia Szkota Podstawowa

jest nastawiona na:

1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $§wiecie,

2) pomoc W poszukiwaniu wiasnej drogi do osiggania celéw zyciowych i warto$ci waznych
dla odnalezienia wtasnego miejsca W zyciu,

3) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan,

4) wpajanie podstawowych zasad wspotzycia spotecznego I szacunku dla dobra wspolnego
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,

5) rozwijanie postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

7) kultywowanie systemu wartosci moralnych, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem nauczania
Stefana Kardynata Wyszynskiego,



8) promowanie zdrowego stylu zycia,

9) ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej,

10) zapobieganie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

11) ksztaltowanie postawy tolerancyjnej, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw oraz dziatania na rzecz tworzenia W szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow,

12) upowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§8

1. Szkota Podstawowa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz uwzgledniajgcy podstawowe cele | zadania, wynikajgce
Z niniejszego statutu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej jest zwigzany W SzCzegolnosci
z postacig i nauczaniem Stefana Kardynata Wyszynskiego, a przy jego realizacji szkota
wspotpracuje z Instytutem Prymasowskim oraz innymi Szkotami Prymasowskimi.

3. Szkota Podstawowa realizuje wspolny dtugofalowy program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory jest modyfikowany w zaleznosci od diagnozy $rodowiska wychowawczego placowki.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa W ust. 3, okresla W szczegdlnosci:

1) podstawowe cele i zadania Szkoty Podstawowej w zakresie:
a) zapewnienia bezpieczenstwa W szkole i zapobiegania agresji,
b) promocji zdrowego stylu zycia,
C) przezwyci¢zania trudno$ci W nauce i wspomagania rozwoju ucznia;

2) procedury postgpowania W przypadku:
a) uzyskania informacji, ze uczen spozywa alkohol lub inne srodki odurzajace badz
przejawia zachowania swiadczace 0 demoralizaciji,
b) podejrzenia, Zze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykow,
C) znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej wygladem narkotyk,
d) podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie narkotyk;

3) zasady postgpowania wobec:
a) ucznia— sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa,
b) ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego;
4) zakres wspoOlpracy szkoty z policja,
5) zakres wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

§9

Szkota Podstawowa umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej
i kulturowej poprzez:
1) organizowanie uroczysto$ci zZ okazji $wiagt panstwowych i narodowych,
2) wpajanie szacunku dla symboli narodowych,
3) prowadzenie edukacji patriotycznej,
4) zapewnienie nauki religii Iub etyki wszystkim uczniom, ktorych rodzice wyraza taka
wole,
5) respektowanie prawa uczestniczenia w Mszy Swictej z okazji $wiat religijnych oraz
rozpoczecia | zakonczenia roku szkolnego,
6) umozliwienie udziatu w rekolekcjach,



7) wspoOlprace z parafia.

§10

1. Spoteczno$¢ uczniowska w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania

z zakresu wolontariatu, tworzac tym samym Szkolny Klub Wolontariusza, Szkolne Koto
PCK, Szkolne Koto Caritas oraz Klub Mtodych Cogito.

Koordynator dziatan wolontariatu sprawuje opieke nad grupa wolontariuszy.
Wszelka dziatalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za

pisemng zgodg rodzicoéw/prawnych opiekundw.

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo, systematycznie i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreSlonych w ustawie 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

wolontariusze inicjuja i prowadza akcje charytatywne, kiermasze okolicznosciowe,
majace na celu migdzy innymi pomaganie osobom potrzebujacym, starszym,
niezaradnym, zwierzg¢tom, ofiarom klgsk;

wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktorym uczestniczy;

kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie W trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;

jedng z form pracy wolontariuszy jest wspotpraca w zakresie audiodeskrypcji ze
Stowarzyszeniem De Facto;

w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowaé z pracy na rzecz innych lub
zadeklarowa¢ che¢ zmiany obowigzkow.

5. Cele programu wolontariat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wszechstronny rozwdj miodziezy,

rozwijanie postawy zyczliwosci i bezinteresownosci,
wychowanie patriotyczne,

uwrazliwienie na potrzeby innych,

promocja idei wolontariatu,

dziatanie na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
dziatalnos$¢ charytatywna,

integracja mlodziezy,

ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie i dla dobra grupy.

§11

Szkota Podstawowa umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

korzystanie z biblioteki i czytelni wyposazonych w stanowiska komputerowe z dostgpem
do Internetu,

realizowanie indywidualnych program6éw lub toku nauczania oraz umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§12

1. Zasady promocji i ochrony zdrowia:



1) promocja zdrowia i higieny, dorazng pomoca W nagtych wypadkach, okresowymi
badaniami kontrolnymi i prowadzeniem ich dokumentacji zajmuje si¢ pielegniarka
szkolna,

2) w Szkole Podstawowej dziata kontraktowy gabinet stomatologiczny przeznaczony dla
uczniow,

3) w szkole podstawowej realizowane sg tresci prozdrowotne,

4) w celu zapobiegania powstawaniu wad postawy oraz korygowania juz istniejacych dla
uczniow klas | — III szkoty podstawowej organizowana jest gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna,

5) w przypadku ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu i wzroku szkota pozostaje w staltym kontakcie z placowkami ochrony zdrowia
oraz rodzicami tych uczniow.

2. W celu promowania zdrowego trybu zycia Szkota Podstawowa organizuje dla uczniow
pozalekcyjne zajecia sportowe.

§13
Szkota Podstawowa udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) organizacj¢ opieki ze strony pedagoga, logopedy i psychologa,

2) wspolprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

3) Scislg realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzieémi,

4) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢  specjalistycznych
o0 charakterze terapeutycznym,

5) udziat w programie wyréwnywania szans edukacyjnych,

6) wspotprace z placowkami pomocy spofecznej, placowkami  opiekunczo-
wychowawczymi, kuratorem sagdowym,

7) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

8) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych,  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

14
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedago%iczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym
(zindywidualizowana $ciezka nauczania).

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
ksztatcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:



-wspolnie z uczniem
-indywidualnie z uczniem
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej

poradni. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkolg oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacag efekty
udzielanej dotychczas przez szkolte pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sie,

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) =z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego | kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, prowadzacego zajgcia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych,

stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia



specjalnego. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci prowadzacy
zajecia Z uczniem opracowujg Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny - IPET.

5. Zespo6t co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej, wysokospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocen¢ efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, W zaleznoSci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, W tym poradnig specjalistyczng.

6. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

§15

W Szkole Podstawowej przestrzegane sg nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas trwania wycieczek szkolnych
ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie
wycieczek szkolnych;

3) uczniowie majg prawo do opieki nauczyciela podczas przerw: miedzy zajeciami
szkolnymi, przed ich rozpoczeciem i po zakonczeniu, realizowanej w formie dyzurow
nauczycielskich na zasadach okre$lonych w regulaminie dyzuré6w na przerwach
srodlekcyjnych;

4) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do ukonczenia szkolenia podstawowego oraz
szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) uczniowie uczeszczajacy do szkoty sg w kazdym roku szkolnym — za zgodg rodzicow —
ubezpieczani od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i uczniom oraz ochrony mienia
I zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ szkot¢ na
szkod¢ w budynkach szkoty oraz na terenie wokot nich, stosuje si¢ nadzor w postaci
srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny):

a) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, przebieralni ani stotowek;

b) monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg
i odbywa si¢ poprzez biezacy =zapis oObrazu z kamer przemystowych
obejmujacych monitorowane obszary;

c) dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wyltgcznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych. Osoby te beda na biezagco dokonywaly
przegladu nagran;



d) nagrany obraz begdzie przechowywany przez szkote przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce. Po tym czasie nagrania obrazu ulegng zniszczeniu.



ROZDZIAL 111

Organy Szkoly Podstawowej

§16

Organami Szkoty Podstawowej sa:

1)

2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty Podstawowej, ktory jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;.

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe;j.

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j.

§17

1. Szkota Podstawowa kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Szkoty Podstawowej, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

sprawuje nadzor pedagogiczny, dwa razy W ciggu roku przedktada Radzie Pedagogiczne;j
ogblne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno$ci
szkoty, a takze do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami i Stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizacje procesu edukacyjnego i wychowawczego oraz
aktywnych dziatan prozdrowotnych;

realizuje uchwaty rad pedagogicznych podje¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
zapewnia pracownikom i uczniom warunki pracy i nauki zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontroluje wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate W rejonie szkoty;
informuje dyrektorow innych szkot 0 realizowaniu przez uczniow z ich rejonu
obowigzku szkolnego w Szkole Podstawowej;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

dysponuje $rodkami, okreslonymi w planie finansowym Szkoly Podstawowej oraz
organizuje jego administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg;

10) sprawuje nadzor nad mieniem Szkoty Podstawowe;;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych na terenie

Szkoty Podstawowe;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Do jego uprawnien nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

przydzielanie zakresu obowigzkéw wicedyrektorom, nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty Podstawowe;j,
premiowanie 1 nagradzanie pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania
I nagradzania,

wymierzanie kar porzagdkowych zgodnie z regulaminem pracy,

dokonywanie oceny pracy wszystkich pracownikow szkoty,



7) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli do Prezydenta Miasta, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej,
8) zatwierdzanie planéw rozwoju nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans oraz ocena ich
dorobku zawodowego.
Dyrektor odpowiada zwlaszcza za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania,
2) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie¢ W obiektach szkolnych podczas zajeé
organizowanych przez szkote,
3) stan sanitarny oraz stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
4) zabezpieczenie mienia szkoty przed dewastacja i kradzieza,
5) prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych przyznanych na funkcjonowanie
placowki;
6) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, w tym:
a) arkusza organizacyjnego,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
c) rocznego planu pracy,
d) regulaminu pracy,
e) szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
7) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
8) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
9) przestrzeganie niniejszego statutu.
Dyrektor w wykonywaniu swych obowigzkéw wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

18

Rada Pedagogiczna Szkoly jest organem fprawnionym do uchwalania zmian w niniejszym

statucie i upowaznienia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej opiniuje:

1) arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowe;j,

2) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej,

3) projekty innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

4) wnioski dyrektora do Prezydenta Miasta, Kuratora Oswiaty oraz Ministra Edukacji
Narodowej 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) prace dyrektora szkoty zgodnie z art. 6a ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku
z art. 52 ust. 2 ustawy 0 systemie oswiaty,

6) sprawe przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na nastgpna kadencje,

7) wskazanego przez organ prowadzacy kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora
w przypadkach okreslonych w art. 36 ust. 4 ustawy 0 systemie o§wiaty,

8) inne sprawy istotne dla catej Szkoty Podstawowe;j.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej wybiera jednego przedstawiciela do komisji

konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej moze wystapi¢ z wnioskiem do organu

prowadzacego 0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w szkole.
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10.

11.

12.

13.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej sa organizowane przed
rozpoczegciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezgcych potrzeb. Postanowienia §19 ust. 3 — 7 oraz ust. 9, 10 i 14 stosuje si¢ odpowiednio.

19

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnflm organem szkoty w zakresie jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy

pracownicy pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za jej zgoda. Majg oni glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow W obecnos$ci co najmnie;j

2 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna szkoty ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Posiedzenia plenarne sg organizowane W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem

wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz W miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia, 0 ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ organizowane: na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zawiadamia czlonkow 0 terminie i porzadku posiedzenia zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej opiniuje:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkoty,

2) kandydatow do nagrod dyrektora szkoty,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, jezeli wystapig okolicznoséci powodujace koniecznos¢
dokonania zmian organizacyjnych w tym zakresie w trakcie roku szkolnego,

4) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

5) przedstawione przez dyrektora szkoty kandydatury do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu uchwaty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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20

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j rep%ezentuje interesy wszystkich rodzicéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowe;.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe] moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej opiniuje W szczegolnosci:
1) projekt statutu oraz jego zmian,
2) programy wychowawcze,
3) program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej oraz

propozycje jego modyfikaciji,
4) plany zwigzane Z rozbudowg i rozwojem placowki.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej wybiera swych przedstawicieli do komisji
konkursowej, ktéra wytania kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j.

21

Zadaniem Rady Rodzicow Szkoty PodstaW%WEj jest w szczegolnoscei:

1) organizowanie i pobudzanie r6znych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) zglaszanie poprzez swych przedstawicieli propozycji zmian W niniejszym statucie,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek w celu wspierania statutowej
dziatalnosci szkoly oraz ustalanie zasad wykorzystywania tych funduszy.

Zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, a w szczegdlnosci:

1) tryb wyboru prezydium, jego sktad i dtugo$¢ kadencji,

2) sposob wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

22
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczr§1i0wie Szkoty Podstawowe;.
W sktad Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej wchodza:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego oraz
2) jego zastepca,
3) skarbnik,
4) sekretarz.
Prezydium, o ktorym mowa w ust. 2, reprezentuje interesy wszystkich uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 50.
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej spotyka si¢ co najmniej 2 razy
w roku z dyrektorem szkoty w celu omdéwienia najwazniejszych spraw uczniowskich.
Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:
1) opiniowanie zapisow statutowych dotyczacych ucznidw,
2) organizowanie wspdlnej dziatalno$ci kulturalnej i imprez sportowych,
3) koordynowanie dobrowolnych akcji charytatywnych, w ktorych biorg udziat uczniowie
szkoty.

§23
W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
Samorzad Uczniowski reprezentuje ogodtu uczniow szkoty.
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3.

4.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okreslaja ich regulaminy

uchwalone przez og6t uczniow W glosowaniu rownym, tajnymi powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a W szczegolnosci tych, ktore

dotycza realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych

zainteresowan,
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej i sportowej oraz

rozrywkowej — zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawa do informowania spotecznosci szkoty 0 swoich inicjatywach, opiniach oraz
problemach.

Dyrektor sprawuje nadzor nad catoksztattem dzialalnoSci Samorzadu Uczniowskiego

i udziela mu pomocy, a zwlaszcza:

1) zapewnia warunki materialne i organizacyjne niezbedne do dziatalnosci, udostepnia
pomieszczenia i sprzet szkolny;

2) uwzglednia wnioski, propozycje i opinie Samorzadu Uczniowskiego w planach pracy
szkoty;

3) czuwa nad zgodnoscig dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z  celami
wychowawczymi szkoty.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) udziela pomocy w realizacji zadan wymagajacych udzialu nauczyciela;

2) czuwa nad prawidtowym dziataniem Samorzadu Uczniowskiego;

3) informuje mtodziez 0 uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich;

4) inspiruje nauczycieli i wychowawcow do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim oraz
udziela mu pomocy w jego dziataniu;

5) uczestniczy w ocenianiu pracy Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej przez dyrektora
szkoty i Rade Pedagogiczna.

Szczegbdlowe zasady wyboru opiekuna okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu

Uczniowskiego, jesli sg one sprzeczne Z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

24
Organy Szkoty Podstawowe;j wspéldzia%a?q ze sobg W celu prawidtowej realizacji zadan
statutowych.
Kazdy z organow Szkoly Podstawowe] ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przez niniejszy statut
oraz odrgbne przepisy.
Koordynatorem dziatah organéw Szkoty Podstawowej jest dyrektor.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny:
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1) Plany pracy Rady Rodzicow powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia,
a ich kopie przekazane dyrektorowi szkoty. Za ich przygotowanie i uchwalenie jest
odpowiedzialny przewodniczacy Rady Rodzicow.

2) Plany pracy Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej powinny by¢
przygotowane w terminie okreslonym w ust. 1. Za ich opracowanie i uzgodnienie ze
spotecznos$cig uczniowsky odpowiada opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3) Za opracowanie i uchwalenie planéow pracy Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty. Termin ich przygotowania I uchwalenia jest okreslany na posiedzeniu
plenarnym Rady Pedagogicznej po zakonczeniu lub przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

5. Organy Szkoly Podstawowej na biezagco wymieniajg informacje 0 swoich decyzjach oraz
podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1) wspdlne posiedzenia przewodniczacych organéw Szkoty Podstawowe;j,

2) zapraszanie na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow,

3) przekazywanie informacji biezacych w formie ogtoszen na holu szkolnym, w pokoju
nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty oraz zarzadzen zamieszczanych
w ksiedze zarzadzen dyrektora szkoty,

4) pisma urzgdowe,

5) indywidualne rozmowy.

25

1. Spory migdzy organami Szkoty Podstawow§ej powinny by¢ rozstrzygane na jego terenie.

2. Kazdy organ Szkoty Podstawowej ma prawo sktadania skarg i wnioskow w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje je w terminie 14 dni i 0 swej decyzji powiadamia
zainteresowany organ.

3. W przypadku sporéw dotyczacych form i kierunkoéw dziatan sa one rozstrzygane droga
mediacji na wspolnym posiedzeniu przedstawicieli organow Szkoty Podstawowej wybranych
doraznie przez te organy na ich zebraniach.

4. Spory kompetencyjne rozstrzyga powolywana przez dyrektora szkoly na 2-letnig kadencje
Komisja Statutowa, w sktad ktorej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej, wybranym na
posiedzeniu plenarnym,
2) po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej wybranym na
posiedzeniu Rady Rodzicéw,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej,
4) jeden z wicedyrektorow.
5. Od decyzji Komisji Statutowej przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Szkoly Podstawowej

§26

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

la.

27
Szczegotowy organizacje nauczania, wych%wania I opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej opracowywany przez dyrektora szkoly do dnia
30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych planéw nauczania sporzadzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacyjny Szkoly Podstawowej zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego
roku.
W arkuszu organizacyjnym Szkolty Podstawowej zamieszcza si¢ W szczeg6élno$ci: liczbe
pracownikow Szkoty Podstawowej, W tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe¢ godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoly Podstawowej,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych.

28
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szk(?%y Podstawowej jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej powinna wynosi¢ od 18 do 26.
1) W oddziatach rozpoczynajacych nauke w klasie | szkoly podstawowej liczba uczniow
nie moze przekroczy¢ 25.
2) Po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade oddzialowa i uzyskaniu zgody organu
prowadzacego mozliwe jest rozszerzenie nie wiecej niz 0 dwa liczby uczniow
w oddziale.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

29
Na zajeciach z jezykoéw obceych i informat§yki podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy
w oddziatach liczacych 24 i wigcej ucznidéw (z zastrzezeniem punktu la tego paragrafu);
Na zajeciach jezykow obcych w Kl. | — III szkoty podstawowej podzial na grupy jest
nieobowigzkowy.
Na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen — W tym laboratoryjnych, podziat jest obowiazkowy
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la.

W oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw, lecz na nie wigcej niz polowie
obowigzkowych zaj¢¢.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach, ktore licza od 12 do 26 uczniow.
Jezeli liczba dziewczat lub chtopcow w grupie jest mniejsza niz 12, tworzy si¢ grupy
mi¢dzyoddziatowe.

W przypadkach innych niz wymienione W ust. 1. 2. 3. podzialu na grupy mozna dokonywaé
tylko za zgoda organu prowadzacego.

30
Dla uczniéw wymagajacych szczegolnych ?orm opieki organizuje si¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia
o0 charakterze terapeutycznym,
3) nauczanie indywidualne.
Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

31
Podstawowa forma pracy Szkoty Pod%tawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, 0 ktorym mowa w §27 ust. 3.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

32
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydal?tyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, 0 ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne takie
jak:
1) nauka religii,
2) nauka etyki,
3) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz historii i kultury whasnego
kraju,
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N

4) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie organizowane w szkole w trybie okre§lonym
odrebnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzgcego szkole¢ i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione W ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione W ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

33

Uczniowie oddziatow | — III szkotly po§dstawowej wszystkie zajecia edukacyjne, poza
wychowaniem fizycznym i religia, odbywaja, W miar¢ mozliwosci w jednej sali lekcyjnej.
Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe — jezeli jest to
uzasadnione celami zaje¢ — moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach mi¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek szkolnych
I wyjazdow.

34
Liczba uczestnikoéw zajec nadobowie}zkowgch I kot zainteresowan finansowanych z budzetu
Szkoty Podstawowej nie powinna by¢ nizsza niz 10 ucznidow, 0 ile specyfika zaje¢ nie
wymaga inaczej.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢
12 ucznidw.
Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych powinna wynosi¢ od 4 do
8 uczniow.
Liczba uczestnikow zajec¢ logopedycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4 oséb.

35

Dla uczniow znajdujacych si¢ W trudnej s§ytuacji materialnej szkola organizuje réznorodne
formy pomocy, a w szczegolnosci:
1) stypendia i zasifki,
2) finansowanie obiadéw ze $rodkéw uzyskanych z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

oraz od sponsorow,
3) zwolnienie z optat za ubezpieczenie,
4) dofinansowanie do wycieczek ze srodkow Rady Rodzicow,
5) ,,wyprawke szkolng” przyznawang W ramach rzgdowego programu pomocy uczniom.
Szczegotowy tryb przyznawania pomocy materialnej okresla procedura przyznawania
pomocy materialnej w Szkole Podstawowej.

36
Za wychowanie dziecka odpowiadaja rodzi?:e.
Szkota wspiera rodzicow W wykonywaniu ich obowiazkéw wychowawczych.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
a w szczegolnosci programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) znajomosci szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
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3)
4)

5)

6)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci edukacyjnych,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dotyczacych wychowania swych dzieci i ich
dalszego ksztalcenia,

wyrazania | przekazywania opinii na temat szkoty poprzez swoich przedstawicieli
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzgcemu oraz
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej,

wnoszenia za posrednictwem Rady Rodzicéw propozycji zmian do niniejszego statutu.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

uczestniczy¢ W zebraniach organizowanych przez dyrektora, wychowawce, pedagoga
szkolnego lub psychologa,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci swoich dzieci W formie pisemnej lub osobiscie w terminie
do 7 dni po powrocie dziecka do szkoty,

odbiera¢ osobiscie lub przez osoby upowaznione chore dziecko ze szkoty,

odpowiada¢ na telefoniczne lub pisemne wezwania wychowawcy, pedagoga szkolnego,
dyrektora oraz kazdego nauczyciela a dotyczacych spraw ucznia,

wyposazy¢ dziecko W przybory szkolne, str6j gimnastyczny, obuwie zastepcze,

dopethic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunki nauki
okreslone W zezwoleniu, ktére wydaje w tej sprawie dyrektor szkoty.

Kontakty z rodzicami organizowane sg W Oparciu 0 nast¢pujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego podaja rodzicom terminy zebran
klasowych oraz konsultacji na caty rok szkolny;

oprocz zebran W ustalonych terminach na wniosek dyrektora, wychowawcy lub rodzicéw
moga by¢ organizowane dodatkowe zebrania dla oméwienia waznych spraw biezacych;
w sytuacjach szczeg6lnych dyrektor, wychowawca, pedagog lub inny nauczyciel wzywa
— listownie lub telefonicznie - rodzicéw do szkoty poza ustalonym terminem;

w razie pilnej potrzeby rodzice umawiajg si¢ z nauczycielem na dodatkowy termin
indywidualnego spotkania telefonicznie;

nauczyciele nie moga udziela¢ rodzicom zadnych informacji 0 uczniu w trakcie
wykonywanych przez siebie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych.

Wspotpraca rodzicow ze szkotg dotyczy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym,
wyrownywania szans edukacyjnych,
udoskonalania procesu dydaktycznego poprzez:

a) zapraszanie rodzicOw na zajgcia otwarte,

b) wudzial w zajeciach rodzicow w charakterze prelegentow,
organizacji ogélnoszkolnych i klasowych uroczystosci oraz imprez okoliczno$ciowych,
organizacji wycieczek szkolnych, w ktorych rodzice mogg bra¢ udziat w charakterze
wspomagajacych kierownika wycieczki i opiekunow,
poprawy wyposazenia szkoty w pomoce i sprzet dydaktyczny poprzez pozyskiwanie
Sponsorow.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote Podstawowag informacji
W zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc¢
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pobierane od rodzicow optaty, bez wzglgdu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

37

Szkota Podstawowa posiada biblioteke, kt(’)?ych organizacje | zadania okresla niniejszy statut.

Fundusz na bibliotek¢ powinien by¢ wyodrgbniony W planie finansowym placowki. Moze

by¢ on uzupehiany dotacjami Rady Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng wspierajacg realizacje zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, a W szczegolnosci stuzy:

1) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztalttowaniu ich
kultury czytelniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazaniu W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstow kultury,

b) ksztaltowaniu postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika,

C) rozwijaniu umiej¢tno$ci  rozumienia, wykorzystywania i  refleksyjnego
przetwarzania tekstow, W tym tekstow kultury.

2) wyrabianiu Uucznidow umiejetnosci efektywnego uczenia si¢ oraz krytycznego
korzystania z r6znych zrodet informaciji,

3) ksztaltowaniu postaw patriotycznych uczniow,

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i wspieraniu ich w realizacji programow
nauczania,

5) upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw,

6) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz — na karte

biblioteczng swego dziecka — rodzice uczniow.

Regulamin biblioteki okresla:

1) godziny pracy biblioteki,

2) zasady korzystania z jej zbiorow,

3) tryb postepowania W przypadku zniszczenia, zagubienia, przetrzymania ksigzek i innych
materialdéw bibliotecznych, uszkodzenia sprzgtu komputerowego lub wyposazenia
biblioteki,

4) sposob rozliczenia si¢ z biblioteka ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w przypadku odejscia z placowki.

38
Dla uczniow klas | — IIT szkoty podstawo%vej, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole organizuje si¢ $wietlice.
Tryb i zasady rekrutacji ucznidow do Swietlicy okresla procedura przyjecia dziecka do
$wietlicy Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie.
Swietlica pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00.
Swietlica korzysta ze statego pomieszczenia w szkole.
Zadania realizowane przez $wietlicg okresla jej plan dydaktyczno-wychowawczy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Zasady dzialania §wietlicy okresla jej regulamin, a W szczegolnosci:
1) prawa i obowigzki wychowanka,
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2) forme I sposdb pomocy finansowej dla $wietlicy ze strony rodzicow,

3) zasady dotyczace odbierania dziecka, W tym sposob postepowania w przypadku
nieodebrania wychowanka do konca godzin pracy swietlicy,

4) przypadki, gdy mozna ucznia skresli¢ z listy wychowankéw ze wzgledu na jego
zachowanie lub frekwencj¢ na zajeciach swietlicowych,

5) tryb postepowania W sytuacjach okreslonych w pkt. 4.

39
1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom §mozliwoéé I higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow W stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, ksiggowg i intendentem szkolnym.

40

Celem realizacji statutowych zadan Szkota Pod%tawowa zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki,

2) odregbng biblioteke z czytelnia,

3) sSwietlice,

4) gabinet pielggniarki szkolnej,

5) gabinet stomatologiczny,

6) gabinet pedagoga,

7) gabinet psychologa,

8) gabinet logopedyczny,

9) salke do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

10) sale gimnastyczna,

11) salke do gimnastyki korekcyjnej,

12) szatnie,

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

14) pomieszczenie na archiwum.

41
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaklad(')%v ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — zZ poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowej

42
W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ naucz§ycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust. 1. okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
Szkoty Podstawowe;.

43

Nauczyciel realizuje zadania dydaktycz§ne I wychowawcze okreSlone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

Obok zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel podejmuje rowniez dziatania opiekuncze,

wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z istniejacych potrzeb.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelskg oraz szanowac ich godno$¢ osobista.

Nauczyciel jest zobowigzany ksztalci¢ i wychowywaé¢ w oparciu 0 zasady umilowania

Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do podstawowych obowiazkow nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe]j nalezy

W szczegblnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) uczestnictwo w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci pedagogicznych
poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach szkoleniowych,

5) systematyczne ocenianie ucznidéw zgodnie ze szczegblowymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

6) dbatos¢ 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasna,

7) uczestniczenie w konsultacjach dla rodzicow zgodnie z przyjetym na poczatku roku
harmonogramem,

8) aktywne uczestnictwo w radach pedagogicznych,

9) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidow i odnotowywanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym,

10) petnienie dyzuréw na przerwach srodlekcyjnych zgodnie z harmonogramem,

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uczestnictwo
W organizowanych przez zaktad pracy szkoleniach w tym zakresie,

12) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt,

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole Podstawowej regulaminow, procedur oraz
niniejszego statutu,

15) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty lub wicedyrektorow.
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7. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami, wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okre$lone w programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, W zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli, specjalistow | wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

wspiera rodzine ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§44

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy nalezy W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj osobowy ucznia i proces jego uczenia si¢,
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow oraz ich warunkow
srodowiskowych,

przygotowywanie uczniéw do zycia W rodzinie i spoleczenstwie,

integrowanie grupy i uczenie wspotpracy w ramach zespotu,

zapobieganie agresji i rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym,
przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych,

zapobieganie patologiom i uzaleznieniom w$réd wychowankow,

wpajanie zasad kulturalnego zachowania.

Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 3:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci | formy zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;

uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi W jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka. Dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
I Z roznymi trudno$ciami oraz dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow:
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a) informuje ich o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem termindéw zebran, 0 ktérych mowa w §36 ust. 5 pkt. 1;
b) wlacza w zycie klasy i szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan I szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za prawidlowe prowadzenie

dokumentacji przebiegu nauczania w danym roku szkolnym oddziatu powierzonego jego

opiece, a W szczegdlnosci dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen. Wzory i sposob prowadzenia
tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

45

Szkota Podstawowa ma wilasnego pedggoga i psychologa, ktéry organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form I sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

5) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) wspieranie rodzicow I nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote w zakresie wyboru przez
uczniow dalszego kierunku ksztalcenia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan psychologa nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz  czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie szkolne w celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniow oraz stworzenia warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i sSrodowisku spotecznym,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym w formie indywidualnej i grupowej dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci adaptacyjne, zaburzenia nastroju, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ucznidw z problemami zaliczajacymi si¢ do grupy
catosciowych zaburzen rozwojowych oraz nieprawidtowosci zachowania,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz okreslaniu adekwatnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki zachowan agresywnych, zagrozen w Sieci,
uzaleznien oraz innych probleméw dzieci i mtodziezy,

7) minimalizowanie skutkow nieprawidtowosci rozwojowych, zapobieganie niestabilno$ci
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy Ww S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2. i 3. pedagog i psycholog szkolny realizuja we wspolpracy

z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi i innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzica,

3) nauczyciela,

4) psychologa,

5) pedagoga,

6) logopedy,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

8) psychologa.

46

Pomoc logopedyczng uczniom Szkoty Pod?tawowej zapewnia logopeda.

Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych majacych na celu ustalenie stanu mowy uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej wsrod uczniow klas | — 111,

4) kierowanie uczniow na konsultacje do specjalistycznych placowek pomocy medycznej,
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow I nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy, terapii
i profilaktyki logopedyczne;j.

Niezaleznie od zadan wymienionych w ust. 2. logopeda prowadzi réwniez, W miarg

otrzymanych $rodkow finansowych szkoty, zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

47
Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleZy?N szczegOlnosci:
1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo-medialnej zgodnie z programem,
3) udzielanie informacji o zbiorach,
4) propagowanie czytelnictwa,
5) organizowanie konkurséw, wystaw i imprez rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng uczniow oraz ksztaltujgcych postawy patriotyczne i obywatelskie,

24



6) gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, w oparciu
0 analize¢ obowigzujacych w szkole programow 1 oferty rynkowej, uwzgledniajac
mozliwosci finansowe,

7) ewidencja, opracowywanie i selekcja zbioréw zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami,

8) tworzenie zautomatyzowanego warsztatu informacyjnego biblioteki,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) dbanie o0 bezpieczenstwo uczniow W czasie ich pobytu w bibliotece.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow W szczego6lnosci poprzez:

1) wudzial w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej zgodnie z przyjetym programem
nauczania,

2) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa,

3) badanie potrzeb w zakresie literatury i srodkow audiowizualnych,

4) udzielanie porad bibliograficznych,

5) organizowanie pogadanek tematycznych i wystaw zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

6) wywieszanie w pokoju nauczycielskim informacji 0 nowosciach.

3. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami publicznymi oraz Wojewddzka Biblioteka

Pedagogiczna, a zwlaszcza korzysta z oferty tych bibliotek w zakresie:

1) lekcji bibliotecznych,

2) organizacji konkursow miedzyszkolnych,

3) porad fachowych i szkolen dla bibliotekarzy,

4) wypozyczania literatury i innych materiatdéw bibliotecznych.

48
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczez()lnoéci:

1) poznawanie i rozwijanie zainteresowan | uzdolnien ucznidow poprzez odpowiedniag
organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka,

3) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,

4) uczenie kultury zycia codziennego, higieny oraz dbatosci 0 wtasne zdrowie,

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnos$ci wychowankow,

6) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej,

7) sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi obiad W stolowce szkolnej,

8) wspoldziatanie z rodzicami i wychowawcami klas w celu wypracowania jednolitej linii
postepowania wychowawczego wobec dziecka.

49
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub naufzyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. W Szkole Podstawowej dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot humanistyczny, sktadajacy si¢ zZ podzespotow:
a) nauczyciele jezyka polskiego, historii i wiedzy 0 spoteczenstwie,
b) nauczyciele religii, wychowania do zycia w rodzinie, bibliotekarze, pedagog
I psycholog.
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2) zespot matematyczno-przyrodniczy,
3) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego,
4) zespét nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
5) zespot nauczycieli swietlicy,
6) zespot jezykowy.
3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek cztonkéw zespotu.
4. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
1) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz sposoboéw ich
realizacji,
2) korelowanie treSci nauczania,
3) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
4) wspotpraca W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych,
5) gromadzenie materiatdéw dydaktycznych i ich efektywne wykorzystywanie,
6) organizacja przeprowadzania konkursow przedmiotowych na terenie szkoly oraz
wspolpraca w zakresie przygotowywania do nich uczniow,
7) organizacja konkursow wewnatrzszkolnych wynikajacych z rocznych planéw pracy,
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,
9) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
W uzupelnianiu ich wyposazenia,
10) wspolne opiniowanie przygotowywanych W szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,
11) podnoszenie efektywnosci procesu dydaktycznego, tworzenie programoéw naprawczych
W oparciu 0 analize wynikow sprawdzianow i egzamindw zewngtrznych.
5. Szczegélowe zadania realizowane przez poszczegdlne zespoly przedmiotowe okreslaja
roczne plany pracy tych zespotow.

50
Szkota oferuje uczniowi pomoc W postaci dorac?ztwa zawodowego, ktore ma na celu umozliwi¢:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
| praw nimi rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

ol
1. W Szkole Podstawowej utworzone sg stano§wiska wicedyrektorow.
2. Dyrektor szkoty powoluje i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty i za zgodg organu prowadzacego.
3. Zakres czynnosci i kompetencje wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI

Szczegdétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§52

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycCieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz wypehiania obowigzkow wymienionych w niniejszym
statucie.

§53

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace,

ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie warunkow 1 sposobu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.
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§54

Wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu

wrzesniu nowego roku szkolnego poinformowac ich o:

1) szczegblowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3) mozliwosciach zapoznania si¢ Z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole.

Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z informacjami wymienionymi w ust. 1.

wlasnor¢cznym podpisem.

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego sga dostgpne na stronie internetowe;j

szkoty.

Kazdy zesp6t przedmiotowy zobowigzany jest do okre§lenia wymagan edukacyjnych

niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych

przedmiotdéw oraz przekazania dokumentu do dyrektora szkoty.

Z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych rodzic moze si¢ zapoznac:

1) u nauczycieli przedmiotow,

2) u dyrektora szkoty,

3) na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz na

3jednostce lekcyjnej, do poinformowania ucznidow 0 wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
ich osiagnie¢. Fakt ten potwierdza wpisem w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

§55

Osobg upowazniong do oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw jest nauczyciel.

W celu sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw nauczyciel ocenia:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) dziatania tworcze uczniow,

4) wytwory szkolne,

5) sprawdziany i testy osiggniec,

6) aktywnosc¢ na lekcji.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajgcego, zastrzezen
dotyczacych wystawionych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§56
Biezace postepy uczniéow klas | — III mierzy si¢ za pomoca skali stopniowej od 1 do 6
i dokumentuje w dzienniku lekcyjnym papierowym. Takie same symbole stosowane sg
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w zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach, dziennikach lekcyjnych. Inne formy oceniania
uczniow klas I- 11I:

1)

2)

3)

ocenianie werbalne:
a) pochwata,
b) gratulacje,
C) upomnienie;
ocenianie w formie pisemnej:
a) notatka w zeszycie,
b) list do ucznia;
znaczki motywujace.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srédroczne | roczne wyrazone sg
w skali od 1 do 6:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (6) w skrocie: cel,

bardzo dobry (5) w skrocie: bdb,
dobry (4) w skrocie: db,
dostateczny (3) w skrocie: dst,
dopuszczajacy (2) w skrocie: dop,
niedostateczny (1) w skrocie: ndst.

Szczegbdtowe zasady biezacego oceniania postgpow uczniow klas, 0 ktérych mowa w ust. 2,

z zaje¢ edukacyjnych wustala nauczyciel na podstawie taksonomii celow nauczania
opracowywanej do kazdej lekcji w zwigzku z przyjetym do realizacji i zatwierdzonym przez
Radg¢ Pedagogiczng programem nauczania.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory dysponuje wiedzg i umiejetnosciami
wykraczajacymi poza obowigzujacy program nauczania, rozwigzuje problemy W sposob
tworczy, samodzielnie rozwija wilasne zainteresowania, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych.

Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory W pelnym zakresie opanowal wiedzg
I umiejetnosci objete programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
w sytuacjach trudnych, nietypowych.

Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 zdobyt
umiejetno$¢ wykorzystywania ich do rozwigzywania problemow w sytuacjach typowych.
Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze tresci, potrafi je
zinterpretowac i wykorzysta¢ przy niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela.

Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory dysponuje minimum wiedzy
i umiejetnosci niezbednych w dalszym toku nauki, przy pomocy nauczyciela udziela
odpowiedzi na pytania i rozwigzuje proste zadania.

Stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory posiada tak duze braki
w wiadomosciach | umiejetnosciach objetych programem nauczania, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy i wynikajg z braku zainteresowania nauka.

Kazda ocena szkolna powinna by¢ wpisana do e-dziennika (dotyczy klas 4-8) oraz do
dziennika papierowego (dotyczy klas 1-8).

Kazdej ocenie szkolnej nauczyciel przypisuje wage 0 wartosci 1, 2, lub 3.

Stopnie szkolne 1 wagi tych stopni sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw
prawnych).

Nauczyciele przypisujg ocenom W e-dzienniku nastgpujace wagi:

1)

waga 3:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) samodzielne prace pisemne (sprawdziany, wypracowania, testy),
b) sprawdziany diagnozujace i podsumowujace,
c) konkursy szkolne i pozaszkolne m. I, 1, 1lI,
d) zawody sportowe (wojewodzkie, rejonowe lub powiatowe) m. I, 11, III;
2) waga 2:
a) kartkowki,
b) wypowiedzi na forum klasy,
C) rozwigzywanie zadan przy tablicy,
d) recytacja;
3) waga 1:
a) praca domowa,
b) aktywnos$¢ na lekcjach,
C) praca w grupie,
d) praca z tekstem,
e) Kkarty pracy,
f) ¢wiczenia na lekcji.
Inne dziatania ucznia mogg by¢ ocenione wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela.
Ustala si¢ nastgpujaca czestotliwos¢ oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
Z poszczegolnych przedmiotow:
1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny w potroczu,
2 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen w poétroczu,
3 godziny tygodniowo — minimum 7 ocen w péiroczu,
4 godziny tygodniowo — minimum 9 ocen w péiroczu,
5 godzin tygodniowo — minimum 11 ocen w potroczu.
Nauczyciele zapowiadaja prace pisemne kontrolne i powtoérzeniowe przynajmniej tydzien
przed ich terminem i wpisuja ten fakt w dzienniku papierowym i e-dzienniku jednoczes$nie.
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany, w tym jeden sprawdzian
W ciagu dnia.
Jezeli znajomos$¢ terminu sprawdzianu bedzie przez uczniéw celowo wykorzystywana do ich
unikania, nauczyciel ma prawo do wyznaczenia sprawdzianu dla takich uczniow
w dowolnym, wybranym przez siebie dniu lub do niepodawania uczniom terminu
sprawdzianu.
Jesli uczen nie przyjdzie tylko na zapowiedzianga pracg¢ kontrolna, a bedzie obecny na
pozostatych zajeciach, nauczyciel ma prawo wymagac napisania jej w tym samym dniu lub
w dowolnym podanym przez nauczyciela terminie.
Sprawdziany s3a oceniane zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi na poczatku
roku szkolnego i sprawdzane przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od daty ich
przeprowadzenia, z pominigciem choroby nauczyciela lub przerw w zajeciach.
W przypadku niewywigzania si¢ Z w/w terminu, oceny mogg by¢ wpisane do dziennika
elektronicznego i papierowego jedynie po uzgodnieniu z uczniami.
Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy
pisemnej w terminie dwoch tygodni.
Kazda ocen¢ uzyskang z poprawy pracy pisemnej nauczyciel wpisuje obok oceny uzyskanej
z tej pracy w dzienniku papierowym i elektronicznym.
Przez kartkdbwke rozumie si¢ prace pisemng z materialu zrealizowanego przez nauczyciela
maksymalnie na trzech jednostkach lekcyjnych. Nauczyciel ma prawo stosowac te forme bez
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

uprzedniej zapowiedzi.
W przypadku nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, uczen ma obowigzek zaliczenia
prac kontrolnych najpdzniej W terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty po
nieobecnosci. Na pisemng prosbe rodzica nauczyciel moze wydhuzy¢ ten termin do
4 tygodni. Po przekroczeniu tego terminu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
W przypadku, gdy nieobecno$¢ jest krotsza niz tydzien, uczen pisze prac¢ kontrolng na
najblizszej lekcji. W szczegdlnych wuzasadnionych okoliczno$ciach uczen moze by¢
zwolniony z obowigzku pisania zaleglej pracy kontrolne;j.
W klasach VII i VIII nauczyciele organizujg egzaminy probne, sprawdziany podsumowujace
Z przedmiotéw egzaminacyjnych.
Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych obowigzuje przeliczanie punktow na procenty,
a te na ocen¢ szkolna:

e ocena bardzo dobra + poprawnie wykonane zadanie dodatkowe — celujacy

e 0d 90 % do 100 % maks. liczby punktéw — bardzo dobry

e od 75 % do mniegj niz 90 % maks. liczby punktow — dobry

e 0d 50 % do mniej niz 75 % maks. liczby punktow — dostateczny

e 0d 30 % do mnigj niz 50 % maks. liczby punktow — dopuszczajacy

e ponizej 30 % maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia — niedostateczny
Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢ z pracy
pisemneyj.
Whisujagc do dziennika oceny biezgce nauczyciel — w celach informacyjnych — moze w
nagtowkach rubryk poszczegdlnych ocen dokonywa¢ oznaczen sposobOw oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wymienionych w §55 ust. 2 oraz zakres materiatu lub
umiejetnosci podlegajace kontroli przy pomocy pelnego wyrazu ewentualnie skrotu.
Kazdg prace kontrolng uczen pisze samodzielnie w celu uzyskania informacji o poziomie
swoich umiejetnosci.
Posiadanie jakichkolwiek S$ciggawek, korzystanie z nich, niesamodzielno$¢ pracy jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z danej pracy kontrolnej pisemnej badz
ustnej bez mozliwo$ci poprawy.
W przypadku udowodnionego przepisywania pracy domowej oraz plagiatu uczen otrzymuje
czastkowg ocene niedostateczng z przedmiotu.
Przy wystawianiu ocen $roédrocznych i rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania skrotow tych
ocen.
Ocena $rodroczna | roczna jest wystawiana na podstawie wszystkich ocen czastkowych.
Nauczyciel moze uwzgledni¢ $rednig wazong tych ocen zgodnie z zasadami okreslonymi na
poczatku roku szkolnego, zachowujgc zgodnos¢ z p. 7 niniejszego paragrafu.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji bez podania przyczyn,
jesli praca byta zadana z lekcji na lekcje. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku (nie
dotyczy wczeéniej zapowiedzianych prac pisemnych):
1) jeden raz w potroczu z przedmiotdw, z ktorych zajgcia odbywaja si¢ raz w tygodniu,
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2) dwa razy w poétroczu z przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywajg si¢ dwa I wiecej razy
w tygodniu.

§57
Sposoby dokumentowania przyjetych form oceniania:

1) sprawdziany i testy osiggnie¢ przeprowadzone W ciggu roku szkolnego oraz wykonane
Wtym czasie wytwory szkolne sg gromadzone przez nauczyciela przedmiotu
| przechowywane do 31 sierpnia kazdego roku,

2) sprawdziany, testy osiggni¢¢ oraz wytwory szkolne sg udostgpniane do wgladu rodzicom
przez nauczyciela zobowigzanego do ich gromadzenia,

3) procedury udostepniania pisemnych prac uczniéw dostgpne sg na stronie internetowej
Szkoty Podstawowej nr 50.

§58
1. Formy i sposoby informowania rodzicow O zachowaniu, postepach edukacyjnych,
trudnos$ciach i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

1) zebrania klasowe,

2) konsultacje nauczycieli,

3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,

4) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica,

5) notatka w zeszycie ucznia,

6) list do rodzica,

7) udostepnianie do wgladu ocen ucznia w dzienniku lekcyjnym,

8) zaproszenia na zajecia otwarte,

9) wglad w pisemne prace kontrolne,

10) dziennik elektroniczny,

11) wpisy w zeszyt korespondencji w Szkole Podstawowej nr 50.

§59

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
z programu nauczania, zgodnie z procedurg dostosowywania wymagan edukacyjnych
w Szkole Podstawowe;j.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne i ksztalcenie specjalne zgodnie
z procedurg objecia ucznia nauczaniem indywidualnym w Szkole Podstawowej.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje — na
wniosek rodzica - dyrektor szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia

zZ tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ stowo ,,zwolniony”.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie
z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, to uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja W srodku planu lekcji. Wyjatek stanowig uczniowie
uczuleni na chlor, ktorzy sg zobowigzani przebywac¢ podczas zaje¢ ptywania w bibliotece
szkolnej, a ich obecno$¢ jest odnotowywana. W przypadku, gdy lekcje wychowania
fizycznego przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow, w ktorej przejmuja
oni odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z lekcji religii lub innych zajec

nieobowigzkowych na wniosek rodzica. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji religii

w dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania miejsce oceny jest wykreskowane.

1) Uczen zwolniony z lekcji religii lub innych zaje¢ nicobowigzkowych na podstawie
wniosku rodzica ma obowigzek przebywa¢ w bibliotece, jezeli zajgcia te wypadaja
w $rodku planu lekcji, a jego obecnos¢ jest odnotowywana. W przypadku, gdy lekcja
religii przypada na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony
Z obecnosci po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow, W ktoérej przejmuja oni
odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nicobecnosci na zajgciach.

2) Jezeli w danym dniu na lekcji religii jest zorganizowane zastgpstwo z nauczycielem
innego przedmiotu, ktory realizuje na tym zastgpstwie podstawe¢ programowa
z przedmiotu innego niz religia, uczen posiadajacy zwolnienie z religii ma obowigzek
uczestniczy¢ W tych zajeciach.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub informatyki jest
zobowigzany przebywaé podczas tych zaje¢ w bibliotece szkolnej, a jego obecnos¢ jest
odnotowywana. W przypadku, gdy lekcje przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow, W ktorej przejmujg oni odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.
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§60
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz W ciaggu roku, co najmniej tydzien
przed zakonczeniem pierwszego semestru. Termin zakonczenia pierwszego semestru okresla
Minister Edukacji Narodowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym godzinowym planie nauczania
i ustaleniu zgodnie ze szczegdtowymi zasadami oceniania wewngtrzszkolnego ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed terminem zakonczenia roku
szkolnego, okreslonym W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

§61

W edukacji wezesnoszkolnej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest oceng opisowa, ktora:

1) zawiera informacje dotyczace:

a) postepow ucznia i efektow jego pracy,

b) trudno$ci napotykanych przez ucznia w relacji do mozliwoéci I wymagan
edukacyjnych,

C) potrzeb rozwojowych ucznia,

d) propozycji nauczyciela konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia;

2) uwzglednia nastgpujgce umiejetnosei i sfery rozwoju ucznia:

a) mowienie i stuchanie,

b) czytanie i pisanie,

c) liczenie, zadania tekstowe, geometria,
d) umiejetnosci praktyczne,

e) znajomosc¢ otaczajacego Swiata,

f) rozwdj artystyczny,

g) rozwdj ruchowy,

h) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

1) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu | po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i I szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez W ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniow poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ W stopniach wedtug skali, 0 ktorej mowa w §56 ust. 2. Ocena
roczna ustalana jest przy uwzglednieniu oceny $srdédroczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

§62
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania poczawszy od IV klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw edukacji wezesnoszkolnej
$3 ocenami OpiSOWYymi.

§63

Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 2

3.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej W danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§64
Zasady oceniania zachowania uwzgledniaja uniwersalny system warto$ci uznawany przez
Patrona Szkoty Kardynata Stefana Wyszynskiego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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65
1. Ocena dobra traktowana jest jako ocena wsj sciowa. Otrzymuje ja uczen, ktory:

1) przestrzega obowigzkéw ucznia wynikajacych z ustalen statutowych oraz regulamindéw
szkolnych i zarzadzen dyrektora szkoty;

2) ma frekwencje zgodng z tabela zamieszczong W regulaminie;

3) jest dobrze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, uczestniczy w lekcji,
nieprzygotowania zdarzaja mu si¢ sporadycznie;

4) jest obecny na uroczysto$ciach szkolnych, podczas ktorych zachowuje si¢ godnie i jest
ubrany w galowy stroj;

5) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz — jego zachowanie poza terenem szkoly nie
wzbudza zastrzezen;

6) dba o mienie szkolne, o estetyke klasy i szkoty;

7) dobrze wykonuje przydzielone mu zadania;

8) zachowuje si¢ kulturalnie, pozytywnie reaguje na uwagi kierowane przez wszystkich
pracownikow szkoty, wypetnia ich polecenia i prosby, okazuje szacunek pracownikom
szkoty i kolegom;

9) dba o higien¢ osobista, schludny wyglad zgodnie z §73 ust. 1 pkt 8, nosi zmienne
obuwie;

10) nie uzywa $rodkoéw szkodliwych dla zdrowia (np. papierosow, e-papierosow, alkoholu,
narkotykdéw itp.);

11) nie wchodzi w konflikty z grupa, nie przejawia zachowan agresywnych, nie uczestniczy
w niebezpiecznych zabawach i bojkach;

12) przywigzuje wage do kultury stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

13) jest zyczliwy i kolezenski;

14) szanuje godnos¢ cztowieka;

15) terminowo rozlicza si¢ ze szkolng biblioteka.

2. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowigzkow wynikajacych z ustalen
niniejszego statutu oraz regulamindéw szkolnych i zarzadzen dyrektora szkoty, ale:

1) nie zawsze wykonuje przydzielone mu zdania dokladnie; motywowany przez
nauczyciela uczestniczy w zajeciach lekcyjnych; zglasza nieprzygotowania czgsciej niz
przewiduje kontrakt;

2) podczas uroczystosci szkolnych nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie;

3) jest biernym uczestnikiem pracy grupy, nie wiacza si¢ we wspdlne prace, nie wykazuje
zainteresowania zyciem klasy;

4) zdarza mu si¢ narusza¢ normy zachowania, ale reaguje pozytywnie na uwagi kierowane
przez pracownikow szkoty; pod wplywem oddziatywan wychowawczych okazuje
szacunek pracownikom szkoty i kolegom;

5) dba o mienie szkoly, czysto$¢, porzadek w klasie i na terenie szkoty, szanuje prace

innych;

6) wyglada czysto i schludnie, pod wptywem upomnien pracownikow szkoly zmienia
obuwie;

7) nie uzywa $rodkow szkodliwych dla zdrowia (alkoholu, papierosow, e-papierosow,
narkotykow itp.);

8) zdarza mu si¢ reagowac agresjg stowng lub fizyczng w sytuacji konfliktowej, ktorej sam
nie wywotat;
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9) wemocjach zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmdéw, za co przeprasza | natychmiast si¢
poprawia.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie ustalenia statutu, regulaminéw szkolnych i zarzadzen dyrektora;

2) nieterminowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, rzadko jest przygotowany do
lekcji;

3) odmawia pracy w grupie, przeszkadza innym uczniom, utrudniajgc im wykonanie
zadania;

4) nie reprezentuje klasy ani szkoty we wiasciwy sposob, szkodzi wizerunkowi szkoty, na
ucznia wplywaja skargi pochodzgce od 0so6b niezwigzanych ze szkots;

5) w trakcie uroczysto$ci szkolnych zachowuje si¢ niewlasciwie;

6) o$miesza, szkaluje i podwaza autorytety;

7) niechgtnie wykonuje prosby 1 polecenia nauczycieli oraz pracownikow szkoly, nie
reaguje na uwagi zwigzane z nieodpowiednim zachowaniem, ubiorem i nie zmienia
zachowania pod wplywem oddziatywan wychowawczych;

8) niszczy mienie szkoly, lekcewazy pracg innych, nie dba 0 czysto$¢ i porzadek swego
miejsca pracy;

9) nie dba o higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia, jego strdj budzi zastrzezenia;

10) destrukcyjnie wptywa na $rodowisko klasowe;

11) jest konfliktowy i arogancki, wobec kolegdw stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

12) postepowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
innych;

13) poniza i o$miesza innych, nie szanuje odmiennych pogladéow i zachowan, narusza
godnos¢ osoby ludzkieyj;

14) uzywa wulgarnego stownictwa;

15) oszukuje (ktamie, dopuszcza si¢ kretactw, $ciaga).

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ czynu podlegajacego Kodeksowi

Karnemu lub:

1) nieustannie famie postanowienia statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne;

3) swoim postepowaniem przynosi hanbe szkole;

4) Dbierze udziat w aktach wandalizmu, kradziezy, wyludzania pieni¢dzy, falszowania czy
niszczenia dokumentow lub w inny sposob wchodzi w konflikt z prawem;

5) wykazuje si¢ nasilong agresja stowna, psychiczng lub fizyczng, $wiadomie poniza
| o$miesza innych;

6) notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa, wulgarnie lub obrazliwie odnosi si¢ do
nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) pomimo upomnien narazil innych na niebezpieczenstwo, stworzyt zagrozenie dla
zdrowia i zycia wlasnego lub innych;

8) swiadomie dopuscit sie czynu, wskutek ktorego inna osoba doznata uszczerbku na
zdrowiu;

9) posiada, zazywa lub rozprowadza wsrod innych osob alkohol, narkotyki lub inne $rodki
odurzajace;

10) dopuszcza si¢ czynow nieobyczajnych, wywotujac zgorszenie;

11) nie dba o higieng, nosi niestosowny strdj, nie zmienia obuwia;

12) nie reaguje na zadne zabiegi wychowawcze.

37



5. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory bezwzglednie spetnia wymagania na ocen¢ dobrg
oraz niektore Z ponizszych wymagan:

1) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do nauki, jest zawsze przygotowany do lekcji, ma

odrobione prace domowe, jest szczegoOlnie aktywny na lekcjach, wykazuje si¢ pasja

poznawcza;
2) bardzo chetnie angazuje si¢ W dziatania spoteczne na rzecz klasy i szkoty (bierze udziat
w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariusza 1 innych

organizacji szkolnych);

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie imprez klasowych i szkolnych, jest ich
pomystodawcg, animuje I integruje grupe;

4) rozstawia imi¢ szkoly, reprezentujac ja godnie i z sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych oraz w zawodach sportowych (szkolnych,
pozaszkolnych);

5) chetnie pomaga innym, staje W obronie stabszych, wychodzi z inicjatywa pomocy
| wspotdziatania, prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia; nie stoi biernie, gdy
widzi, ze dzieje si¢ co$ ztego.

6. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bezwzglednie spelnia wymagania na oceng
dobrg oraz niektore z ponizszych wymagan:

1) prezentuje rzetelny stosunek do nauki, systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
odrabia prace domowe (rowniez te dodatkowe), jest aktywny na lekcji;

2) poglebia swoja wiedze i doskonali umiejetnosci, pracujac W przedmiotowych kotach
zainteresowan, zaje¢ciach kulturalno-artystycznych i sportowych na terenie szkoty i poza
nia;

3) systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach wyrownawczych;

4) bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty (pracuje W samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach szkolnych);

5) wilacza si¢ W przygotowanie uroczystosci klasowych i szkolnych;

6) wgodny sposOb reprezentuje szkole¢ na zewnatrz, bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych (szkolnych i pozaszkolnych);

7) z wlasnej inicjatywy jest gotow pomodc kolegom lub nauczycielom;

8) staje w obronie stabszych;

9) reaguje wlasciwie na przejawy niszczenia mienia;

10) dba o wystroj klasopracowni (np. przygotowuje gazetki Scienne);

11) przejmuje obowigzki nicobecnego dyzurnego.

§66

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i samooceny uczniow danej klasy.

2. Srddroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest na podstawie
biezacych ocen zachowania wyrazonych wedlug skali, 0 ktorej mowa w §62 ust. 1, przy
czym jedng z nich jest ocena wystawiona za frekwencj¢, zgodnie z zasadami
zamieszczonymi W ponizszej tabeli:

Liczba spéznien / godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu semestru
0 do 2spoznien (uczen nie moze miel

godzin nieusprawiedliwionych)

Ocena za frekwencje¢

wzorowe
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Od 3 do 4 spoznien LUB od 1 do 2 godzin
nieusprawiedliwionych
Od 5 do 8 spoznien LUB od 3 do 4 godzin
nieusprawiedliwionych
Od 9 do 20 spdéznien LUB od 5 do 10
godzin nieusprawiedliwionych
Od 21 do 40 spoznien LUB od 11 do 20
godzin nieusprawiedliwionych
Powyzej 40 spoéznien LUB powyzej 20
godzin nieusprawiedliwionych
Szczegdtowy tryb ustalania biezacej oceny zachowania oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okresla regulamin wystawiania ocen zachowania Szkoty
Podstawowe;j.
Kara statutowa, o ktérej mowa W §75 ust. 3 pkt 1, ma bezwzgledny wpltyw na ocene
srddroczng albo roczng, jak nastepuje:

a) upomnienie wychowawcy wyklucza otrzymanie oceny wyzszej niz dobra,

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

b) nagana wychowawcy obniza ocen¢ do poprawnej,

€) upomnienie dyrektora szkoty obniza ocene do nicodpowiedniej,

d) nagana dyrektora szkoty obniza ocen¢ do naganne;j.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §69.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§67
Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek ustnego poinformowania ucznia oraz jego rodzicow —
na ich wniosek — 0 przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej oraz odnotowania tej oceny otowkiem w dzienniku papierowym a takze
wpisania w e-dzienniku.
O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej nauczyciel ma obowigzek
poinformowania ucznia i jego rodzicow W formie pisemnej na miesiagc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
dla niego $rdédrocznej (rocznej) ocenie zachowania W terminie i trybie okreslonym w ust. 1.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do statlego interesowania si¢ jego postgpami W nauce,
a w szczegolnosci na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
korzystajac z ustalonych na caly rok szkolny terminow konsultacji nauczycieli oraz
mozliwos$ci umoéwienia si¢ na dodatkows rozmowe indywidualng zgodnie z ustaleniami §36
ust. 5 pkt. 4.

§68

Sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci W trybie odwotawczym mozna przeprowadzic jesli:
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1)

2)
3)
4)
5)

uczen zostal oceniony z danego przedmiotu niezgodnie z okre$lonymi na poczatku roku
szkolnego wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny;

postepy ucznia nie byly oceniane systematycznie;

ocena zostala ustalona bez zachowania procedury, 0 ktorej mowa w §66 ust. 1. lub 2;
rodzice ucznia wypetniali warunki zawarte w §67 ust. 4,

ocena $rodroczna nie byla nizsza od proponowanej oceny roczne;j.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone zgodnie z przepisami,
dyrektor odrzuca wniosek i formutuje pisemng odpowiedz dla rodzicow wraz z jej
uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku przyjecia wniosku, w terminie do 7 dni od decyzji Dyrektora,
przeprowadzany jest sprawdzian (w formie pisemnej i ustnej) z danych zajec
edukacyjnych zgodnie z kryteriami wymagan na okreSlong oceng. Sprawdzian
przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja, 0 ktorej mowa w pkt 2a,
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 4. w przypadku plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej (45-60 minut) oraz ustnej (15-20 minut).
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8) Zadania (¢wiczenia) na sprawdzian do cz¢s$ci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne. Konsultuje je Z nauczycielami prowadzacymi takie same
lub pokrewne zajgcia oraz przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.

9) Sprawdzian obejmuje material z catego roku szkolnego. Zadania (¢wiczenia) powinny
by¢ przygotowane na oceng¢ bardzo dobra.

10) Oceng z przeprowadzanego sprawdzianu ustala si¢ zgodnie z zasadami wymienionymi
w §56 ust. 21.

11) Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzagdza protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) =zalacznik z pisemnymi pracami ucznia i zwigzlg informacja 0 ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonanych ¢wiczeniach/zadaniach praktycznych.

12) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

13) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14) Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym
mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15) Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, 0 ktorej mowa W ust.4, jest ostateczna.

§69

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen zostal oceniony niezgodnie z zasadami zawartymi w §65;

2) przy ustalaniu oceny nie zachowano trybu, o ktéorym mowa w §66.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Rodzice ucznia sktadajg wniosek 0 zmian¢ oceny zachowania zgodnie z zasadami
zawartymi w §68.

2) Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni od wptynigcia wniosku podejmuje decyzjg 0 zasadnosci
whniosku. W przypadku odrzucenia wniosku, dyrektor formutuje pisemna odpowiedz dla
rodzicow wraz z jej uzasadnieniem. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. w przypadku za$
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, tj. stwierdzenia iz naruszono zasady zawarte W §65
lub nie zachowano trybu przewidzianego w §66, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W sktad tej komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
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3a.

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego szkoty,
g) przedstawiciel rady rodzicow szkoty.
3) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana W drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow ,,za

2

I ,,przeciw” decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz wcze$niej
proponowana.
5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna.
6) Z prac komisji jest sporzadzany protokot zawierajacy;
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wyniki glosowania,
d) ustalong przez komisj¢ ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7) Protokoty, 0 ktorych mowa w §68 pkt 11 i w §69 pkt 6, stanowig zataczniki do arkusza
ocen ucznia.

§70
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczanego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci jest dopuszczany do
egzaminu klasyfikacyjnego pod warunkiem uzyskania zgody Rady Pedagogicznej. W tym
celu uczen lub jego rodzic sklada umotywowane podanie o egzamin do dyrektora szkoty
najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie kofczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, nie obejmuje: techniki,
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢
réwniez oceny z zachowania.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz na 3 dni przed
plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty innego
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice

ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj
Klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, lub sktad komisji w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceny ustalone przez komisje,

5) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych badz notatke z opisem cze$ci praktycznej przeprowadzonego egzaminu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.

12.

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona z naruszeniem zasad okreslonych w ust.

6 — 8, mogg zglosi¢ zastrzezenia. W tym przypadku przepisy §68 stosuje si¢ odpowiednio.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

zZ zastrzezeniem §70 ust. 2.

§71
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczanego na te
zajecia W szkolnym planie nauczania.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny jego
termin wyznacza dyrektor szkoty.
Whniosek 0 egzamin poprawkowy rodzice ucznia zglaszaja na pismie do dyrektora szkoty
najp6zniej na 7 dni przed koncem roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
a) czes$¢ pisemna nie moze trwac dtuzej niz 90 minut, cze$¢ ustna trwa 15 minut;
b) egzamin w formie ¢wiczen praktycznych trwa nie dtuzej niz 45 minut.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako osoba egzaminujaca,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
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10.

11.

12.

13.

14.

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym obejmuje cato§¢ materiatu
programowego z danych zaje¢ edukacyjnych, zrealizowanego W ciggu roku szkolnego
w danej klasie.

Zestaw zadan egzaminacyjnych sporzadzany jest i oceniany zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na kazda ocen¢ pozytywng. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel
egzaminujacy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona z naruszeniem zasad okreslonych w ust.
5 — 10, moga zglosi¢ zastrzezenia, W tym przypadku przepisy §68 stosuje si¢ odpowiednio,
Z tym, ze termin na zgloszenie wniosku wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub ze wzgledu na stan zdrowia nie przystapit do
egzaminu poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia danego
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§72

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) na podstawie zgloszenia zlozonego przez rodzicéw z urzedu — dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty,

2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicoéw — kandydaci zamieszkali poza obwodem
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat speinia
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje

dziecko, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki W szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168. Ustawy o0 prawie
oswiatowym oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

Z obowiazku, 0 ktorym mowa w §72 ust. 2.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, W obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok

szkolny. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5.,

kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Tryb i terminy rekrutacji okre$la Procedura przyjmowania uczniow do klasy pierwszej

Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie na dany rok szkolny, ktora jest zalgcznikiem do

niniejszego statutu.

§73
Uczen ma obowiazek:
1) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
3) bra¢ udziat w zajgciach edukacyjnych, by¢ punktualnym, rzetelnie przygotowywac si¢ do
nich oraz wlasciwie zachowywac w ich trakcie;

45



4) przestrzega¢  postanowien  Statutu  Szkoly = Podstawowej i regulaminow
wewnatrzszkolnych oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

5) wilasciwie zachowywal si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidéw, okazywac im szacunek i dba¢ 0 kulturg stowa;

6) dba¢ 0 bezpieczenstwo wilasne i kolegébw oraz przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
agresji i przemocy;

7) dostarcza¢ wychowawcy klasy w terminie do 7 dni usprawiedliwienia w formie pisemnej
swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, uzupehic braki wynikte z absencji;

8) dba¢ 0 schludny wyglad i nosi¢ na co dzien stosowny ubiér, a na uroczystosciach
szkolnych stroj galowy okreslony w §81, nie eksponowa¢ gotych ramion, brzucha
i dekoltow, kolczykowania ciata, tatuazy oraz makijazu;

a) przestrzegaé zakazu farbowania wtoséw | malowania paznokci oraz noszenia
fryzur i przedmiotow wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur
mtodziezowych;

9) dba¢ 0 mienie szkoty, czysto$¢, wystrdj sal lekcyjnych i catlego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

10) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych;

11) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly w sprawie zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowe;.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) jawnej, sprawiedliwej i przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy
| umiejetnosci oraz jasnych zasad kontroli jego postgpéw W nauce,

4) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

5) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz przynaleznosci do
dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji, za pisemng zgoda rodzicow,

6) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i innych
wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

7) wplywania na zycie szkoty, migdzy innymi poprzez dzialalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim,

8) otrzymywania nagrod I wyroznien zwigzanych z wzorowym wypelnianiem swoich
obowiagzkow oraz za udzial w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez
szkot¢ oraz inne instytucje,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu i innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy,

10) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, odmiennosci kulturowe;j,
narodowej i etnicznej,

11) poszanowania godnosci osobistej, ochrony zycia prywatnego I tajemnicy korespondencji,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, w sposob
nieuwtaczajacy niczyjej godnosci,
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10.

11.

13) praktyk religijnych lub odmowy udzialu w nich na podstawie pisemnej decyzji rodzica,
jezeli nie narusza tym prawa innych osob,

14) do odpoczynku, rozrywki i zabawy w okresie ferii i przerw $wigtecznych,

15) korzystania z pomocy stypendialnej, badZz doraznej pomocy materialnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego w zakresie
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie przystuguja w przypadku ich
naruszania.

Szczegotowe ustalenia dotyczagce sposobu wykonywania statutowych praw i obowigzkow

ucznia okresla kontrakt z uczniem obowigzujgcy w Szkole Podstawowe;j.

W przypadku naruszania praw ucznia, rodzicom przystuguje prawo wniesienia skargi na

pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji.

Od decyzji dyrektora szkoty rodzice moga odwotaé¢ si¢ do wizytatora petnigcego funkcje

rzecznika praw ucznia w Kuratorium Os$wiaty w Lublinie, a w sytuacjach szczegdlnych do

Rzecznika Praw Dziecka.

§74
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w Szkole Podstawowej:
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode uczgcego
w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pelnigcego dyzur.
Nieobecnosci ucznidéw na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnego lub osobistego o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekundow)
informujacego 0 przyczynie nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w terminie do 7 dni obecnoséci W szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajg¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych). W takiej sytuacji uczen opuszcza zaj¢cia lekcyjne pod opieka rodzica,
a nieobecno$¢ zostaje usprawiedliwiona na podstawie osobistego o§wiadczenia rodzica lub
pisemnie w najblizszym dniu obecnos$ci ucznia.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia do konca biezacego roku szkolnego.
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian z materialu programowego na miesiac przed
koficem semestru.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencji ucznia nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.
Dyrektor szkolty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§75

Za rzetelng nauke, wzorowg postawe | wybitne osiggnig¢cia uczen moze otrzymac nastepujace

nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu Iub opiekuna organizacji
uczniowskiej w obecnosci klasy,

2) pochwale dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny dla rodzicow,

5) nagrode rzeczowa.

Nagrodg¢ przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu

lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego szkoly, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1.

Za nieprzestrzeganie przepisOw statutowych i regulamindw wewnetrznych szkolty oraz

lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) karg statutowa:

a) upomnieniem wychowawcy,
b) nagang wychowawcy,

C) upomnieniem dyrektora szkoty,
d) nagang dyrektora szkoty.

2) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

3) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole,

4) przeniesieniem do innej szkoty przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie na
wniosek dyrektora szkoty.

Kary udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty wg ponizszego trybu:

1) za pierwsze wykroczenie uczen otrzymuje uwagg;

2) przy kolejnym wykroczeniu tego samego rodzaju wychowawca przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca, podczas ktérej uczen zostaje poinformowany O grozacej mu karze
statutowej; nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika oraz informuje rodzicow
0 zdarzeniu i grozacych konsekwencjach;
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3) jezeli rozmowa Z uczniem nie przyniosta skutku, naktada si¢ na niego kare statutowag wg
gradacji, zgodnie z §75 ust. 3 pkt 1.

W przypadku, gdy ranga czynu wymaga pomini¢cia gradacji kar statutowych, wychowawca:

1) zwoluje zespdt nauczycieli uczacych w jego klasie i po zasi¢gnieciu ich opinii udziela
uczniowi nagany;

2) lub zgtasza sprawg Dyrektorowi Szkoty, ktory:

a) porozmowie z wychowawcg i pedagogiem udziela uczniowi upomnienia;
b) badz zwoluje nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej i po zasiggnigciu jej
opinii udziela nagany.

Po nalozeniu na ucznia kary statutowej wychowawca niezwlocznie informuje 0 tym fakcie

jego rodzicow. Od kar statutowych W ciggu 14 dni rodzicowi przystuguje odwotanie:

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku upomnienia lub nagany wychowawcy,

2) do Rady Pedagogicznej w przypadku upomnienia lub nagany dyrektora.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni.

Karg, 0 ktérej mowa w ust. 3 pkt 4, mozna zastosowa¢ W stosunku do uczniow, ktorzy

dopuscili si¢ jednego z nizej wymienionych czynow:

1) fizycznej agresji wobec innych ucznidw, nauczycieli lub  pracownikow
niepedagogicznych szkoty (np. pobicie, znecanie si¢),

2) zuchwalej kradziezy (np. kradziez z wtamaniem, napas¢ na ulicy),

3) psychicznej przemocy wobec innych (np. szantaz, wymuszenie),

4) rozprowadzanie wérdd uczniow srodkoéw odurzajacych,

5) wielokrotne schwytanie na paleniu papierosow, piciu alkoholu Iub zazywaniu
narkotykéw,

6) bezczeszczenie symboli narodowych lub religijnych,

7) dopuszczenie si¢ aktoéw wandalizmu,

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

9) czyny nieobyczajne,

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm 0 podtozeniu bomby,

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty Podstawowej mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych,

12) zniestawienie Szkoty, np. w Internecie,

13) fatszowanie dokumentow szkolnych,

14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Karg, 0 ktorej mowa w ust. 3. pkt. 4, mozna zastosowa¢ rdwniez po wyczerpaniu innych

srodkoéw dyscyplinujacych i braku oznak ich pozytywnego oddziatywania — wobec ucznidw,

ktérzy maja szczegolnie demoralizujacy wptyw na innych.

Szkota niezwlocznie informuje — telefonicznie, ustnie lub pisemnie — rodzicow ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, a wychowawca odnotowuje

to w dzienniku lekcyjnym.

§76
Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoly:
Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu. Jesli

zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeksu postepowania karnego), dyrektor
niezzwlocznie powiadamia organy $cigania.
Uczen lub jego rodzice W jego imieniu majg prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowaweca klasy lub szkolny pedagog.
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Dyrektor zwotuje rade pedagogiczng, ktora opiniuje przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kurator o$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzj¢ administracyjna
0 przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kurator przekazuje decyzje¢ rodzicom (prawnym opieckunom), dyrektorowi szkotly
whnioskujacemu 0 przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.

77
Rodzice ucznia maja prawo do odwotania §i¢ w formie pisemnej od natozonej kary, o ktorej
mowa w §77 ust. 3, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od momentu uzyskania informacji
0 niej.
W celu rozpatrzenia odwotania od kary dyrektor szkoly powotuje komisje odwotawcza
w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja po rozpatrzeniu sprawy wydaje opini¢. Dyrektor szkoty na jej podstawie podejmuje
decyzje 0 uchyleniu lub podtrzymaniu kary.
Dyrektor szkoty w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty wniesienia odwotania,
powiadamia o ostatecznej decyzji. Od decyzji dyrektora szkoty rodzicom ucznia przyshuguje
odwotanie do wizytatora pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia w Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie.

§78
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej W obiekcie szkolnym nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

stotdowki podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty 0 kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) na udzial w kazdej formie zajg¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych prowadzonych na
terenie szkoty albo poza nig potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow.
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10.

11.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany na zewnatrz (catodobowo) i wewnatrz.

Szkota na state wspotpracuje z policja | strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicoéw, W ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie W trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz wychowawcg klasy.
Dyrektor Szkoly powiadamia 0 wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§79

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia sg zatacznikiem do statutu.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§80
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota Podstawowa posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca jej petng nazwe.
Tablice i pieczecie Szkoty Podstawowej powinny zawiera¢ nazwe szkoty.

81
Uczniowie Szkoty Podstawowej nosza na c% dzien stosowny stroj szkolny.
Podczas uroczysto$ci szkolnych i $wigt panstwowych uczniow obowigzuje stroj galowy, za
ktory uwaza si¢ U dziewczat bialg bluzke i granatowa lub czarng spodnicg, a u chtopcow
biatg koszulg i granatowe lub czarne spodnie.
Uczniowie klas | — III Szkoty Podstawowej W czasie uroczystosci, 0 ktorych mowa w ust. 2,
do stroju galowego nosza dodatkowo granatowe kolnierzyki z biatg laméwka (dziewczgta)
I granatowe krawaty z biatg lamowka (chtopcy).

82

Szkota podstawowa posiada wiasny sztz§1ndar Z napisami ,,Szkola Podstawowa nr 50
W Lublinie im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia” i ,Jestescie
Z pokolenia ortow”.
Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkoty 1 towarzyszy najwazniejszym
uroczystosciom szkolnym.
Sztandar szkoly moze by¢ rowniez uzywany przez reprezentacje szkoty poza szkola podczas
waznych uroczystosci o§wiatowych, samorzadowych, panstwowych, badz patriotycznych.
Decyzj¢ 0 uzyciu sztandaru podejmuje dyrektor szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢, ztozony z wybranych uczniow, poczet sztandarowy pod kierunkiem
wskazanego przez dyrektora szkoty opiekuna.
Uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ od wprowadzenia sztandaru szkoty i od$piewania
hymnu panstwowego.
W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz podczas S$piewania hymnu
panstwowego uczestnicy uroczystosci stoja na bacznos$¢ oraz zachowuja powage i godng
postaweg.
Uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 50 sktadaja slubowanie 0 nastepujacej
tresci:

. My, uczniowie Szkoly Podstawowej nr 50 w Lublinie im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia slubujemy:

- kocha¢ Boga i Ojczyzne,

- okazywac mitos¢ rodzicom,

- szanowac¢ nauczycieli | kolegow,

- uczy¢ sig pilnie 1 rzetelnie pracowac,

- by¢ uczciwym czlowiekiem i prawym Polakiem,

- nasladowa¢ naszego Patrona,

- dba¢ 0 dobre imie Szkoty”.
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10.

Szkota podstawowa obchodzi co roku 28 maja — w rocznice $mierci Stefana Kardynata
Wyszynskiego — Dzien Patrona Szkoty. Jezeli to $§wieto szkolne przypada w dzien wolny od
pracy, jako Dzien Patrona Szkoty jest obchodzony W najblizszy dzien roboczy.

W Dniu Patrona Szkoly uczniowie szkoty podstawowej biora udzial w Mszy Sw. oraz
uroczystej akademii.

§83
Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej okres$laja odrgbne przepisy.

84
Zmian w Statucie Szkoty Podstawowej dc?konuje Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j
w drodze uchwaty. Niniejszy statut wchodzi w zycie w dniu 4 lutego 2020 r.
Tracg moc:
1) Statut Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie z dnia 16 maja 1996 r. z p6zn. zm.
2) Statut Gimnazjum nr 24 w Lublinie z dnia 25 maja 2006 r.
3) Statut Zespotu nr 7 w Lublinie z dnia 01 wrzes$nia 2006 r.
4) Statut Zespotu nr 7 w Lublinie z dnia 22 czerwca 2007 r. z p6zn. zm.
5) Statut Zespotu nr 7 w Lublinie z dnia 26 listopada 2009 r.
6) Statut Zespotu nr 7 w Lublinie z dnia 23 listopada 2010 r.
7) Statut Zespotu nr 7 w Lublinie z dnia 29 kwietnia 2015 r.
8) Statut Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie z dnia 1 wrze$nia 2017 r. Z pdzn. zm.
9) Statut Szkoty Podstawowej nr 50 w Lublinie z dnia 6 wrzes$nia 2018 r.
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