Zatacznik 6 do Zarzadzenia nr 25/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka w Lublinie

z dnia 31 sierpnia 2021 roku

ZASADY DOTYCZACE ZDALNEGO NAUCZANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. PAMIECI MAJDANKA W LUBLINIE W

CZASIE PANDEMII COVID-19
w trybie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Szkole

§1

Cel procedur

Celem niniejszych procedur jest okreslenie zasad organizacji pracy zdalnej dla zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniom, nauczycielom, specjalistom i pracownikom Szkotly
Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka w Lublinie.

=

§2

Zakres procedur

Niniejsze procedury dotycza ucznidow i nauczycieli oraz specjalistow Szkoty.
Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

uczniach — rozumie si¢ uczniow Szkoty;

wychowankach — rozumie si¢ dzieci korzystajace z oddziatu przedszkolnego w Szkole;
wychowawcach — rozumie si¢ wychowawcow oddziatu przedszkolnego i wychowawcow
oddziatow klasowych Szkoty;

nauczycielach i specjalistach — rozumie si¢ nauczycieli i specjalistow Szkoty;
rodzicach/opieckunach — rozumie si¢ rodzicow/opiekunow prawnych ucznidow
i wychowankéw oddzialu przedszkolnego;

pracownikach niepedagogicznych — rozumie si¢ pracownikach administracji i obstugi
Szkoty;

organie prowadzgcym Szkot¢ — rozumie si¢ Gmine Miasto Lublin.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o Panstwowym Powiatowym Inspektorze
Sanitarnym, uzywa si¢ skrotu PPIS.

§3

Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos$¢ dyrektora Szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

wdrozenie procedur i zapoznanie z nig nauczycieli i specjalistow;

organizacja pracy zdalnej lub hybrydowej w sytuacji powzigcia informacji
o potwierdzonym wynikiem testu zakazeniem ucznia lub pracownika covid-19;
reagowanie na biezace potrzeby ucznidow i nauczycieli;

organizacja pracy Szkoly w konsultacji z jej organami statutowymi;

publikacja procedur na szkolnej stronie www.sp32.lublin.eu i przez system dziennika
elektronicznego;

zapewnienie nauczycielom mozliwosci prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w siedzibie Szkoty, zgodnie z wytycznymi Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego;

zapewnienie nauczyciclom mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych
kompetencje informatyczne, dzigki ktorym beda potrafili sprawnie korzysta¢ z narzedzi
stosowanych w Szkole, a takze w szkoleniach z zakresu metodyki pracy zdalnej;
zapewnienie nauczycielom dostepu do infrastruktury informatyczne;j.

Odpowiedzialno$¢ wychowawcow:

1)

2)
3)

4)

wychowawcy klas zapoznajg ucznidw z zasadami pracy zdalnej podczas zajeé
z wychowawca, a w przypadku przejscia na tryb zdalny podczas spotkan on-line
na platformie Microsoft Office Teams 365;

wychowawca potwierdza fakt, o ktorym mowa w pkt. 1. stosownym wpisem tematu
w dzienniku elektronicznym;

wychowawca ustala, czy uczniowie maja zapewniony sprzet do pracy zdalnej, a w razie
potrzeby koordynuje jego uzyczenie z zasobow mienia szkolnego;

wychowawca nadzoruje udziat swoich wychowankéw w zajg¢ciach zdalnych i1 stosownie
reaguje w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 2 dni.
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§4

Obowiazki uczniéw

Uczniowie realizuja obowigzki przewidziane w Statucie Szkoty.

Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej okreslonych przez nauczycieli przedmiotow,
aktywnie uczestniczac w zajeciach on-line i systematycznie wykonujac zadania zaproponowane
przez nauczycieli.

§5
Tryby nauczania wykorzystywane w Szkole

W czasie pandemii covid-19 wykorzystywane sa tryby wynikajace z przepisow prawa
oswiatowego.

Tryby nauczania moga przyjmowac formy:

1) zajec stacjonarnych w Szkole;

2) nauczania hybrydowego;

3) nauczania zdalnego.

Okreslony tryb pracy moze dotyczy¢:

1) poszczegdlnych oddzialow klasowych;

2) danego poziomu klas;

3) danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia zdalne, pracujac w budynku Szkoly.

§6

Wszczecie procedury zawieszenia zajeé stacjonarnych

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z przepisOw zewnetrznych, ktorych realizacja
przez Szkote bedzie $cisle okreslona przez Ministra Edukacji Narodowe;.
W przypadku potwierdzonego pozytywnym wynikiem testu zakazenia ucznia lub pracownika
zawieszenie zaj¢é stacjonarnych pozostaje w kompetencjach dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpoczyna procedur¢ zawieszenia zaje¢ stacjonarnych po powzieciu informacji
o potwierdzonym wynikiem testu zakazeniem ucznia badz pracownika covid-19 przez
Panstwowg Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Lublinie lub potwierdzajac taka
informacje¢ przekazang przez Rodzica/opiekuna prawnego ucznia.
Procedure rozpoczyna ztozenie wniosku do PPIS, po wuzgodnieniach telefonicznych
dotyczacych:

1) liczby oddziatow;

2) poziomdw klas;

3) czasu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych dla uczniow.
PPIS wyznaczajac dni oraz zakres kwarantanny dla ucznidow i nauczycieli uwzglednia ostatni
dzien obecnosci w Szkole zakazonej osoby i liczbe jej kontaktow z innymi osobami.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii PPIS, dyrektor wnioskuje o wyrazenie zgody na zawieszenie
zajeC stacjonarnych i przej$cie na tryb nauki zdalnej dla uczniow lub oddziatéw klasowych
wskazanych przez PPIS do organu prowadzacego Szkole.
Po uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w ust. 3 o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych dyrektor
informuje Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

§7

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze

Podczas organizacji zdalnego nauczania uwzglgdnia si¢ dzienne limity godzinowe pracy
dziecka i adolescenta przy komputerze.
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Efektywna lekcja on-line, czyli sesja, podczas ktorej uczen poznaje i analizuje zagadnienie,
powinna trwa¢ okoto 30 min.
Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy migdzy sesjami przy komputerze minimalnie 15
minut lub wigcej po kazdej sesji.
Przerwy miedzy sesjami musza angazowac¢ odmienne obszary funkcjonowania i zasoby ucznia
niz wykorzystywane w pracy z urzadzeniem.
Podczas przerwy, odpoczynek od ekrandéw nie powinien przybiera¢ postaci kolejnego czasu
przed urzadzeniem, spedzonego w innym celu niz praca lub nauka.
Wskazana liczba sesji (lekcji on-line):

1) uczniowie klas I —III - 1 - 2 sesje w ciagu dnia;

2) uczniowie klas IV — VI - 3 - 4 sesje w ciggu dnia;

3) uczniowie klas VII — VIII - 6 sesji w ciagu dnia.

§8
Tygodniowy plan nauki zdalnej

Tygodniowy plan nauki zdalnej wykorzystuje tygodniowy plan zaj¢¢ stacjonarnych.
Zajecia zdalne rozpoczynaja si¢ w godzinach rozpoczynania si¢ zaje¢ stacjonarnych
i trwaja efektywnie nie mniej niz 30 minut.
Liczba zajeé prowadzonych zdalnie na platformie Microsoft Office Teams z uczniami klas
IV-VIII réwna jest liczbie zaje¢ ujetych w tygodniowym planie zaje¢ stacjonarnych.
Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Tygodniowy plan nauki zdalnej moze ulega¢ modyfikacjom w zakresie przedzialow
godzinowych, co uzaleznione bedzie od liczby nauczycieli objetych kwarantanng.
Tygodniowy plan nauki zdalnej uczniow klas I-III oraz wychowankéw oddzialu
przedszkolnego w odniesieniu do przedzialow godzinowych uzgadniany jest przez
Wychowawcow w porozumieniu z rodzicami uczniow.

§9

Narzedzia pracy na odleglos¢

Praca zdalna z uczniami odbywa si¢ z wykorzystaniem narzg¢dzi dopuszczonych do uzytku
w Szkole tj. pakiet Microsoft Office 365.

Wykorzystywane narzedzia umozliwiaja rejestrowanie uczestnictwa na zajeciach oraz
dokumentowanie aktywnosci i realizacj¢ zadan przez uczniow.

Teams Microsoft Office 365 umozliwia efektywne monitorowanie postepow oraz weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Narzedzia pracy zdalnej z uczniami umozliwiaja stosowanie oceny ksztaltujacej, jako waznej
sktadowej procesow edukacyjnych.

§10
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ przez wychowawce, nauczycieli przedmiotow
i specjalistow szkolnych

Wychowawca klasy koordynuje wdrozenie zdalnego nauczania w klasie, ustalajac zasady
wspoOlpracy z nauczycielami.

Wychowawea klasy informuje rodzicow uczniéw o trybie przej$cia na zdalng forme nauki oraz
udziela uczniom i rodzicom wszelkich informacji zwigzanych z organizacja nauki.
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
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realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line.
Wychowaweca reaguje na brak aktywnosci ucznia w nauce zdalnej z wykorzystaniem procedur
przewidzianych prawem.

Nauczyciele uwzgledniajg w planowaniu i1 organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odleglo$¢ r6zne metod pracy zdalnej:

a) metod¢ synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie,
np. wideolekcja na platformie, wideochat,
b) asynchroniczng — w roéznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki

do materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla uczniéw na platformie
/ w sieci, lekcje przez pracg w chmurze,

C) faczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.
Nauczyciele uwzgledniaja na poziomie poszczegdlnych oddziatow grup klasowych liczbe
i rodzaj zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych — uczniowie
muszg mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢ z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc
nauczycieli.

Nauczyciele monitorujg postepy i osiaggnigcia ucznidw w nauce zdalnej oraz informuja uczniow
i rodzicow o postepach w nauce przez system dziennika elektronicznego UONET+.
Nauczyciele w biezacej pracy zdalnej z uczniami oprocz oceny cyfrowej stosuja elementy
oceny ksztaltujace;j.

Pedagog, psycholog i specjali$ci szkolni realizujg zadania okres$lone w Statucie Szkoly
w formie dostosowanej do potrzeb uczniéw, wykorzystujac narzgdzia do pracy zdalne;.

§11
Zdalne ksztalcenie specjalne, indywidualne nauczanie oraz zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia

1. Praca zdalna z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odbywa si¢ zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, ktory
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi moze by¢ modyfikowany w zakresie form
wykorzystujacych technologie komputerowe.

2. Praca zdalna z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
odbywa si¢ zgodnie z przydzialem godzin/przedmiotow okreslonym w arkuszu organizacji
Szkoty, uwzgledniajac zasady BHP okreslone w § 6 ust.7.

3. Praca zdalna z uczniem realizujacym zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia odbywa si¢
zgodnie z przydzialem godzin/przedmiotow okreslonym w arkuszu organizacji Szkoty,
uwzgledniajgc zasady BHP okre§lone w § 6 ust.7.

§12

Procedura postepowania w przypadku braku aktywnos$ci ucznia
w zdalnych procesach edukacyjnych

1. Wychowawca w przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dtuzszej niz 2 dni ustala powod
tego zdarzenia.

2. W przypadku rozpoznania szczegdlnych potrzeb psychofizycznych ucznia, ktorych
niezaspokojenie powoduje wylaczenie si¢ z udzialu w procesach edukacyjnych, pedagog
i psycholog szkolny podejmuja dziatania okre$lone w Statucie Szkoty w formach zdalnych
dostosowanych do mozliwosci ucznia.

3. W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa ucznia w zdalnych formach nauki
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przygotowuje pisma, ktorych celem
jest wspolpraca w zakresie wspomagania dziecka i wlaczenie ucznia w procesy edukacyjne.

4. Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych wychowawca zglasza
dyrekcji Szkoty.
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5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 wychowawea wykorzystuje narz¢dzia przewidziane
prawem, stosujac kolejne tryby, na wypadek braku dziatan ze strony rodzicéw/opiekunow

prawnych:

1) pisemna prosba o telefoniczne lub mailowe wyjasnienie sytuacji kierowana
do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

2) zaproszenie rodzicoéw/opiekundéw prawnych do Szkoly, celem odbycia rozmowy
wyjasniajacej i stosowanych uzgodnien;

3) wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych do Szkoty, celem odbycia rozmowy
wyjasniajacej i stosowanych uzgodnien;

4) skierowanie wniosku do wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi

im. Pamieci Majdanka w Lublinie
Ewa Joanna Ggca

Strona 5z 5



