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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.1Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii zwany dalej Osrodkiem, zwany dalej MOS ma swoja
siedzibe w Lublinie przy ul. Zaktadowej 11A.

2.

Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii, 20 —820 Lublin, ul. Zaktadowa 11A, z numerem telefonu, NIP i REGON
oraz innych pieczeci (stempli) zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii od 1.09.2012 r. wchodzi Szkota
Podstawowa Specjalna nr 56 z siedzibg przy ul. Kosmonautow 51, ksztalcgca na 11 11
etapie edukacyjnym, zwana dalej SP.

Przy dokonywaniu obrotow finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii ul. Zaktadowa 11A”.

5. Zasady prowadzenia przez Os$rodek gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§2. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Lublin.
§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§4.1. Celem pracy Osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej
mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym lub uzaleznieniem.

2.

Prowadzenie dziatalnos$ci psychoprofilaktycznej obejmujacej mtodziez nie bedaca
uczniami SP.

Zapewnienie kontynuowania obowigzku szkolnego na poziomie szkoty podstawowe;.
Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji rozwoju wychowankow wyrdwnujac
nieprawidtowosci w roznych sferach ich zycia (osobowosciowe;j, spotecznej,
edukacyjnej, rodzinnej).

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z
wlasciwymi organami i instytucjami.

Praca z rodzing oraz udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia w
sprawowaniu jej podstawowych funkcji a takze pomoc nauczycielom i
wychowawcom.

Cele o ktorych mowa w pkt. 1 — 6 realizowane sa przy wspotpracy rodzicow,
opiekunéw prawnych i powotanych do tego instytucji.

§5.1. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania
oraz przystosowanie mtodziezy do funkcjonowania zgodnego z zasadami zycia spolecznego i
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normami prawnymi a takze wszechstronny rozwéj osobowy wychowanka polegajacy na
dostarczaniu permanentnych ,,sytuacji uczacych”.

2. Zadania realizowane sg poprzez:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow.

2) Organizowanie zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych, edukacyjnych i rozwijajacych uzdolnienia oraz wynikajacych z
indywidualnych potrzeb wychowanka.

3) Wspomaganie w zakresie nabywania i rozwijania umiej¢tnosci zyciowych
utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych prowadzacych do zmian postaw i trwatych zmian w
zachowaniu.

4) Wspieranie rodzicow (opiekunéw prawnych) w petnieniu funkcji wychowawcze;.

5) Udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym), wychowawcom i
nauczycielom w nabywaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci niezbgdnych w
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dziecka oraz wspierania go
W rozwoju.

6) Pomoc w planowaniu kariery szkolnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwos$ci
I zainteresowan wychowankow, przy wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), szkotami i innymi instytucjami.

7) Pomaganie w prawidtowym ksztaltowaniu stosunkoéw z otoczeniem, swiadomym,
samodzielnym, aktywnym i odpowiedzialnym spetnianiu rél w Zyciu i rodzinie.

8) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 $wiata.

9) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegOlnie zagrazajacych ich zyciu 1 zdrowiu.

10) Zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie
osrodka.

§6.1.0srodek w swojej pracy zapewnia:

1) Poszanowanie podmiotowos$ci mtodziezy:
a) uwzglednianie jej wnioskoéw i uwag w sprawach jej dotyczacych,
b) informowanie o podejmowanych wobec niej dziataniach,

2) Warunki sprzyjajace przezywaniu poczucia bezpieczenstwa.

3) Dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych z
rodzing.

4) Uczenie nawigzywania relacji interpersonalnych i wigzi uczuciowych z
innymi ludzmi.

5) Nabywanie umiejetnosci planowania i organizowania codziennych zajec.

6) Uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego.

7) Ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych.
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8) Rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetnosci przyjmowania
odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie.

9) Wyréwnywanie deficytow rozwojowych.

10)Uzgadnianie decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

11)Odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzgt i pomoce do zajgé
umozliwiajace wlasciwag realizacje¢ zadan wychowawczych i terapeutycznych.

Rozdzial 111

ORGNIZACJA OSRODKA

§7.1.0srodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka, w
ktoérej sa przewidziane ferie szkolne. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2.

Nabor do o$rodka trwa caty rok.

1) Wychowankowie Osrodka sg uczniami szkot do 18 roku zycia lub — jesli bedac
uczniami proces terapeutyczny nie zostat ukonczony — do 20 roku zycia.

2) Podstawg przyjecia do Osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym oraz - w przypadku
wychowankow spoza m. Lublin - skierowanie do Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii wydane przez Prezydenta Miasta Lublin za posrednictwem Wydziatu
Oswiaty 1 Wychowania m. Lublin.

3) Wychowankowie Osrodka nie musza by¢ uczniami Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 56 w Lublinie.

Osrodek obejmuje swoich wychowankdéw opieka calodobowg lub dzienng (rodzaj 1

forma pomocy wynika ze wskazan zawartych w orzeczeniu i zdiagnozowanych

potrzeb).

Osrodek obejmuje swoimi oddziatywaniami dzieci i mtodziez ze szko6t podstawowych,

1 szkot ponad gimnazjalnych z terenu m. Lublina 1 najblizszych powiatow,
ujawniajgcg réznego rodzaju zaburzenia w funkcjonowaniu, w normie intelektualnej.

Osrodek umozliwia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego w szkole

podstawowej specjalnej wchodzgcej w sktad osrodka lub szkotach masowych poza

osrodkiem.

Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej mtodziezy nie bedacej uczniami SP

56.

Osrodek prowadzi formg opieki terapeutyczno — wychowawczej w systemie

catodobowym dla 8 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej (catlodobowa opieka

moga by¢ objeci wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia). Praca odbywa si¢

w miesigcach od wrzesnia do czerwca, 7 dni w tygodniu. Pobyt jest okresowy, rodzice



lub opiekunowie prawni ponoszg koszty wyzywienia dziecka, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8. Osrodek udziela pomocy rodzicom i opiekunom prawnym, wychowawcom i
nauczycielom tej mtodziezy.

§8. Szkota stanowi integralng czgs¢ Osrodka, posiada odrgbny statut.

§9.1.0srodek realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wychowankow, rodzicow i
nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego wychowanka,
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu Osrodka, szkoty 1 zyciu spotecznym. Potrzeba objecia wychowanka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) z choroby przewlekte;j,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i
jego rodziny,

12) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego,

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom, wychowankom,
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
wychowankowi.

1) Pomoc ta jest prowadzona w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
C) warsztatow,
d) szkolen,



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego
wychowawce oraz specjalistow w biezacej pracy z wychowankiem, polega na:
1) Realizowaniu zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

2) dostosowaniu metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i jego potrzeb,

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznych sposobow
nauczania,

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

5) diagnozowaniu oraz metodycznym wspieraniu rozwoju potencjatow
osobowych i spotecznych,

6) prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym zajec socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,

7) integracje uczniéw ze srodowiskiem,

8) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym,

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $§wiadczona jest rOwniez w formie zajec
zorganizowanych:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zajecia specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
4) zajgcia zwigzane z wyborem kierunkow ksztalcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow,
6. W Osrodku dziata zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej powotany
przez dyrektora, w sktad ktorego wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy
zespotu,

2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym
wychowanka, nauczyciel —wychowawca,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb pracownik socjalny lub inni specjalisci,

7. Do zadan zespotu w szczegodlno$ci nalezy:

1) Diagnozowanie problemow i zasobow wychowanka oraz opracowywanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, indywidualnego planu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET).

2) Ustalenie czasu trwania i formy pomocy wychowankowi,
wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi ) wychowanka, w razie



potrzeby z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
zaangazowanymi w proces Wychowawczy.

3) Analizowanie metod pracy i ich skutecznosci w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i terapeutycznej z wychowankiem.

4) Okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem
rodzinnym.

5) Analiza talentow wychowanka i pilotowanie zainteresowan.

§10.1.Podstawowa formg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza, ktéra liczy od 8

do 12 osob.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Do kazdej grupy wychowawczej przydzielony jest 1 wychowawca
prowadzacy, odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz Kierujacy
indywidualnym programem terapeutycznym poszczegélnych wychowankow.
W grupowych zajeciach specjalistycznych moze bra¢ udziat od 3 do 10
uczestnikow.

Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze
co najmniej 4 godziny tygodniowo dla grupy wychowawczej.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi psycholog, pedagog lub inny
specjalista posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Liczba wychowankow w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16.

Zajecia w tych zespolach organizuje si¢ w wymiarze nie mniejszym, niz 4
godziny tygodniowo dla grupy wychowawczej, moga je prowadzi¢
pracownicy, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji pedagogicznych, przy wsparciu
osob o kwalifikacjach pedagogicznych.

2. Wychowankowie nie bedacy uczniami SP korzystajg z nastepujacych form pracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

indywidualnej opieki psychologicznej i pedagogicznej w wymiarze nie
rzadszym jak 1 raz w tygodniu,

zajec¢ socjoterapeutycznych,

zaje¢¢ psychoedukacyjnych,

zaje¢¢ psychoprofilaktycznych,

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania,

zajec rekreacyjno - turystycznych,

zaje¢ specjalistycznych,

3. Rodzice i opiekunowie prawni korzystajg z indywidualnego poradnictwa, konsultacji
oraz uczestniczg w zajeciach psychoedukacyjnych indywidualnych i grupowych.

§11.1. Szczegdlowa organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji sporzadzony przez dyrektora Osrodka, zatwierdzony przez Organ Prowadzacy .

2. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
specjalistycznych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ sporzadzony przez dyrektora



Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza
siedzibg Osrodka.

§12.1.Nauczyciele pracujg w zespotach:
1) wychowawczym,
2) problemowo — zadaniowych (powotanych przez dyrektora w celu realizacji
konkretnych zadan),

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkow zespotu i

zatwierdzony przez dyrektora.
3. Cele i zadania zespotow reguluja odregbne przepisy.

§13.Warunki i formy wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi instytucjami
regulujg zapisy zawarte w innych dokumentach wewnetrznych.

§16.0srodek przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem Osrodka a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

Rozdzial IV

ORGANY OSRODKA

§17.1.0rganami Osrodka s3:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowankow,
4) w Osrodku nie tworzy si¢ rady rodzicow,
2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

§18.1 Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 56.
2. Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie dziatalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Odpowiedzialnos¢ za stan organizacyjny Osrodka oraz za caloksztalt pracy
dydaktycznej, wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku, w tym
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka.



3) Okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikow Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami placowki.

4) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz nadzoru nad
wykonywaniem obowiazkoéw przez pozostatych pracownikow Osrodka,
czuwanie nad dyscypling pracy.

5) Decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikéw Osrodka, przyznawaniu
nagrod i wymierzaniu kar porzgdkowych, wystepowaniu z wnioskami w
sprawach wyroznien, nagrod, odznaczen.

6) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek Osrodka.

7) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skreslenia
z listy wychowankow.

8) Pehienie obowigzkéw przewodniczacego rady pedagogicznej oraz
realizowanie uchwat rady mieszczacych si¢ w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

9) Prowadzenie zaje¢ z grupg wychowankow w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach.

10) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

11) Tworzenie warunkoéw do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

3. Gdy Osrodek zatrudnia wigcej niz 15 pracownikoéw pedagogicznych, moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Osrodku.

§19.1Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.

2.
3.

4.

5.

6.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin
dziatania, normujgcy w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace: Sposobu przygotowania,
zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady pedagogicznej,
wewnetrzng organizacj¢ rady oraz kompetencje jej przewodniczacego.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Osrodek z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora 0 odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
Osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow, a takze Osrodka jako instytucji.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej Osrodka i ustalenie organizacji
doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych MOS.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5) Przygotowywanie projektu statutu placowki albo jego zmian.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Osrodka.

10. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie :

1) Organizacji pracy Osrodka w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec.

2) Projektu planu finansowego Osrodka.

3) Whnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod,
wyrdznien 1 odznaczen.

4) Whioskow dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych.

§21.1W Osrodku funkcjonuje samorzad wychowankow.
1) Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
2) Szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu okre$la Regulamin
samorzadu MOS.

§22.1.0rgany Osrodka dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdw jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej .
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§23.1.Koordynatorem dziatan organéw Osrodka jest dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami Osrodka rozstrzygane sa na terenie Osrodka w
drodze mediacji i porozumienia.

3. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych organéw wraz z zasadami funkcjonowania
okreslaja regulaminy ich dziatania.

10



Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE

§24.1. Osrodek jest przeznaczony dla mtodziezy z tzw. grup ryzyka, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, doswiadczajacej roznego rodzaju trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym i osobistym. Podejmowane sa dziatania na rzecz wyrownywania
deficytow zwigzanych z systematyczng realizacjg obowigzkow edukacyjnych, niskim
poziomem samokrytycyzmu lub obnizong samooceng, braku umiejg¢tnosci kierowania soba,
braku poczucia sensu zycia, deficytach rozwoju moralnego i emocjonalnego, niska
odpornoscig na stres i frustracje, a takze zachowaniami dyssocjalnymi i agresywnymi.

2. Osrodek nie jest przystosowany do pracy z mtodziezg uzalezniong od srodkow
odurzajacych, chorg psychicznie, z wyrokami sgdowymi, uposledzong (z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych poglebiona diagnoza wewnetrzna daje pozytywne rokowania
na uzyskanie efektow w pracy z dzieckiem).

3. Mtodziez przyjmowana jest pod opieke Osrodka na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych), na podstawie orzeczenia z publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Skierowang do Os$rodka mtodziez przyjmuje dyrektor na podstawie opinii Zespotu
Kwalifikacyjnego MOS w sktadzie:

1) dyrektor Osrodka, z gtosem decydujacym,
2) psycholog/pedagog,
3) wyznaczony przez dyrektora specjalista,

5. Opinia Zespotu Kwalifikacyjnego jest wydawana na podstawie nastepujacych
procedur:

1) rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez psychologa lub innego
specjaliste,

2) badania psychologiczne za pomocg narzedzi stosowanych w MOS
Lublin,

3) rozmowa z dyrektorem Osrodka,

6. Warunkiem przyje¢cia wychowanka do Osrodka jest podpisanie o$wiadczenia,
akceptujacego zasady pobytu i pracy w Osrodku zawarte w statucie 1 innych
regulaminach, w wypadku os6b niepetnoletnich takie o§wiadczenia podpisuja rodzice
(opiekunowie prawni).

7. W Osrodku mogg przebywa¢ wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia (nie
dhuzej niz do 20 roku zycia), ktorzy kontynuuja edukacje w systemie dziennym i
podpisali indywidualny kontrakt.

8. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) Ustgpienia przyczyn umieszczenia w Osrodku.
2) Zakwalifikowania do innej formy opieki.
3) Skreslenia z listy wychowankow.
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§25.1.W przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez jego mieszkanca lub nie

zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor

Osrodka:

1) Przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
2) Powiadamia niezwlocznie o tym fakcie rodzicow (opiekunow prawnych) a w

uzasadnionych przypadkach policje.

§26.1.Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wiasciwego zorganizowania procesu terapeutycznego i wychowawczego
uwzgledniajacego indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowanka.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Swobody wyrazania mysli i przekonan.

Zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i
psychiczna.

Korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opieka wychowawcy.
Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z
dyrektorem Osrodka.

Zapoznania z indywidualnym programem terapii i wychowania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami.

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w pracy terapeutyczno —
wychowawczej i edukacyjnej.

Wyboru interesujacych form zaje¢ w Osrodku.

§27.1. Wychowankowie Osrodka maja obowigzek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich

indywidualnych programach terapeutyczno — wychowawczych.

2)Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Osrodku.
3) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.
4) Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie, zgodnie z przyjetym

przez rad¢ pedagogiczng Osrodka systemem kar i nagréd.

2. Kary nie moga narusza¢ godnosci wychowanka, jako najwyzsza kare przewiduje
si¢ skreslenie z listy wychowankow.

§28.1.Wychowanek Osrodka moze by¢ nagradzany:
1) Zarzetelng nauke, wzorowa postawe, z ktorej wynikaja wlasciwe zachowania,
pozbawione utylitaryzmu, egoizmu i wyrachowania i wybitne osiggniecia.
2) Wychowanek jest nagradzany zgodnie z regulaminem.
3) Wychowanek moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) pochwate ustng wychowawcy,

b)
c)

pochwate ustng wychowawcy w obecnosci grupy wychowawczej,
pochwate ustng dyrektora,
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d) pochwate dyrektora w obecno$ci spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym
wpisaniem do dokumentacji wychowanka,

e) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych) wychowanka,

f) nagrode rzeczows,

g) Nagrody okreslone w ust. 3 pkt. ¢) — f) przyznaje dyrektor na wniosek
wychowawcy.

§29.1. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:

1) Upomnienie ustne od wychowawcy.

2) Realizacja wyznaczonych zadan.

3) Ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek.

4) Upomnienie ustne od wychowawcy z wpisem do dokumentacji wychowanka.

5) Upomnienie ustne od cztonkéw kadry pedagogiczno — psychologicznej.

6) Upomnienie pisemne od przedstawiciela kadry pedagogiczno — psychologicznej.

7) Upomnienie pisemne od dyrektora placowki.

8) Ostrzezenie pisemne.

9) Kontrakt z wychowankiem.

10) Warunek.

11) Urlopowanie wychowanka z mozliwoscia odestania wychowanka do domu na czas
okreslony (nie dtuzej niz 1 miesigc) w celu zapewnianie bezpieczenstwa wyzej
wymienionemu wychowankowi oraz innym wychowankom MOS.

12) Skreslenie z listy wychowankow MOS.

2. Kary okres$lone w ust. 3 pkt 3 — 12 stosuje wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem.

3. O zastosowanych karach w ust. 3 pkt. 7 — 12 powiadamia si¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) wychowanka.

4. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych),
2) psychologa lub pedagoga,

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary lub 14 dni
od skreslenia z listy wychowankow MOS.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia (wychowanek w
tym czasie realizuje zalecenia wychowawcy dotyczace jego pobytu w Osrodku) .

§30.1.Podstawowe zakazy stawiane wychowankom Osrodka dotycza:

1) Picia alkoholu.

2) Palenia papierosow, takze e — papierosow.

3) Uzywania $srodkow odurzajgcych i wszelkiego rodzaju substancji zmieniajgcych
$wiadomos$¢ - srodki chemiczne, leki, dopalacze itp.

4) Uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych i wychowawczych.

5) Kontaktow seksualnych.
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6) Posiadania i propagowania tresci o charakterze pornograficznym.

7) Utrwalania i publikowania w przestrzeni wirtualnej wizerunku innych
wychowankow i wszystkich pracownikoéw Osrodka.

8) Dziatan aspotecznych skierowanych przeciwko wspotmieszkancom, pracownikom
Osrodka, spotecznosci lokalnej (a w szczegdlnosci: kradziezy, przemocy fizycznej
lub psychicznej, niszczenia mienia).

2. Konsekwencja nieprzestrzegania ustalonych zasad pobytu w Osrodku jest:

1) Urlopowanie z MOS na okres ustalony indywidualnie z wychowankiem,
nie dluzszy jednak jak 1 miesigc.

2) Skreslenie z listy wychowankow Osrodka, ktore moze nastapié¢ z
nastepujacych przyczyn:

a) tamanie zasad zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych w
Osrodku oraz indywidualnego kontraktu wychowanka,

b) powazne naruszenie dyscypliny oraz obowigzujacych norm
spotecznych,

C) przebywanie na terenie Osrodka pod wptywem srodkéw odurzajacych i
ich rozpowszechnianie, dotyczy to rowniez wszelkich oficjalnych
wyj$¢ poza Osrodek,

d) kontaktow seksualnych na terenie Osrodka.

3. Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankow podejmuje rada
pedagogiczna Osrodka na wniosek wychowawcy lub psychologa/pedagoga.
Powodem skreslenia moze by¢ rowniez dlugotrwata, nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ przekraczajaca 2 miesigce (z wylaczeniem czasu trwania ferii letnich i
zimowych).

4. Wychowanek moze by¢ skreslony gdy ukonczyt 18 rok zycia i nie kontynuuje nauki,
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 dni zajgé szkolnych,
nieprzestrzegania warunkow pobytu w Osrodku.

Rozdzial VI
RODZICE

§31.1. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankoéw maja prawo do:

1) Woystepowania w kazdej sprawie dotyczacej ich dziecka.

2) Uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w Osrodku.

3) Uzyskiwania informacji o przebiegu procesu terapeutyczno - wychowawczego
swojego dziecka.

4) Uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach
dziatan Osrodka.

5) Wyrazania opinii o pracy Osrodka.

6) Czynnego decydowania o funkcjonowaniu Osrodka.
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7) Dostgpnosci do statutu Osrodka oraz innych dokumentéw regulujgcych prace

Osrodka.

§32.1.Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie z
wlasnymi przekonaniami.

2.

Za uczeszezanie dziecka do szkoty 1 realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg
rodzice.

Rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia w Osrodku .

Rodzice ponoszg wspdtodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w procesie
wychowawczym , dydaktyczny i terapeutycznym, zobowigzani sg do wspolpracy z
Osrodkiem w tym realizowania zalecen.

Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce,
psychologa 0 nicobecnosci dziecka w Osrodku (na zajeciach lub bursie
socjoterapeutycznej).

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego Osrodek
jest zobowigzany zwroci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich organéw wladzy
publicznej w celu ochrony dziecka.

§33.1.Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych rezultatow w procesie
terapeutycznym i edukacyjnym wychowankow konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z
Osrodkiem.

§34.1W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) Kontaktow z wychowawcami i innymi specjalistami.

2) Porad pedagoga i psychologa.

3) Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka.
4) Woyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

§35.1Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1) Uczestniczenia w treningu umiejetnosci wychowawczych zorganizowanym
przez Osrodek, zajgcia te odbywaja si¢ zgodnie z ich harmonogramem.

2) Przynajmniej raz w tygodniu kontaktowac¢ si¢ z wychowawca w celu
uzyskania informacji na temat funkcjonowania swojego dziecka.

3) Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje
dzieci podczas zaje¢ w Osrodku (wychowawczych, terapeutycznych oraz
organizowanych przez Osrodek).
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Rozdzial VII
PRACOWNICY OSRODKA

§36.1.W Osrodku zatrudnia sig:
1) Pracownikow pedagogicznych: pedagogdéw, psychologdéw, wychowawcow i
innych specjalistow.
2) Pracownikéw administracji i obshugi.
2. Liczbe pracownikéw i1 rodzaj stanowisk okresla arkusz organizacji Osrodka
opracowany na kazdy rok szkolny, zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

§37.Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapoznac si¢ z dokumentacja,
procedurami i planami obowigzujacymi w placowce.

§38.1.Zadania pracownikow pedagogicznych:
1) Wychowawcy:

a) prowadza prace wychowawczg i opiekuncza, sa odpowiedzialni za jakos¢ i
wyniki tej pracy,

b) sa odpowiedzialni za opracowanie i realizacj¢ wspoOlnie ze specjalistami
indywidualnych programow terapeutycznych dla poszczegdlnych
wychowankow,

C) zapewniajg opieke oraz prowadzg zajecia profilaktyczno — rozwojowe,
opiekunczo - wychowawcze dla wychowankow Osrodka,

d) konsultuja biezace sprawy wychowawcze z rodzicami i wychowawcami
szkolnymi,

e) organizuja udzial swoich wychowankow w odpowiednich do ich
zainteresowan, potrzeb 1 mozliwos$ci zajeciach w Osrodku 1 poza nim,

f) inspiruja i wspomagajg dziatania zespotowe wychowankow,

g) udzielajg pomocy w nauce,

h) podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w grupie i poza
nig,

1) korzystaja w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
do tego powotanych,

J) prowadza dokumentacje pracy z grupa,

2) Psycholog, pedagog:

a) opracowuje indywidualne diagnozy i prognozy dla wychowankow,

b) prowadzi z nimi zajecia specjalistyczne, poradnictwo psychologiczno —
pedagogiczne dla rodzicow, terapie rodzinng, psychoedukacje rodzin,

C) wspolpracuje z pedagogami szkolnymi oraz innymi instytucjami powotanymi
do pracy z rodzina,

d) prowadzi obserwacje i badania psychologiczne stuzace poznaniu kazdego
wychowanka, okresleniu przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,
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3)

e) mierzy efektywnos$¢ programow terapeutycznych,

f) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji
oddziatywan wobec wychowanka,

g) pehni dyzury przy Mlodziezowym Transferze Zaufania,

h) prowadzi dokumentacj¢ przewidziang odrgbnymi przepisami

Inni specjalisci:

Prowadzg zaj¢cia z wychowankami w zakresie zgodnym z ich specjalno$cia

zawodow3.

§39.1.Zadania pracownikow pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wychowawca jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
wychowankow, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych organizowanych przez Osrodek.

Wychowawca jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie BHP i przepiséw przeciw pozarowych a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

Wychowawca jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Wychowawcy zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych/wychowawczych

Wychowawca organizujacy wyjscie wychowankow ze szkoty/Osrodka lub
wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji
wycieczek obowigzujacej w Osrodku.

§40.Pracownicy administracji i obstugi petnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem i
okreslonym przydzialem obowiazkow stuzbowych.

§41.Tabela stanowisk i warunki pracy pracownikow administracji, pomocniczych i obstugi

okresla regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow Os$rodka nie bedacych
nauczycielami.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42.Wychowankowie i kadra pedagogiczna postepuje wg. zasad zawartych w statucie,
regulaminach placéwki oraz pozostatych dokumentach i procedurach obowigzujacych w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lublinie.

§ 43.1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci MOS.
2. Statut Osrodka opublikowany jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej
MOS.
3. Regulaminy procedury oraz inne przepisy obowigzujace w Osrodku nie mogg by¢
niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

§ 44. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady pedagogiczne;.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

3. Traci moc Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie ze Szkota
Podstawowa nr 56 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

4. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1.12.2017 r.
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