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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opacinskiego w Lublinie

Protokot kontroli

Kontrole przeprowadzono: zgodnie z poleceniem Prezydenta Miasta Lublin
nr AK/DK.1.0913/205-1/07 z dnia 27 kwietnia 2007 roku

Jednostka kontrolowana: Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opacinskiego
20-007 Lublin 12
ul. Peowiakéw

sprawdzenie prawidtowosci dokonywania wydatkow na
Zakres kontroli: wynagrodzenia pracownikow oraz na zakup ksigzek.

od 1 stycznia 2006 r. do 30 kwietnia 2007 r.
Okres kontroli:
Janina Grzywacka — inspektor Wydziatu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin (koordynator kontroli) w zakresie
Kontrole przeprowadzili: dokonywania wydatkéw na zakup ksigzek oraz Beata Sak -
tapinska - podinspektor Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu
Miasta Lublin w zakresie dokonywania wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikow
okresie od 17 maja do 25 maja 2007 roku

l. Cze$¢ ogdina:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciriskiego w Lublinie przy ul. Peowiakéw 12 jest
samorzadowq instytucjg kultury w rozumieniu przepiséw art. 9 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123
z pézn. zm.).

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czesécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarkg w ramach posiadanych $rodkéw na zasadach okre$lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Sie¢ biblioteczna Miejskiej Biblioteki Publicznej liczy 31 fili, w tym 27 placéwek ogolnych,
3 szpitalne oraz 1 ze zbiorami fonicznymi.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacifnskiego w Lublinie jest instytucjg kultury
posiadajacg osobowo$¢ prawng. Z dniem 1 stycznia 2002 r. wpisana jest do rejestru instytucji
kultury pod pozycja RIK 08 na podstawie decyzji KS 11/4011/1/2001 z dnia 31.12.2001r. wydanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublina przez Lidig Janowska-Chojnowska.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pan Piotr Tokarczuk powofany na to stanowisko
Zarzadzeniem Nr 8/06 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 stycznia 2006 r. na czas nie okreslony.
Gfownym ksiggowym kontrolowanej jednostki jest Pani Irena Jusiak zatrudniona na tym
stanowisku od 11 stycznia 2002 r. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.
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Ustalen kontroli w przedmiotowym zakresie dokonano przy zastosowaniu nastepujacych przepiséw
prawnych:

Wydziat A;l;rylu i kontroli Urzedu Miasta Lublin

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. z 2002r. Dz. U. Nr 76 poz. 694

z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104

z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 roku w sprawie szczegdlnych zasad

rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142,

poz. 1020),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow  zatrudnionych ~w instytucjach kultury prowadzacych

w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446

z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie

szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14

z poézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegotowej

klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych ze

zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 164,

poz. 1163 z pézn. zm.),

Wewnetrzne akty prawne:

- Zarzadzenie Nr 6/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie z dnia 12.04.2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznej kontroli
finansowej,

- Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie
z dnia 17.04.2002 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego
zarachowania, Instrukcji kasowej, Instrukcji w sprawie zasad inwentaryzacji, Zasad
rachunkowosci i Zaktadowego Planu Kont,

- Zarzadzenie nr 3 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifskiego w Lublinie
z dnia 07.01.2003 r. w sprawie wprowadzenia Instrukciji obiegu i kontroli dokumentdw,
Zarzadzenie nr 5 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie
z dnia 17.02.2003 r. wprowadzajace Regulamin Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie,

- Zarzadzenie Nr 18 z dnia 20.05.2002 r. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. H. topacirskiego w Lublinie wprowadzajace w zycie z dniem 22.05.2002 r. Regulamin
Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie,

Zarzadzenie Nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego z dnia
23.01.2003 r. wprowadzajgce w zycie Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. Lopaciriskiego w Lublinie (z pézn. zm.).
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Il. Cze$¢ szczegotowa
1.1 Prawidtowos$¢ dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Lublin obowigzuje Regulamin wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. H. topacifnskiego w Lublinie (zatacznik nr 1 do protokotu kontroli), bedacy
zatacznikiem do Zarzadzenia nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie z dnia
29.01.2008 r. z pdzniejszymi zmianami. Regulamin ten zostat wprowadzony w zycie przez
poprzedniego dyrektora jednostki kontrolowanej Panig Elzbiete Jozefowicz-Wisinska.

Obecny dyrektor Biblioteki Piotr Tokarczuk w roku 2006 Zarzadzeniem nr 13/2006 z dnia 17 lipca
2006 r. podniost z dniem 1 lipca 2006 r. minimalng stawke miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania do kwoty 800,00 zt (zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli).

Kontrolujgcy stwierdzili niezgodnoéci postanowien powyzszego regulaminu wynagradzania
z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Zasady wynagradzania pracownikéw instytucii kultury zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.), na podstawie art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. Dz. U.
z 2001r. Nr 13, poz. 123)

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.) pracodawca moze tworzy¢ fundusz premiowy i fundusz nagréd.

Z ustalen kontroli wynika, ze w Regulaminie wynagradzania ustalone zostaty poszczegdine
sktadniki wynagrodzenia w sposéb naruszajacy przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnoéci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.):

* W rozdziale Ill ,Dodatek funkcyjny” w § 9 wprowadzono w ust. 1 zapis” Pracownikom
petnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy
przystuguje dodatek funkcyjny, okreslony w zatgczniku nr 4 i 5 regulaminu (zatacznik nr 3
do protokotu kontroli)”. Kontrolujgcy ustalili, ze procentowo okreslona wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego dla stanowiska giéwnego specjalisty - do 120 % stawki minimalnej jest
niezgodna z § 5 ust.3 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury..., ktéry stanowi, ze wykaz stanowisk, na ktérych
przystuguje dodatek funkcyjny, okresla zatacznik nr 3, w ktérym dla stanowiska gtéwnego
specjalisty ustawodawca przewidziat do 105% minimalnej stawki, o ile kieruje zespotem

pracownikéw lub sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek nizszego
szczebla.
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