Specjalista ds. promocji i organizacji wydarzen Lubelskiego Teatru Tanca

Osoba na stanowisku specjalisty ds. promocji i organizacji wydarzen LTT bedzie odpowiedzialna za:

przygotowywanie standardowych i niestandardowych dziatat promocyjnych;

obstuge mediow spotecznosciowych (FB, IG i innych) oraz stron Lubelskiego Teatru Tanca
i Miedzynarodowych Spotkan Teatréw Tanca;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z mediami oraz innymi organizacjami w celu
ksztattowania odpowiedniego wizerunku Lubelskiego Teatru Tanca i Centrum Kultury
w Lublinie i ich dziatan;

wspotprace z dziatami Centrum Kultury: promocji, marketingu, organizacji widza — pod katem
budowania strategii efektywnego wspodtdziatania w tych obszarach;

organizowanie promocji i kampanii reklamowych wydarzen i nowych form aktywnosci
edukacyjno-artystycznej Lubelskiego Teatru Tanca;

monitorowanie skutecznosci dziatan promocyjnych, analizowanie wnioskéw i wdrazanie
usprawnien;

wspotprace z pracownikami innych komérek organizacyjnych CK;

udziat w organizacji merytorycznych dziatan i projektéw LTT.

Od kandydatéw na tym stanowisku oczekujemy:
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wyksztatcenia wyzszego (preferowane kierunki: PR, reklama, marketing lub pokrewne);
znajomosci rynku i dostepnych narzedzi promocyjnych oraz marketingowych w obszarze
kultury;

doswiadczenia w promocji wydarzen kulturalnych;

doswiadczenia w opracowywaniu internetowych komunikatéw promocyjnych (na stronach
www, w mediach spotecznosciowych);

znajomosci problematyki tarica w Polsce;

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie;

bardzo dobrej organizacji pracy i kreatywnosci;

umiejetnosci dziatania pod presjg czasu.

Mile widziane:
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doswiadczenie w praktykowaniu tanca lub organizowaniu wydarzen tanecznych;
umiejetnosci redakcyjne i tzw. ,,lekkie piéro”.

Oferujemy:
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stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa na okres prébny
(3 m-ce);

ciekawa, inspirujgcg prace w obszarze kultury i promoc;ji sztuki tanca;

mozliwos¢ wspdtpracy w zgranym zespole, w dobrej atmosferze, przy nieszablonowych
projektach artystycznych i edukacyjnych;

szanse rozwoju zawodowego i osobistego;

mozliwo$¢ wykazania sie wtasng inicjatywa i kreatywnoscig;

mozliwo$é wspotpracy z partnerami na arenie ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;

bezptatny udziat w szkoleniach, warsztatach, spektaklach;



v' przewidywane wynagrodzenie bedzie sumg brutto nie mniejsza niz 75% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w IV kwartale 2023 r.; ustalenie wysokosci bedzie uzaleznione
od doswiadczenia, stazu pracy i posiadanych uprawnien i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne: CV, List motywacyjny, kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, nalezy sktadaé w Kancelarii CK lub
wystac¢ na adres: sekretariat@ck.lublin.pl w terminie do 12.04.2024 r., w tytule podajac: ,,Rekrutacja
na stanowisko specjalisty ds. promocji i organizacji”. Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ dwuetapowo:
1. analiza ztozonych dokumentdéw spetniajgcych wymogi formalne; 2. rozmowa kwalifikacyjna.

Centrum Kultury w Lublinie zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi na podstawie
nadestanych dokumentéw osobami.

W dokumentach nalezy dopisa¢ formute o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE L.2016.119.1 ze zm.) zwanym w dalszej czesci RODO informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Lublinie z siedzibg przy
ul Peowiakéw 12, 20-007 w Lublinie.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowad sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych email: iod@zeto.lublin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie
obowigzku prawnego przez administratora w zw. z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw - jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepisdw prawa, art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu
podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia.



6. Pani/Pana dane osobowe przekazane w zwigzku z procesem rekrutacyjnym przechowywane beda

przez okres 3 miesiecy po jego zakonczeniu a nastepnie zostang usuniete. Dane osobowe
przetwarzane na podstawie zgody, bedg przetwarzane do czasu jej wycofania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody
mozliwe jest poprzez przestanie przez Panig/Pana oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail:
iod@zeto.lublin.pl.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
konieczne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Pozostate dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnie wyrazonej zgody.



