Specjalista ds. multimediéw w Centrum Kultury w Lublinie

Osoba na stanowisku specjalisty ds. multimedidow bedzie odpowiedzialna za:
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obstuge wydarzen artystyczno-kulturalnych odbywajgcych sie w przestrzeniach Piwnic CK,
w zakresie multimediéw;

dbanie o dobry wizerunek estetyczno-jakosciowy obstugiwanych wydarzen;

obstuge sprzetu multimedialnego oraz jego odpowiednia konfiguracja;

projektowanie sekwencji multimedialnych, konfigurowanie ekranéw projektowych i LED;
projektowanie elementéw animacji, tworzenie wielowymiarowego przekazu dla widzow;

edytowanie materiatéw wideo, materiatéw dzwiekowych, przetwarzanie obiektéw do druku
3D;

obstugiwanie drukarki 3D;

analize warunkéw technicznych wydarzen artystyczno-kulturalnych na etapie ich
przygotowania do realizacji w ramach planowanego programu dziatalnosci Piwnic Centrum
Kultury w Lublinie;

dokonywanie konserwacji urzadzen oraz infrastruktury — wchodzacych w sktad techniki
multimedialnej;

wykonywanie réznorodnych zadan technicznych wspomagajacych wydarzenia organizowane
w Piwnicach Centrum Kultury w Lublinie;

instalowanie i obstugiwanie sprzetu i urzadzen do nagran diwiekowych i wideo podczas
wydarzen organizowanych w Centrum Kultury w Lublinie;

wspofprace z zespotami programowymi w zakresie planowania wydarzen oraz
z dziatami administracyjnymi w zakresie przygotowania zaplecza technicznego wydarzen
organizowanych w Centrum Kultury w Lublinie.

Od kandydatéw na tym stanowisku oczekujemy:

wyksztatcenia kierunkowego, technicznego lub artystycznego, minimum sredniego;
doswiadczenia na stanowisku realizatora projektow multimedialnych;

umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi narzedziami z dziedziny elektroniki
z zakresu podstawowych czynnosci serwisowych i diagnostycznych (czytanie schematow
i dokumentac;ji);

bardzo dobrej znajomosci obstugi sprzetu estradowego i zagadnien z nim zwigzanych;

dobrej organizacji pracy i samodzielnosci w dziataniu;



v/ gotowosci pracy w rébwnowaznym systemie czasu pracy oraz dyspozycyjnosci wieczorami
i w weekendy;

v'umiejetnosci realizacji kilku zadan jednocze$nie i pod presja czasu.
Oferujemy:

v stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa na okres préobny
(3 m-ce)

przyjazng atmosfere pracy
mozliwos¢ udziatu w ciekawych projektach kulturalnych realizowanych przez instytucje

przewidywane wynagrodzenie bedzie sumg brutto nie mniejszg niz 80% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w IV kwartale 2023 r.; ustalenie jego wysokosci bedzie
uzaleznione od doswiadczenia, stazu pracy i posiadanych uprawnien
i umiejetnosci
Dokumenty aplikacyjne: CV, List motywacyjny, kopia dokumentéw potwierdzajacych
uprawnienia lub doswiadczenie zawodowe, nalezy sktadaé¢ w Kancelarii CK lub wystaé na
adres: sekretariat@ck.lublin.pl w terminie do 26.03.2024 r., w tytule podajac ,,Rekrutacja na
specjaliste ds. multimediéw”. Rozpoczecie pracy w kwietniu 2024.

Centrum Kultury w Lublinie zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi osobami.

W dokumentach nalezy dopisaé¢ formute o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z RODO o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1 ze zm.) zwanym w dalszej czesci RODO
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Lublinie z siedziba
przy ul. Peowiakéw 12, 20-007 w Lublinie.



2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych email: iod@zeto.lublin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
wypetnienie obowigzku prawnego przez administratora w zw. z art. 22'ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktdrej dane dotyczg
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celdw - jezeli zostang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow
prawa, art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa
oraz podmioty z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia.

6. Pani/Pana dane osobowe przekazane w zwigzku z procesem rekrutacyjnym

przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy po jego zakonczeniu a nastepnie zostang
usuniete. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, bedg przetwarzane do czasu
jej wycofania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku
pracy.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez Panig/Pana
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: iod@zeto.lublin.pl.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest konieczne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Pozostate dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnie wyrazonej zgody.



