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Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
z dnia 24.09.2010 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postgepowania z osobami
naduzywajacymi alkoholu w Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
oraz zmiany Regulaminu Samorzadu Mieszkancow wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2008 z dn. 14.05.2008 r.

Zarzadzenie nr 21/2010

Na podstawie § 7 Statutu Domu Pomocy Spofecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie nadanego Uchwatg nr 1040/XLII/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
Statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie oraz § 8 ust. 7
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 284/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 maja
2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej

im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

1. Celem okreslenia dziatan wobec mieszkancoéw naduzywajacych alkoholu
i nieprzestrzegajgcych praw i obowiazkdéw wprowadzam procedure postepowania
z osobami naduzywajacymi alkoholu w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy

z Kalkuty w Lublinie stanowigcqg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zobowigzuje pracownikow Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego do zapoznania
z trescig niniejszego zarzadzenia mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

3. Zaigcznik do procedury stanowi wzor o$wiadczenia o zapoznaniu sie z procedura.

§2

Zmianie ulega Regulamin Samorzadu Mieszkancow wprowadzony zarzadzeniem

Dyrektora Nr 5/2008 z dn.14.05.2008 r:

1. w § 9 Regulaminu Samorzadu Mieszkancéw skresla sie ust. od 4 do 11 i ust. 13;

2. dotychczasowy ust.12 otrzymuje nr 4.

. §3
“'—h Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Terapeutyczno - Opiekuriczego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Z-ca Dyrektora ...........4! ;
2. Gtowny Ksiegowy ... AVl ...

3. Kierownik Dziatu T apeutyczno -Opiekunczego .. M



DOM POMOCY SPOLECZNE]

im. Matki Tére.’sg z Kalkuty .
20-060 LUBLIN, ul. Glowackiego 2 :
tel. 81 466 55 80, fax 81 466 55 81 Zalqczmk

REGON 000264808, NIP 712:23-80-645 do zarzadzenia nr 21/2010
: Dyrektora DPSMTK
z dnia 24.09.2010 .

Procedura postepowania z osobami naduzywajacymi alkoholu
w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

§ 1

1. Osoba naduzywajaca alkohol to taka, ktéra regularnie doprowadza sie do stanu

upojenia alkoholowego, swoim zachowaniem pod wptywem alkoholu tamie zasady

wspolzycia spotecznego oraz zapisy Regulaminu samorzgdu mieszkancow,
zaktoca spokdj pozostatym mieszkancom czy utrudnia wykonywanie obowigzkow
pracownikom.

Osoby pod wptywem alkoholu nie majg prawa wnoszenia alkoholu na teren Domu.

W przypadku znalezienia alkoholu lub tez stwierdzenia wnoszenia alkoholu przez

osoby bedace pod wplywem alkoholu personel ma prawo zatrzymania alkoholu

do depozytu.

& 4 Przekazanie alkoholu do depozytu powinno odbywac sie w obecnosci komisji
sktadajacej sie z kierownika zmiany, pracownika socjalnego lub terapeuty oraz
osoby, ktora znalazta alkohol u mieszkanca.

5. Z przekazania alkoholu kierownik zmiany lub bezposredni przetozony sporzadza
notatke stuzbowa, ktorg przekazuje pracownikowi socjalnemu.

6. Alkohol znajdujacy sie w depozycie Domu ulega zniszczeniu poprzez wylanie.
Zniszczenie dokonywane jest w obecnoéci komisji sktadajacej sig¢ z trzech
pracownikéw Domu. Fakt zniszczenia odnotowany jest w protokole.

L2

§2

1. W przypadku stwierdzenia u mieszkanca stanu nietrzezwosci, personel ma prawo
odmoéwi¢ podawania lekow.

2. W sprawie podawania lekow decyzje podejmuje kierownik zmiany, a w przypadku
jego braku wyznaczona opiekunka. Wiw osoby decyzje o podawaniu lekdw
podejmujg po konsultacji z lekarzem.

3. W przypadku dokonania zanieczyszczen, mieszkaniec zobowigzany jest usunac je

‘u: osobiécie. W sytuacji zanieczyszczen fekaliami, gdy mieszkaniec w danym
' momencie z uwagi na stan upojenia alkoholowego nie jest w stanie osobiscie ich
usunaé, personel wykona niezbedne czynnosci porzadkowe.

4. W przypadku zniszczenia mienia Domu lub prywatnego mienia innych o0sob,
mieszkaniec zostanie obcigzony kosztami finansowymi.

5. Stwierdzenie powstania szkody dokonywane jest przez pracownika Domu,
ktory na okoliczno$¢ te sporzadza notatke stuzbowa. Notatka stuzbowa
przekazywana jest Zastepcy Dyrektora. Na jej podstawie Zastepca Dyrektora
powotuje komisje w celu wyceny szkody. Ocena zniszczen winna odbywac
sie w obecnosci mieszkanca.

6. Kazde stwierdzenie stanu nietrzezwosci nalezy odnotowa¢ w raporcie
pielegniarskim oraz indywidualnym planie wspierania mieszkanca.

7. Mieszkanca naduzywajacego alkoholu nalezy konfrontowa¢ ze zdarzeniami
z okresu stanu nietrzezwosci oraz zobowigza¢ do ponoszenia konsekwenciji swego
zachowania, Fakt zobowigzania mieszkanca potwierdzany jest stosowng notatka
podpisang réwniez przez mieszkanca naduzywajgcego alkoholu.



§3

. Przy stwierdzeniu u mieszkarca stanu nietrzezwosci personel ma prawo ograniczy¢

$wiadczenie ustug opiekunczo-terapeutycznych do niezbednego minimum.

. W przypadku, gdy mieszkaniec ze wzgledu na spozycie alkoholu nie jest w stanie

przyjé¢ na positek do jadalni zaden mieszkaniec ani pracownik nie moze wyniesé

positku do pokoju mieszkanca.

. W przypadku, gdy mieszkaniec w zwigzku z naduzywaniem alkoholu nie

przestrzega praw i obowigzkow mieszkancow Dyrektor Domu ma prawo przeniesc

mieszkanca bez jego zgody do pokoju o nizszym standardzie.

. W sytuacji, gdy mieszkaniec bedacy pod wptywem alkoholu narusza normy
spoteczne lub jest uciazliwy dla otoczenia, agresywny, zakioca spokdj wowczas
pracownik Domu ma prawo wezwac policje.

5. Mieszkaniec, ktéry zostat przewieziony przez policje do szpitala jest zobowigzany

do pokrycia kosztéw zwigzanych z powrotem do Domu Pomocy Spoteczne;.

§4

1. Z osoba, ktéra pod wptywem alkoholu zachowywata si¢ glosno, agresywnie
przeprowadzane sa rozmowy dyscyplinujace, z ktorych sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

2. Rozmowy dyscyplinujgce moze przeprowadza¢ Dyrektor Domu, kierownik zespotu
lub Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego, pracownik pierwszego kontaktu,
psycholog, rada mieszkancow lub jej przedstawiciel. Z przeprowadzonych rozmow
sporzadzana jest notatka stuzbowa.

3. Mieszkaniec naduzywajgcy alkoholu moze otrzyma¢ pisemne upomnienie
od Dyrektora Domu.

4. Dyrektor Domu informuje rodzing mieszkafica o niewtasciwym zachowaniu
krewnego i podejmowanych dziataniach.

5. W przypadku gdy zastosowanie krokow o ktorych mowa w ust 2, 3 i 4
nie spowoduja pozytywnych zmian w zachowaniu osoby uzaleznionej, Dyrektor
Domu wystepuje z wnioskiem do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych o leczenie odwykowe.

6. Jesli podejmowane dziatania oraz wszelkie préby pomocy nie przynosza zadnego
efektu lub tez zostajg odrzucone przez osobe uzalezniong, a jej zachowanie
dezorganizuje zycie catego Domu, Dyrektor Domu wystepuje do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie z wnioskiem o zmiane decyzji zgodnie
z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej i przeniesienie do innego domu.

§5

1. Dom zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej pomocy osobie majgcej problem
alkoholowy, a w szczegolnosci:
1)zapewni¢ éwiadczenie ustug terapeutycznych dla oséb uzaleznionych w formie
terapii indywidualnej i grupowe;j;
2)przeprowadzaé  rozmowy  ostrzegawcze i  przekazywac informacje
o konsekwencjach dyscyplinarnych;
3) motywowaé i doprowadzi¢ do podjecia $wiadomej decyzji o leczeniu, a nastepnie
wspieraé tg osobe w procesie leczenia,
4) stosowa¢ nagrody w stosunku do osob, ktére podjely leczenie i trwajg
w trzezwosci.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Domu wspotpracuje
z Osrodkiem Leczenia Uzaleznien w Lublinie.
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)M POMOCY §!
im. Matki Teresy z 1
D-060 LUBLIN, ul, Glow:
l. 81 466 55 80, fax 81 -
EGON .0002“393; NIP 71

im. Matki Teresy ’ Ialkaty w Lublinie
Oswiadczenie

nanaly z powyzszg procedurg oraz odbytam/tem przeszkolenie
i jakosci wykonania z zachowaniem obowigzujgcych
b Zobowiazuje sie do jej stosowania i przestrzegania

imig i nazwisko
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