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Zarzadzenie Nr 7412012

Dyréktora Domu Pomocy Spotecznej im. matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
z dnia ...24:.9F... 2012

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej im.Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie stanowigcego zatl. nr 1 do
Zarzadzenia Nr 14/2009 r. Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im.Matki Teresy z
Kalkuty w Lublinie z dnia 10.06.2009 rw sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

Na podstawie art.39 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych / Dz.U. Z 2008 r. Nr 223, poz.1458z pézn.zm./ w zwiazku z art. 772 § 4
Kodeksu pracy zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

§ 8 regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

"Dodatek za prace w porze nocnej

§8
1.Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine
pracy dodatek w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

nie nizej jednak niz 20 % godzinowej stawki wynikajagcej z minimalnego
wynagrodzenia.

2.Godziny pracy w porze nocnej okresla regulamin pracy."
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, a postanomenﬁgczczqce zZmian w
Regulaminie wynagradzania wchodza w zycie z dniem .
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