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Zarzadzenie Nr 73/ 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Domu Pomocy Spolecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie stanowigcego zal. nr 1 do Zarzgdzenia Nr
1/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie z
dnia 10.01.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Domu Pomocy
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

Na podstawie art. 104 — 1042 kodeksu pracy zarzagdzam co nastepuje:
§1
Art. 16 § 3 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Pracownicy sSwiadczg prace na poszczegolnych stanowiskach wg
nastepujacych systemow:

1/ Pielegniarki i opiekunowie pracuja w réwnowaznym systemie czasu pracy, w
ktorym dopuszczone jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

2/ Pokojowe pracuja w godz. 6.00 - 14.00
13.00 - 21.00

3/ Pracownicy socjalni w godz. 7.00 -15.00
8.00 - 16.00

w soboty 8.00 - 16.00
4/ Instruktorzy terapii

zajeciowej w godz. 7.00 - 15.00
8.00 - 16.00
w soboty, niedziele i Swieta
8.00 - 16.00
5/ Instrukt.ds kulturalno-
oswiatowych w godz. 8.00 - 16.00
w soboty, niedziele i Swieta
8.00 - 16.00

6/ Pracownicy fizjoterapii w godz. 7.30 -15.30

7/ Kierownicy Zespotéw w godz. 6.00 - 14.00

8/ Kierowcy w godz. 7.00 -15.00
7.30-15.30

9/0racownicy kuchni w godz. 6.00 - 14.00
11.30 - 19.30

10/ Pozostali pracownicy wgodz. 7.00-15.00 ".



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgci ieni
Regulaminie pracy wchodzg w zycie z dniepm j%ljfaogos T.Tfma e b

er
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