ZARZADZENIE NR 6/ 2012

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
z dnia 01.02. 2012 roku
w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

Na podstawie § 39 ust. 1 pkt. 2 oraz § 39 a Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki
Socjalnej z dnia 26.09.1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczerstwa i higieny
pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650) oraz art. 226 Kodeksu Pracy zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
Zarzadzam przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na n/w stanowiskach pracy
w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty:

1) pracownik administracyjno - biurowy,
2) pielegniarka,

3) opiekun w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty,
4) opiekun w Filii Nr 1,

5) fizjoterapeuta,

6) pokojowa,

7) kucharz,

8) kierowca,

9) praczka,

10) pracownik socjalny,

11) instruktor terapii zajeciowej,

12) recepcjonista,

13) dietetyk,

14) psycholog,

15) kapelan.

§2
Ocena zostanie dokonana w oparciu o PN-N-18002 w terminie od 06.02.2012r.
do 29.02.2012 r. przez inspektora bhp i p.poz. Panig Ewe Swiszcz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




