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Protokdt kontroli Domu Pomocy Spofecznej dia Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie

Jednostka Dom Pomocy Spotecznej dia Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie
kontrolowana: 20-358 Lublin, ul. Kosmonautow 78
tel. (0-81) 745-23-95

Kontrole w okresie od 12 do 24 sierpnia 2009 r., w oparciu o plan kontroli
przeprowadzono: wewnetrznych zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Lublin, na
podstawie upowaznien nr 81/2009 i 82/2009 z dnia 10 sieprnia 2009 r.

Przedmiot = Sprawdzenie realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania
kontroli: zobowigzan i dokonywania wydatkéw w okresie od 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2008 r.
* Sprawdzenie wykonania zalecenn pokontrolnych przekazanych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Audytu
i Kontroli w latach 2006-2007.

Kontrole Mirostaw Dyk — inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin,
przeprowadzili:  Maciej Kotowski — podinspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM
Lublin.

I. Cze$¢ ogdina

W objetym kontrolg okresie dyrektorem Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb
Niepetnosprawnych Fizycznie (okreslanym rowniez w dalszej w dalszej czesci protokotu
skrotem ,DPS”) byt od dnia 1 wrzesnia 2004 r. Pan Jacek JablczyAski — na mocy zawartej
w tym dniu umowy o prace. Umowe zawarta zostata na czas nieokreslony.

Dyrektor dziatat na podstawie udzielonego Zarzadzeniem Nr 63/2007 Prezydenta Miasta
Lublin zdnia 11 lutego 2007 r. upowaznienia do jednoosobowego kierowania Domem
Pomocy Spotecznej, w tym do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzgdem
powierzonym mieniem. Petnomocnictwo upowazniato dyrektora do wykonywania czynnosci
zwyktego zarzadu okreslonych przepisami prawa i rozporzadzania sktadnikami mienia
komunalnego Miasta Lublin znajdujacego sie w uzytkowaniu Domu Pomocy Spoteczne;j.

Gtownym ksiggowym byta Pani Wiestawa Kurtycz, zatrudniona w DPS od dnia 1 listopada
1994 r. w petnym wymiarze czasu pracy. Gtéwna ksiegowa - stosownie do przepisow art. 45
ust. 2 ustawy o finansach publicznych - spetniata wymagania kwalifikacyjne do pracy na
zajmowanym stanowisku. Dyrektor DPS powierzyl gtownej ksiegowej obowigzki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym przepisami art. 45 ust. 1 ww. ustawy. ‘

W 2006 inspektorzy Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin przeprowadzili w Domu
Pomocy Spotecznej kontrole problemowa, sprawdzajacg na podstawie oceny procedur
wewnetrznej Kkontroli finansowej prawidiowos¢ ponoszonych w 2005 r. wydatkéw na
wynagrodzenia. Natomiast w 2007 r. przeprowadzono kontrole realizacji procedur w zakresie
celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych idokonywania w2006 r. wydatkow

rzeczowych.
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Protokot kontroli Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie

W wyniku ww. kontroli Prezydent przekazat dyrektorowi DPS wystapienia pokontrolne
zawierajgce opis stwierdzonych nieprawidiowosci i wnioski, co do sposobu ich
wyeliminowania. Wykonania tych zaleceri opisano w pkt 3 protokotu kontroli.

Il. Czes$¢ szczegdbtowa

Ustalen kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujgcych przepiséw prawnych:

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (t.j. z 2002 r. Dz.U. Nr 76 poz. 694 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 142, poz. 1020).

4. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegotowey klasyfikacji
dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzgcych ze Zrédef
zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie Sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2001, Dz. U. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. r. 0 pracownikach urzedéw panstwowych (t.j. z 2001, Dz. U. Nr
86, poz. 953 ze zm.).

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzgdu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

10. Uchwata Rady Miasta Lublin: Nr 305/XVIIl/2008 z dnia 13 marca 2008 r. W sprawie zmiany
uchwaty nr 400/XVIll/2004 Rady Miasta Lublin z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz warto$ci Jednego
punktu w ztotych dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Miasta Lublin, dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej.

11. Wewnetrzne akty prawne.

1. Procedury kontroli finansowej

Sprawdzono czy zgodnie z dyspozycjg art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych,

dyrektor DPS ustalit w formie pisemnej procedury kontroli finansowej obejmujace:

e przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkdw,

e badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczgcym

proceséw:

- pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych,

- zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow ze $rodkow
publicznych,

- udzielania zamowien publicznych,
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Protokét kontroli Domu Pomocy Spofecznej dia Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie

- zwrotu $rodkéw publicznych,
oraz czy dyrektor ustalit w formie pisemnej dokumentacje opisujacg przyjete w Domu
Pomocy Spotfecznej zasady rachunkowosci, stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 ustawy

o rachunkowosci.

Ustalenia kontroli:

Stwierdzono, ze dyrektor DPS:

e Zarzadzeniem Nr 15 z dnia 26.10.2001 r. w sprawie procedur kontroli wydatkéw
publicznych w Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie
w Lublinie (z p6zn. zm.) ustalit uregulowania w zakresie:
- procedur kontroli wydatkow,
- zasad oceny celowosci wydatkow,
- sposob wykorzystywania wynikow kontroli.

e Zarzadzeniem Nr 18/2008 z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie procedur kontroli wydatkéw
publicznych w Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie
w Lublinie wprowadzit do stosowania zasady:
- wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania

wydatkéw ze $rodkéw publicznych,

-  zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw publicznych.

e Zarzadzeniem nr 12A/2004 z 20 wrze$nia 2004 r. w sprawie systemu informatycznego
przetwarzania danych w Domu Pomocy Spofecznej dla Oscéb Niepetnosprawnych
Fizycznie w Lublinie dopuécit do uzytkowania w DPS program Administracja wersja 8.40
(zawierajacy rowniez modut ksiegowy z wykorzystaniem ktérego prowadzono ksiegi
rachunkowe).

e Zarzadzeniem nr 20 z dnia 31 pazdziernika 2006 r. zmienionym nastepnie
Zarzadzeniami nr 15/2007 z 6 sierpnia 2007 i Nr 21/2008 z 12 sierpnia 2008 r. w sprawie
zmiany instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych wprowadzit do
stosowania ,Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych Domu
Pomocy Spofecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie” zawierajaca;
- ,Zaktadowy plan kont oraz zasady prowadzenia rachunkowosci dla Domu Pomocy
Spotecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie, ul Kosmonautéw 78"
(zatgcznik nr 1 do ,Instrukcji obiegu i kontroli....”), w ktérym ustalono:
= ,Wykaz kont ksiegi gtéwnej i ich powigzania z kontami ksigg pomocniczych”
(zatacznik nr 1 do ZPK),

= ,Opis operacji gospodarczych na kontach” (zatgcznik nr 2 do ZPK),

= ,Terminy inwentaryzacji’ (zatgcznik nr 3 do ZPK),

= ,Harmonogram sptywu podstawowych dokumentéw ksiggowych” (zatacznik nr 4
do ZPK) ’

- ,Instrukcjge magazynowa” (zatacznik nr 2 do ,Instrukcji obiegu i kontroli...”),

- ,Instrukcje inwentaryzacyjng” (zatacznik nr 3 do Instrukcji obiegu i kontroli...”),

- ,Instrukcje kasowg” (zatacznik nr 4 do Instrukcji obiegu i kontroli...”),
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Protokdt kontroli Domu Pomocy Spolecznej dia Oséb Niepeinosprawnych Fizycznie w Lublinie

- ,Karte wzordéw podpiséw wystepujacych na dokumentach Domu Pomocy Spotecznej
dla Osob Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie ul. Kosmonautéw 78” (zatacznik

nr & do Instrukcji obiegu i kontroli...”),
- ,Karte wzoréw podpiséw w banku” (zatgcznik nr 6 do Instrukcji obiegu i kontroli...”).

Ponadto przepisy wewnetrzne uzupetniaty wprowadzone:

o Zarzadzeniem Nr 12 z dnia 17 wrzesnia 2004 r. w sprawie obiegu wewnetrznych
dokumentow ksiggowych bedgcych podstawg do dokonywanych rozliczen finansowych
dziafalnosci jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego — Domu Pomocy
Spotecznej dla Osob Niepetnosprawnych Fizycznie, terminy obiegu dokumentéw
ksiegowych dotyczacych:

- zestawienia rozchodéw magazynu spozywczego i magazynu przemystowego oraz

lekow,
- rozliczenia rozchodu paliwa do samochoddw oraz znaczkéw, biletéow MPK

i przesytek pocztowych.

e Zarzadzeniem Nr 26/2006 z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie procedur wydatkéw
publicznych nie objetych ustawq Prawo zamowieri publicznych (z pézn. zm.), zasady
dokonywania zakupow towaréw i ustug, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty progowej
zobowigzujgcej do stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Wszyscy pracownicy, ktorym ww. przepisami powierzono obowigzki, potwierdzili podplsaml
zapoznanie si¢ z ich trescig i zobowigzanie do przestrzegania tych przepisow.

Na podstawie ww. przepisow wewnetrznych stwierdzono, ze:

1. Nie ustalono procedur dotyczgcych badania i poréwnywania stanu faktycznego ze
stanem wymaganym w zakresie procesow pobierania i gromadzenia $rodkow
publicznych oraz ich zwrotu.

Obowigzek ustalenia przez kierownika jednostki procedur kontroli finansowej] w tym
zakresie wynikat z przepiséw art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Dyrektor DPS wyjaénit (zatacznik nr 1 do protokotu kontroli), ze ustalajac procedury
kontroli przeoczono i nieuwzgledniono w nich proceséw pobierania i gromadzenia
srodkow publicznych oraz ich zwrotu

2. Zasady klasyfikacji zdarzen przyjete w zaktadowym planie kont nie byty dostosowane do
operacji gospodarczych wystepujacych w DPS, ale zostaty dla poszczegdlnych kont
przepisane z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont.. . | tak np. w zasadach
funkcjonowania:

- konta 130 ,Rachunki biezace jednostek budzetowych” - opisano, ze na stronie Ma
tego konta ujmuje sig¢ okresowe przelewy $rodkéw budzetowych dla dysponentéw
nizszego stopnia, pomimo ze DPS nie miat takich dysponentow,

- konta 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami’ - opisano, ze stuzy ono réwniez
do ewidencji zagranicznych rozrachunkéw oraz roszczen, ktére w DPS nie
wystepowaty.
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Protokdt kontroli Domu Pomocy Spofecznej dla Os6b Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie

Stosownie do przepiséw art. 10 ust. 1 pkt 3a wzwigzku z art. 10 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci. kierownik jednostki ustala i aktualizuje przyjete przez nig zasady
(polityke) rachunkowosci.

W zwigzku z powyzszym gtéwna ksiggowa DPS (na podstawie pkt 7 zakresu
obowigzkow gtowna ksiggowa byta odpowiedzialna za opracowanie projektu przepisow
wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci) wyjasnita (zatacznik nr 2 do protokotu kontroli), ze cyt.: ,Obecnie frwajg
prace nad aktualizacjg planu kont i opisu zdarzern gospodarczych — przystosowanie go
do obecnie wystepujgcych w tut. jednostce zdarzen gospodarczych {(...)".

3. W obowigzujgcych do 05.08.2007 r. przyjetych zasadach rachunkowosci (pkt 1a rozdziat
Il Zasady (polityka) rachunkowosci ,Instrukcji obiegu i kontroli...” w przypadku
klasyfikowania wydatkéw gotéwkowych do poszczegéinych paragraféw ustalono, ze cyt.:
»srozliczenia przez konto 101 i 234 powigzane z budzetem nalezy traktowac Jako
analityka do konta bankowego”. Zapis ten jako niezgodny z zasadami prowadzenia konta
130 ,Rachunki biezace jednostek budzetowych” zostat zakwestionowany w protokole
kontroli z czerwca 2007 r. Od 06.08.2009 r., Zarzadzeniem nr 15/2007 dyrektor dokonat
zZmiany w przepisach wewnetrznych zastepujac cytowany zapis, zapisem o tresci cyt.
Gotowka pobrana czekiem z rachunku bankowego ksiegowana Jjest w momencie
realizacji czeku na koncie 130 00 0000, gotéwkowa realizacja wydatkéw budzetowych tj.
Z kasy lub poprzez zaliczke przenoszone jest w ostatni dzien roboczy raz w miesigcu
z konta 130 00 0000 na konta poszczegdinych § zgodnie z wykonanym wydatkiem’.

Poniewaz zapisy dotyczace przyjetych zasad rachunkowosci zostaty zmienione w trakcie
roku obrotowego, kontrolujgcym okazano polecenie ksiegowania (PK nr 20/07/D
z31.07.2007 r.), ktérym przeksieggowano na poszczegdlne paragrafy konta 130
wszystkie wydatki zrealizowane gotéwkowo w okresie 01.01.-31.07.2007 r. pierwotnie
ujete na kontach 101 i 234.

W trakcie kontroli, Zarzgdzeniem Nr 12/2009 z dnia 18.08.2009 r. dyrektor DPS uzupetnit
przepisy wewnegtrzne o zapisy dotyczace pobierania i gromadzenia oraz zwrotu $rodkow
publicznych. Dokonano réwniez zmiany w zaktadowym planie kont dostosowujac opis
klasyfikacji zdarzen do operacji gospodarczych wystepujacych w Domu Pomocy Spotecznej.

2. Realizacja procedur kontroli w zakresie zaciggania zobowiazan finansowych
i dokonywania wydatkéw

Na podstawie proby wykonanych wydatkoéw, dotyczgcych:

1. W 2007 r. zakupu: materiatéw i wyposazenia (§ 4210), energii cieplnej i elektrycznej
(§ 4260) oraz ustug pozostatych (§ 4300) ze $rodkéw rozdziatu 85202 ,Domy pomocy
spotfecznej”.

2. W 2008 r. wyptaty wynagrodzen i pochodnych (rozdziat 85202 § 4010, § 4110, § 4120),

sprawdzono:
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a) czy dyrektor DPS zaciggat zobowigzania pieniezne do wysoko$ci kwot wydatkow
okreslonych w planie finansowym;
czy stosownie do postanowien przepiséw art. 35 ustawy o finansach publicznych:

b)

d)

wydatki byty ponoszone na cele i w wysokosci ustalonej w planie finansowym,

wydatkéw dokonywano zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegélnych rodzajow

wydatkow, w tym z procedurami kontroli ustalonymi przez dyrektora jednostki,

wydatki byty dokonywane:

- W sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw,

- W sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

- W wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan,

DPS zawierat umowy, ktérych przedmiotem byly ustugi remontowe na zasadach

okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych:;

czy dowody ksiggowe zwigzane z zacigganiem zobowigzan i dokonywaniem wydatkéw
byty wiadciwie dekretowane i ujmowane w prawidtowo prowadzonych ksiegach

rachunkowych;

czy w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych, wykazano
w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4210, 4260, 4300 dane wynikajace z ewidencji

ksiegowe;j.

2.1. Wydatki na zakup materiatéw i wyposazenia, energii i ustug pozostatych

Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentow:

planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw na 2007 r. (z dnia 18.12.2006 r. ze zm.),
rocznego i miesigcznych sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych, sporzadzanych w 2007 r. dla rozdziatu 85202 ,Domy Pomocy Spotecznej”,
ewidencji analitycznej konta 130 prowadzonej dla rozdziatu 85202 w paragrafach: 4210,
42604300,

ewidencji analitycznej konta 201 prowadzonej dla rozrachunkéw z:

LPEC Sp. z 0.0,
LUBZEL S.A,,

P.H.U. WEKTOR” s.c.,

Lubelskie Przedsiebiorstwo Dzwigowe Winda-Serwis Sp. z 0.0.,
PH-U ,AZART" Sp. z 0.0,
Autorska Pracownia Architektury ,
OSR ,U Buznow” s.c.,

Danelczuk sj.,

HELJAN P.P.H.T.,

ANNEX Sp. zo.0.,

,MegaTech”,

umow zawartych z:

LPEC Sp. z 0.0. (umowa nr 4533 z dnié 01.06.2007 r. na dostawe ciepta),
LUBZEL S.A. (umowa z dnia 05.08.2005 r. na sprzedaz energii elektrycznej),
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Protokot kontroli Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie

=  P.P.HT. ,HEJAN" (umowa nr 20 z 29.11.2007 r. na dostawe bielizny poscielowej),
= MegaTech (umowa nr 16 z 06.11.2007 r. na dostawe monitorow, drukarki
i kserokopiarki),
- faktur i wyciggéow bankowych dokumentujgcych zaciggniecie zobowigzan wobec
kontrahentow oraz ich uregulowanie (wykaz sprawdzonych dokumentow zamieszczono
w Tabeli 1).

Badanie przeprowadzono na podstawie proby wydatkéw wykonanych w wybranych do

kontroli paragrafach. | tak, sprawdzono wydatki na:

- zakup energii cieplnej (wszystkie faktury) oraz zakup energii elektrycznej w przypadku
faktur powyzej 1.000,- zt.

- zakup materiatéw i wyposazenia - faktury powyzej 2.000,- zt,

- zakupu ustug pozostatych — faktury powyzej 1.000,- zt.

tacznie sprawdzono wydatki na kwote 182.291,74 zt, w tym na zakup:

»  energii ciepingj - 82.122,84 ,
= energii elektrycznej - 51.276,38 zt,
= materiatow i wyposazenia - 39.408,53 ,
= ustug pozostatych - 9.483,99 zt.

Stanowito to 5,96 % wydatkbw DPS wykonanych w 2007 r. (z kwoty 3.056.110,50 zt —
wykazanej w rocznych sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
sporzadzonych za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2007 r. w dziale 851 w rozdziatach
85202, 82295, 85311 i 85154).

Sprawdzono czy dokonywane w 2007 r. wydatki nie przekraczaty kwot ustalonych w planie
finansowym DPS (z uwzglednieniem zmian dokonywanych przez dyrektora w ramach
przyznanego mu upowaznienia) réwniez we wszystkich okresach sprawozdawczych 2007
roku sprawdzono prawidtowos$¢ sporzadzania sprawozdan RB-28S.

Stwierdzono, ze w rozdziale 85202 w § 4210, § 4260 i § 4300:
»  Wydatki we wszystkich dniach poszczegolnych okreséw sprawozdawczych dokonywane
byty do wysokosci kwot ustalonych w planie finansowym,
e W sprawozdaniach Rb-28S w kolumnie:
- ,Plan (po zmianach)” wykazywano kwoty zgodne z obowigzujagcym w danym okresie
planem finansowym,
- ,Wydatki wykonane” wykazywano dane zgodne z ewidencjg analityczng prowadzong
do konta 130.
Ponadto wszystkie sprawozdania RB-28S byly sporzadzone prawidiowo pod wzgledem
formalno-rachunkowym i zawieraty udokumentowanie terminowego przekazania ich do
Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci UM Lublin.

Sprawdzono przestrzeganie przyjetych zasad rachunkowosci, procedur obiegu i kontroli
dowodoéw ksiegowych oraz prawidiowos¢ i terminowo$é regulowania zaciggnietych
zobowigzan. Kontrolg w tym zakresie objeto faktury wymienione w Tabeli 1;
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Tabela 1: Wykaz sprawdzonych dowodéw ksiegowych

Faktura/ i Sprawdz.
Nr aktura Data Termin Data Dowdéd pod wzgl. Dekret.
Lp dowodu Wydatel| wplywu platnoSci | zaplaty zaplaty, F Zatw. | faktur
na kwote | faktury WBnr | Mer. -r::::‘:. i WB
§ 4210 “Zakup materiatow i wyposazenia”

1. [Z/01/25 2.453,32| brak 24.01.07 | 24.01.07 | 0016/2007 | + + +# +

2. |Z/01/128 | 2.294,79| brak 13.02.07 | 12.02.07 | 0028/2007 | + + +* +

3. |Z/05/6 3.280,09] 07.05.07 | 09.05.07 | 12.05.07 | 0084/2007 | + + +* +

4. 1Z/07/21 2.500,54 | 04.07.07 | 17.07.07 | 16.07.07 | 0128/2007 | + + + +

5. 1Z/10/85 4.006,08 | 19.10.07 | 26.10.07 | 26.10.07 | 0198/2007 | + + + +

5.965,85 22.11.07 | 02152007 | + + + +

6. |23 2.186,00 26.11.07 | 27.11.07 29.11.07 | 0220/2007 | + + + +

7. 12/12/19 4.010,87] 10.12.07 | 19.12.07 | 14.12.07 | 0231/2207 | + + + +

8. (Z/12/44 2.999,00 | 14.12.07 | 27.12.07 | 18.12.07 | 0233.2007 | + + + +

9. |Z/12/106 | 2.999,99 | 24.12.07 | 04.01.08 | 27.12.07 | 0237/2007 | + + + +
10. | Z/12/123 | 3.412,00| 28.12.07 | 11.01.07 | 31.12.07 | 0239/2007 | + + + +
11 |Z/12/124 | 3.300,00 | 28.12.07 | 11.01.08 | 31.12.07 | 0239/2007 | + + + +

Razem: 39.408,53
§ 4260 “Zakup energii”

Energia elektryczna:

12. 1 Z/01/106 | 5.482,90| 31.01.07 | 21.02.07 | 20.02.07 | 0034/2007 | + + +%* +
13. | Z/02/79 5.797,49 1 02.03.07 | 16.03.07 | 15.03.07 | 0047/2007 | + + +* +
14. | Z/03/63 4.057,88 | 29.03.07 | 19.04.07 | 29.03.07 | 0058/2007 | + + +* +
15. | Z/04/77 5.307,99 | 27.04.07 | 22.05.07 | 22.05.07 | 0091/2007 | + + +%* +
16. | Z/05/83 3.766,32 | 01.06.07 | 21.06.07 | 18.06.07 | 0107/2007 | + + +* +
17. | Z/06/83 4.334,00 | 29.06.07 | 19.07.07 | 16.07.07 | 0128/2007 | + + + +
18. | Z/07/114 | 4.293,47| 06.08.07 | 21.08.07 | 20.08.07 | 0149/2007 | + + + +
19. | Z/08/72 4.574,90 | 31.08.07 | 18.09.07 | 17.09.07 | 0168/2007 | + + + +
20. | Z/09/96 4.502,17 | 28.09.07 | 17.10.07 | 12.10.07 | 0188/2007 | + + + +
21. 1Z2/10/107 | 4.014,58 | 31.10.07 | 21.11.07 | 21.11.07 | 0214/2007 | + + + +
22. |Z/11/92 | 5.014,68 | 03.12.07 | 19.12.07 | 14.12.07 | 0231/2007 | + + + +

Razem: 51.273,38
Energia cieplna:
23.|Z/01/40 2.280,19]22.01.07 | 31.01.07 | 30.01.07 | 0020/2007 | + + +* +
24.1Z/01/138 | 7.123,23| 06.02.07 | 20.02.07 | 20.02.07 | 0034/2007 | + + +* +
25.|Z2/02/47 2.280,09 | 20.02.07 | 28.02.07 | 23.02.07 | 0037/2007 | + + +* +
26. | Z/02/107 | 10.926,80 | 06.03.07 | 20.03.07 | 20.03.07 | 0052/2007 | + + +%¥ +
27. | Z/03/44 2.316,56 | 19.03.07 | 31.03.07 | 28.03.07 | 0057/2007 | + + +* +
28.1Z/04/3 6.253,61 | 11.04.07 | 20.04.07 | 20.04.07 | 0073/2007 | + + +* +
29. | Z/04/43 2.316,56 | 17.04.07 | 30.04.07 | 23.04.07 | 0074/2007 | + + +% +
30. | Z/04/100 | 5.129,90| 07.05.07 | 20.05.07 | 16.05.07 | 0087/2007 | + + +% +
31. | Z/05/45 2.691,33 | 18.05.07 | 31.05.07 | 25.05.07 | 0093/2007 | + + +* +
32.17/05/121 | 1.903,19 | 08.06.07 | 20.06.07 | 19.06.07 | 0108/2007 | + + +* +
33. | Z/06/43 2.691,33 | 19.06.07 | 30.06.07 | 25.06.07 | 0112/2007 | + + +* +
34.1Z2/07/4 1.518,36 | 06.07.07 | 20.07.07. | 19.07.07 | 0131/2007 | + + + +
35. | Z/07/61 2,691,331 20.07.07 | 31.07.07 | 30.07.07 | 0135/2007 | + + + +
36.72/07/125 | 1.351,21| 06.08.07 | 20.08.07 | 20.08.07 | 0149/2007 | + + + +
37. | Z/08/48 2.691,33 1 20.08.07 | 31.08.07 | 30.08.07 | 0157/2007 | + + + +
38.|Z/08/110 | 1.637,34| 06.09.07 | 20.09.07 | 19.09.07 | 0170/2007 | + + + +
39. | Z/09/51 2.691,33 | 21.12.07 | 30.09.07 | 28.09.07 | 0177/2007 | + + + +
40. | Z/10/1 1.416,37 | 08.10.07 | 20.10.07 | 19.10.07 | 0193/2007 | + + + +
41.1Z/10/59 2.691,33| 18.10.07 | 31.10.07 | 26.10.07 | 0198/2007 | + + + +
42. 1 Z/11/3 5.679,58 | 09.11.07 | 20.11.07 | 19.11.07 | 0212/2007 | + + + +
-9-
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43.|Z/11/53 2.691,33 | 19.11.07 | 30.11.07 | 29.11.07 | 0220/2007 | + + + +
44. | Z/12/3 8.459.21110,12,07 | 20.12.07 | 14.12.07 | 0231/2007 | + + + +
45.17/12/104 | 2.691,33{20.12.07 | 31.12.07 | 27.12.07 | 0237/2007 | + + + +

Razem: 82.122,84

§ 4300 “Zakup ustug pozostatych”

46. | Z/06/78 3.420,00| brak 28.06.07 | 28.06.07 | 0115/2007 | + + +* +
47. | Z/09/9 3.153,29| 07.09.07 | 21.09.07 | 12.09.07 | 0165/2007 | + + + +
48. | Z/11/1 1.080,70 | 09.11.07 | 14.11.07 | 14.11.07 | 0209/2007 | + + + +
49. 1Z/12/89 1.830,00] 27.12.07 | 01.01.08 | 28.12.07 | 0238/2007 | + + + +

Razem: 9.483,99
* Faktura byla zatwierdzona do zaptaty przez glownego ksiggowego i dyrektora DPS, brak udokumentowania
daty zatwierdzenia faktury do zaplaty przez dyrektora DPS.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze:

- Wszystkie dowody ksiggowe oznaczone byty indywidualnym numerem identyfikacyjnym.

- Wydatkéw dokonywano na podstawie dowodow ksiegowych w kwotach wynikajacych
z weze$niej zaciggnietych zobowigzan.

- Dowody ksiggowe byly prawidtowo zadekretowane do ujecia w ksiegach rachunkowych
(na wiasciwych kontach wraz ze wskazaniem sposobu i miesigca ujecia dowodu
w ksiggach rachunkowych oraz podpisem osoby odpowiedzialnej za te wskazania).

- Faktury byly sprawdzane pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym przez
upowaznione w przepisach wewnetrznych osoby.

- W okresie styczen-czerwiec 2007 r. faktury byly zatwierdzane do zaptaty przez gtéwna
ksiegowa i dyrektora DPS. W przypadku faktur zatwierdzanych przez dyrektora
jednostki, brak udokumentowania daty dokonania tej czynnoéci (fakt zatwierdzania faktur
przez gtdwng ksiggowg i brak daty zatwierdzana ich do zaptaty przez dyrektora DPS
stwierdzono w trakcie poprzedniej kontroli i opisano w protokole kontroli z czerwca 2007
2007 r.) Od lipca 2007 r. faktury byty zatwierdzane do zaptaty wylacznie przez dyrektora
DPS wraz z oznaczeniem daty zatwierdzenia.

- 3 faktury, ktére wptynety do DPS w okresie styczen-czerwiec 2007 r. (Tabela 1 - poz. 1,
21 46) nie byly oznaczone datg wptywu do jednostki (nieoznaczanie korespondencii datg
wptywu do jednostki stwierdzono w trakcie poprzedniej kontroli i opisano w protokole
kontroli z czerwca 2007 r.). Od lipca 2007 r. faktury byly oznaczane datg wptywu do
DPS.

- W jednym przypadku nieterminowo uregulowano zobowigzanie. Dotyczyto to faktury
nr 4102/07/MEGA (dowdd ksiggowy nr Z/11/43 — Tabela 1, poz. 6) wystawionej w dniu
13.11.2007 r. na kwote 8.151,85 zt (brutto) za zakup monitoréw LCD, drukarki
i kserokopiarki) z terminem ptatno$ci do 27.11.2007 r., zatwierdzonej do zaptaty przez
dyrektora DPS w dniu 19.11.2007 r. Fakture zaptacono w dwdch ratach: 5.965,85 zt w
dniu 22.11.2007 r. (WB nr 0215/2007) i 2.186,00 zt w dniu 29.11.2007 r. (WB nr
0220/2007) tj. 2 dni po terminie ptatnosci.

Stosownie do postanowien art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, DPS
zobowigzany byt dokonywaé wydatkéw w terminach wynikajacych z wczesnigj
zaciggnietych zobowigzan.
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Przypadki niedotrzymania terminu ptatnosci faktur stwierdzono réwniez w toku
poprzedniej kontroli przeprowadzonej w czerwcu 2007 r. Pomimo zobowigzania
dyrektora DPS (pismem znak: Ak/DK..0913/118-2/07 z dnia 13.07.2007 r.) do
terminowego regulowania zobowigzan i ustalenia odpowiednich mechanizméw kontroli
w tym zakresie, w listopadzie 2007 r. dokonano nieterminowej zaptaty ww. faktury.

Wykonujac zalecenia pokontrolne dotyczgce ustalenia mechanizméw kontroli w zakresie
terminowego regulowania zobowigzan, dyrektor ustalit (§ 2 ust. 5a ,Instrukciji okreslajacej
zasady sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych i ksigg rachunkowych”
wprowadzonej do stosowania Zarzadzeniem nr 15/2007 z 6 sierpnia 2007 r.) od dnia
06.08.2007 r., cyt.. ,Adnotacje na fakturze o dokonanym przelewie traktowaé nalezy jako
potwierdzenie sprawdzenia terminowos$ci dokonania rozliczenia (...)".

Faktura nr 4102/07/MEGA zawierata adnotacje o przelewie w dniu 29.11.2007 .

Wedtug wyjasnienia (zatacznik nr 3 do protokotu kontroli) pracownika zatrudnionego na
stanowisku specjalisty ds. ksiggowosci (odpowiedzialnego za terminowe i prawidiowe
sporzadzanie przelewéw za dostarczone materiaty i ustugi — pkt 1.2. zakresu
obowiazkow), cyt.. ,zapfata czedciowa za fakture 4102/07/MEGA miala miejsce
niezwfocznie po otrzymaniu informacji tj. 29.11.2007r., od pracownika, na ktérego stanie
Jjest xero CANON [R-1018J, ze zostata ona juz dostarczona do Domu pomocy
Spotecznej dla ONF. Jednoczesnie wynika to z nieprawidfowego splywu dokumentéw do
ksiegowosci. Kontrahent nie naliczyt odsetek za nieterminowa ptatnosc.”.

Ponadto ustalono, Ze:

- Ksiegi rachunkowe za 2007 r. zostaty zamkniete terminowo (27.03.2008 r.).

- Wydatki byly zaliczane do wtasciwych paragraféw klasyfikacji budzetowe.

- Dla wszystkich kontrahentéw prowadzono ewidencja analityczng do konta 201
»Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami” wedtug podziatek klasyfikacji budzetowe;.

- Zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci dowody ksiegowe dotyczace kosztow
okresu sprawozdawczego, wptywajace w trakcie roku obrotowego do DPS do 8 dnia
miesigca ewidencjonowano zgodnie z datg ich wystawienia. Natomiast wptywajgce po
tym terminie ksiggowano z datg pierwszego roboczego dnia nastepnego miesigca.

Stwierdzono natomiast, ze btedy w dekretacji dowoddéw ksiggowych (np. faktura nr: Z/05/121,
wyciagi bankowe nr: 0057/2007, 0093/2007, 0108/2007, 0177/2008) zamazywano
korektorem bez zamieszczenia daty i podpisu osoby dokonujacej poprawki.

Stosownie do przepiséw art. 22 ustawy o rachunkowosci, niedopuszczalne jest dokonywanie
w dowodach ksiggowych wymazywania i przerébek. Bledy moga by¢ poprawiane przez
skreslenie bfednej tresci, z utrzymaniem czytelnosci skreslonych wyrazen, wpisanie tresci
poprawnej i daty poprawki oraz ztoZzenie podpisu osoby do tego upowaznionej.

Z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci, odpowiedzialnym
za dekretacje ww. dowodoéw ksiegowych (pkt 11.2. zakresu obowiazkéw) w dniu 09.11.2007 r.
rozwigzano umowe o prace w zwigzku z czym uzyskanie wyjasnienia nie byto mozliwe.

W 2007 r. Dom Pomocy Spotfecznej nie dokonywat wydatkéw na zakup ustug remontowych.
Natomiast w dniu 1.06.2007 r. dyrektor DPS zawart z LPEC Sp. z. 0.0., umowe na dostawe
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ciepta. Poniewaz wydatki na zakup energii cieplnej wyniosty w 2007 r. 82.122.84 zt (brutto)

i przekraczaty rownowarto$¢ kwoty 14.000,- euro, sprawdzono czy zaméwienia na dostawe

ciepta udzielono zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.

Kontrolujgcym okazano dokumenty potwierdzajace dokonanie zaméwienia z wolnej reki

w trybie art. 66 tej ustawy, po negocjacjach z jednym dostawca, tj.:

- zaproszenie (z dnia.14.05.2007 r.) firmy LPEC Sp. z 0.0. do negocjadiji,

- protokdt z negocjacji z LPEC Sp. z 0.0. sporzadzony na druku ZP-2/WR bedacym
zatgcznikiem do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r.
w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz. U. Nr 87,
poz. 606),

- informacje o spefnieniu przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
prowadzonym w trybie zamdwienia z wolnej reki (druk ZP 17).

Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Na przyktadzie wydatkéw na zakup bielizny poscielowe;j, kserokopiarki i sprzetu
komputerowego stwierdzono, ze zaméwien publicznych w stosunku, do ktérych DPS nie miat
obowigzku stosowania przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych, dokonano zgodnie
z przepisami wewnetrznymi w tym zakresie (Zarzadzenie nr 26/2006 dyrektora DPS z 29
grudnia 2006 r. z pézn. zm.) po analizie ofert od dwéch wykonawcow.

W dniach zaciggania zobowigzan (tj. zawarcia uméw przez dyrektora DPS: umowy nr
16/2007 z 06.11.2007 r. na dostawe bielizny poscielowej, przescieradet i podktadow
ptociennych na kwote 4.010,00 zt brutto i umowy nr 20/2007 z 29.11.2007 r. na zakup
monitoroéw, drukarki i kserokopiarki na kwote 8.195,00 zt brutto) Dom Pomocy Spotecznej
posiadat w rozdziale 85202 § 4210 zabezpieczone $rodki na ich realizacje.

2.2, Wydatki na wynagrodzenia

Sprawdzono w okresie 1.01.2008 r. — 31.12.2008 r., prawidtowos¢ ustalania i wyptaty

wynagrodzenia dla pracownikow DPS, ewidencji ksiegowej tych wynagrodzen oraz

wykazywania danych dotyczacych wydatkéw na wynagrodzenia w sprawozdaniach Rb-28S,

a w szczegolnosci sprawdzono prawidtowosé:

e speinienia wymagan kwalifikacyjnych do pracy na zajmowanym stanowisku,

e Zzaszeregowania stanowisk pracy do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,

e ustalania i wyptaty wynagrodzenia zasadniczego‘, dodatku za wieloletnig prace
i dodatkéw za prace na Il zmianie i w porze nocnej,

e ustalania i wyptaty premii,

e zaliczania i dokumentowania okresu pracy upowazniajgcego do otrzymania dodatku za
wystuge lat oraz nagrody jubileuszowe;j,

 ustalenia tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

e dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia do kwot ustalonych w planie finansowym,

e prowadzenia ewidencji ksiegowej wynagrodzen,

o wykazywania danych dotyczacych wynagrodzen w sprawozdaniach Rb-28S.
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Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentéw:

e przechowywanych w aktach osobowych $éwiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
i okresy zatrudnienia pracownikow,

e zawartych z pracownikami uméw o prace (ze zmianami) i decyzji o przyznanych
sktadnikach wynagrodzenia, |

e list ptac i przelewdw bankowych dokumentujace wyptate wynagrodzen,

e ewidencji syntetycznej i analitycznej wynagrodzen,

e planu finansowego na 2008 r. (z 12.02.2008 r. z pdzn. zm.),

e Sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych, sporzadzanych za
wszystkie okresy sprawozdawcze 2008 roku w rozdziale 85202 § 4010, §41101i § 4120,

e przepisow prawa wymienionych w pkt | protokotu kontroli oraz wewnetrznych
regulaminéw: pracy, wynagradzania i premiowania.

tacznie sprawdzono wydatki na wynagrodzenia pracownikéw w wysokosci 327.507,42 z}, co
stanowito 9,77 % wydatkow DPS wykonanych w 2008 r. (z kwoty 3.351.606,68 zt —
wykazanej wrocznych sprawozdaniach Rb-28S1 z wykonania planu wydatkow
budzetowych, sporzadzonych za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2008 r. w dziale 851
w rozdziatach 85154, 85202, 85295, 85311).

2.2.1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami

Dla pracownikéw wymienionych pod poz. 3, 6, 16, 18, 19, 35, 36, 38, 50, 80 i 86 zatgcznika
nr 4 do protokotu kontroli (tj. dla 11-stu pracownikéw z 93 zatrudnionych w 2008 r. - proba
11,8%) sprawdzono prawidtowosé naliczania (z wyréwnaniem) i wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego i dodatku za prace na Il zmianie
i w porze nocne;j.

Sprawdzono wydatki na kwote 262.528,63 zt, w tym:

=  wynagrodzenie zasadnicze - 203.811,68 zi,
= dodatek za wystuge lat - 28.646,60 z,
= dodatek funkcyjny - 27.101.46 zt,
= dodatek za prace nallilll zm. - 2.968,89 zi.

Z ustalen kontroli wynika, ze:

* Kwalifikacje pracownikéw potwierdzone byty odpowiednimi dokumentami (dyplomy,
$wiadectwa).

* Dyrektor DPS dokonat zaszeregowania stanowisk pracy do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z posiadanymi przez pracownikow kwalifikacjami i stazem pracy,

= Prawidtowo ustalano kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, dyrektor sporzgdzit na 2008 . tabele miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego.

= Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjne i za wystuge lat byly naliczane
i wyptacane, w wysokosci wynikajacej z przechowywanych w aktach osobowych
dokumentéw (umowy o prace, angaze zmieniajgcych warunki wynagrodzenie,
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$wiadectwa pracy potwierdzajace okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wieloletnig
prace).

= Wykaz godzin przepracowanych na Il i Ill zmianie” sporzgdzany byt na podstawie
,Rozkladu pracy” (grafikbw) poszczegdlnych pracownikoéw w danym miesigcu. Wykazy
byty przekazywane do ksiegowosci do 25 dnia miesigca zgodnie z ustaleniami
harmonogramu obiegu dokumentéw (ustalono na podstawie dat otrzymywania Wykazu
przez pracownika ksiegowosci).
Wykazy te nie byly oznaczane datg ich sporzgdzenia (opisano w pkt 2.2.2. protokotu
kontroli). Wedtug wyjasnienia pracownika sporzadzajacego ,Wykazy godzin
przepracowanych na Il i Il zmianie” (pkt 1 zatacznik nr 5 do protokotu kontroli), cyt.:
WMW wykaz sporzgdzam zwykle do 10 dnia miesigca. Przez zwykte roztargnienie
zapomniatam o wpisaniu daty sporzgdzenia wykazu.”.

= Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami zostato prawidtowo wyréwnane po ich
podwyzce w kwietniu 2008 r. z mocg obowigzujacg od stycznia 2008 r.

Stwierdzono, ze pracownikowi wymienionemu pod poz. 80 zatacznika nr 4 do protokotu
kontroli, naliczono i wyptacono w marcu 2009 r. (naliczenie dodatku - lista ptac nr 38
i naliczenie wyréwnania wynagrodzenia - lista ptac nr 67, wyptata dodatku - WB nr
0056/2008 i wyptata wyréwnania dodatku — WB nr 0095/2008) wynagrodzenie w kwocie
35,12 zt za 40 godzin pracy na Il zmianie w lutym 2008 r.

Wynagrodzenie naliczono na podstawie ,Wykazu godzin przepracowanych na H zmianie
w miesigcu luty 2008R.”, w ktérym wykazano 40 godzin pracy Il zmianie, natomiast
z ewidencji czasu pracy (,Rozktad pracy pracownikéw kuchni’) wynikato, Zze pracownik
przepracowat w lutym 2008 r. 45 godzin na Il zmianie.

Zgodnie z § 13 ust. 2 obowiazujacego w kontrolowanym okresie Rozporzgdzenia Rady
ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych... pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdag
godzing pracy na drugiej zmianie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przyznat pracownikom DPS dyrektor jednostki
w regulaminie wynagradzania (§ 6 ust. 3) wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem z dnia 23
maja 2003 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
dla Osob Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie.

Wedtug wyjasnienia (pkt 2 zatacznika nr 5 do protokotu kontroli) pracownika zatrudnionego
na stanowisku starszego specjalisty ds. organizacyjnych i pracowniczych, odpowiedzialnego
(zgodnie z ,Harmonogramem splywu podstawowych dokumentow ksiegowych”) za
sporzgdzanie i przekazywanie do ksiegowosci wykazdw godzin przepracowanych
w poszczegolnych miesigcach przez pracownikéw DPS na Il i lll zmianie, cyt.: ,Bfgd powstat
przez zwykig pomytke podczas wpisywania liczby godzin do wykazu godzin
przepracowanych na Il zmianie.”.

Skutkiem finansowym pomyiki bylo zanizenie naleznego pracownikowi wynagrodzenia
0 4,39 zt (wyptacono: wynagrodzenie zasadnicze 1.475,- zt : 168 godzin pracy w m-cu = 8,78
zt/godz. x 10% dodatku za prace na Il zmianie x 40 godz. przepracowanych na |l zmianie
= 35,12 zt, powinno by¢ 8,78 zt/godz. x 10 % x 45 godz. = 39,51 zt.).
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2.2.2. Premia

Szczegotowe zasady okreslajace wysoko$¢ premii oraz warunki jej wyptaty ustalone zostaty
w ,Regulaminie premiowania i przyznawania nagréd” stanowigcym zatgcznik nr 7 do
Zarzgdzenia dyrektora z dnia 31 maja 2003 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej dla Oséb niepetnosprawnych
Fizycznie w Lublinie z pézn. zm. wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 26/2008 z 17 listopada
2008 r.

Zgodnie z ww. regulaminem wysoko$¢ premii ustalanej przez dyrektor DPS na wniosek i na
podstawie indywidualnej oceny dokonanej przez bezposredniego przetozonego pracownika,
mogta wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Do 07.07.2008 r. obowigzywat zapis,
ze w przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu choroby dtuzszej niz 14 dni pracownik tracit
prawo do premii.

Premia powinna by¢ wyptacana z dotu za przepracowany miesigc w terminach wyptaty
wynagrodzen.

Dla pracownikéw wymienionych pod poz. 3, 6, 16, 18, 19, 35, 36, 38, 50, 80 i 86 zatacznika
nr 4 do protokotu kontroli, sprawdzono w okresie styczen-grudzien 2008 r. prawidiowo$é
przyznawania i wyptaty premii w tgcznej kwocie 42.374,43 zt. Szczegétowe ustalenia
przestawiono w Tabeli 1;

Tabela 2. Wysoko$¢ premii (w % wynagrodzenia zasadniczego) przyznane;j i wypiaconej
pracownikom DPS w 2008 r

pracownik wymieniony pod poz.:

Miesiac

3 6 16 18 19 35 36 38 50 80 86
Styczen 15% - 20% | 17% | 20% | 20% | 30% | 15% | 20% | 17% | 15%
Luty 16% 15% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 16% | 20% | 19% | 15%
Marzec 15% 18% | 20% | 17% | 20% | 20% | 25% | 15% | 15% | 15% | 15%

Kwiecien 15% 15% | 20% | 15% | 20% | 20% | 25% | 15% | 18% | 15% | 12%

Maj 30% 17% | 18% | 15% | 20% | 20% | 25% | 15% | 15% | 15% | 12%
Czerwiec 19% 17% | 18% | 12% | 20% | 20% | 25% | 19% | 20% | 18% | 12%
Lipiec 15% 15% | 20% | 16% | 20% | 25% | 25% | 20% | 20% | 16% | 15%
Sierpien 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 30% | 18% | 15% | 15%

Wrzesien 18% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 25% 18% | 20% | 20% | 15%

Pazdziernik | 20% | 25% | 35% | 25% | 30% | 35% | 40% | 25% | 30% | 25% | 20%

Listopad 10% 5% 10% | 7% | 25% | 30% | 40% 5% 10% | 5% 3%

Grudzien 15% 16% | 25% | 22% | 40% | 40% | 50% | 18% | 25% | 5% 3%

Z powyzszego zestawienia wynika, 2ze wysoko$¢ premii byta ustalana zgodnie
Z regulaminem premiowania i w zadnym miesigcu nie przekraczata 50% wynagrodzenia
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zasadniczego. Pracownik, ktory przebywat na zwolnieniu powyzej 14 dni (styczen — poz. 6)
stosownie do postanowien regulaminu nie otrzymat premii.

Sprawdzono przestrzeganie przyjetego harmonogramu obiegu wnioskéw premiowych
sporzadzanych w okresie styczen-grudzien 2008 r. przez kierownikdw Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego, Dziatu Finansowo-Ksiegowego, Dzialu Opiekunczo-

Terapeutycznego i Dzialu Pielegnacyjnego. Szczegdtowe ustalenia przedstawiono
w Tabeli 3;
Tabela 3. Terminy sporzadzania i przekazywania wnioskéw premiowych pracownikow DPS w 2008 r.
Dzial A-G Dzial F-K Dzial O-T Dzial Pielegnacyjny
Miesige data data data data data data data data
sporzadz. | przekaz. | sporzadz. | przekaz. |sporzadz. | przekaz. |sporzadz. | przekaz.
Styczen brak brak 21.01.08 brak brak brak brak brak
Luty brak brak 18.02.08 brak brak brak brak brak
Marzec brak brak 17.03.08 brak brak brak brak brak
Kwiecien brak brak 16.04.08 brak brak brak brak brak
Maj brak brak 19.05.08 brak brak brak brak brak
Czerwiec brak brak 18.06.08 brak brak brak brak brak
Lipiec brak brak 16.07.08 brak brak brak brak brak
Sierpien brak brak 18.08.08 brak brak brak brak brak
Wrzesien brak brak 17.09.08 brak brak brak brak brak
Pazdziernik brak brak 17.10.08 brak brak brak brak brak
Listopad brak brak 17.11.08 brak brak brak brak brak
Grudzien brak brak = | 15.12.08. brak brak brak brak brak

Na podstawie danych przedstawionych w Tabeli 3 stwierdzono, ze nie dokumentowano daty
przekazania wnioskéw premiowych do ksiegowos$ci, co uniemozliwiato weryfikacje
przestrzegania ustalonego terminu ich obiegu. Zgodnie z postanowieniami ,Harmonogramu
sptywu podstawowych dokumentoéw ksiegowych” (zatgcznik nr 4 do ZPK wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 15/2007 z 06.08.2007) sporzadzane przez kierownikow dziatow wnioski
premiowe powinny by¢ ,do 20 dnia kazdego miesigca” przekazywane do ksiegowosci.
Nadzor nad prawidlowym obiegiem wnioskéw premiowych (réwniez wykazu godzin
przepracowanych na Il i lll zmianie) powierzono w ,Harmonogramie....” dyrektorowi DPS.
Ustalono réwniez, ze wnioski premiowe (z wyjatkiem wnioskow sporzgdzanych przez gtéwna
ksiggowa) nie zawieraly udokumentowania daty ich sporzgdzenia (dotyczy rowniez
wszystkich sporzadzanych w 2008 r. wykazéw godzin pracy na Il i [l zmianie).

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania kontroli finansowej, stosownie do
przepisow art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, ustalajgc procedury kontroli
finansowej dyrektor DPS miat obowigzek uwzglednienia standardéw kontroli finansowej.
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Natomiast zgodnie ze ,Standardami kontroli finansowej w jednostkach sektora finansow
publicznych”, ktére okreslit Minister Finanséw Komunikatem Nr 13 z dnia 30 czerwca 2006 r.
(Dz.Urz. MF Nr 7, poz. 58) w obszarze ,Mechanizmy kontroli”, w zakresie ,Dokumentowania
i rejestrowania operacji finansowych i gospodarczych” (standard nr 11) - wszystkie operacje
powinny by¢ rzetelnie dokumentowane. Dokumentacja powinna by¢ petna i umozliwiaé
przesledzenie kazdej operacji finansowej, gospodarczej lub zdarzenia od samego poczatku,
w trakcie ich trwania i po zakonczeniu.

Dyrektor DPS odpowiedzialny za nadzér na prawidiowym obiegiem dokumentéw wyjasnit
(zatacznik nr 6 do protokotu kontroli), ze cyt.. ,W zwigzku z brakiem daty na wniosku
premiowym sporzgdzanym przez kierownikéw dziatéw informuje, iz zbiorczy wniosek
sporzadzany przez ksiggowosS¢ opatrzony jest datg, uwazatem to za wystarczajgce.
Informuje réwniez, iz kierownicy dziatow zostang poinformowani o obowiazku datowania w/w
wnioskow oraz, ze dziat ksiggowosci musi wpisywac na nich date wpfywu (otrzymania) do
dziatu).

W zwigzku z brakiem udokumentowania daty wptywu wnioskéw premiowych do ksiegowosci,
gtéwna ksiggowa poinformowata (zatacznik nr 7 do protokotu kontroli), ze cyt.: ,Zatwierdzone
do wypfaty przez Dyrektora Domu wnioski premiowe otrzymuje w celu sporzadzenia Listy
premii pracownikéw zatrudnionych w DPS (...) w zwigzku z powyzszym date wystawienia
listy premiowej traktowatam jako date otrzymania wnioskéw premiowych.”.

2.2.3. Nagrody jubileuszowe

W 2008 r. dyrektor DPS przyznat i wyptacit pracownikom 7 nagréd jubileuszowych. Odpraw
emerytalnych i rentowych w 2008 r. nie byto.

Dla 5-ciu z 7 wyptaconych nagroéd jubileuszowych ~ préba 71,4%, sprawdzono prawidtowosé
ustalenia dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej oraz prawidtowos$é ich naliczenia
i wypfaty. tacznie sprawdzono wydatki na wyptate nagréd jubileuszowych w wysokosci
22.604,27 zt. Szczegdtowe ustalenia zamieszczono w Tabeli 4;

Tabela 4. Terminy przyznawania i wypfaty nagréd jubileuszowych dla pracownikéw DPS w 2008 r.

w zalgezniku | powinno powinno naliczono wyplaty v&fgk;ty

nr 4 pod poz.: by¢ ustalono byé i wyplacono r
19 24.04.08 | 24.04.08 2.310,00 2.310,00 23.04.08 0074/2008
35 08.06.08 | 08.06.08 7.080,00 7.080,00 09.06.08 0104/2008
36 14.10.08 | 14.10.08 7.998,75 7.998,75 15.10.08 0188/2008
38 28.04.08 | 28.04.08 3.176,87 3.176,87 28.04.08 0077/2008
80 07.09.08 | 07.09.08 2.038,65 2.038,65 08.09.08 0161/2008

Razem 22.604,27

Z powyzszego zestawienia wynika, ze:
- Dzien nabycia prawa do nagrod jubileuszowych ustalany byt prawidtowo.
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- Nagrody jubileuszowe naliczano i wyptacano w prawidtowej wysoko$ci.

- Jedng nagrode jubileuszowa wyptacono pracownikowi (Tabela 4, poz. 19) w dniu
poprzedzajgcym dzien nabycia prawa do tej nagrody.
Stosownie do przepiséw § 8 ust. 2 i 4 obowigzujacego w kontrolowanym okresie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych... pracownik nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody, a nagrode
jubileuszowa wyptaca si¢ niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci odpowiedzialny za
naliczanie wynagrodzen i terminowe sporzadzanie przelewéw (pkt 11.2. i 11.3. zakresu
obowigzkow) wyjasnit (zatacznik nr 8 do protokotu kontroli), Zze cyt.: ,(...) wypfata nagrody
Jubileuszowej dla Pani (...) miata miejsce w dniu 23.04.2008 r. w wyniku przeoczenia.”.

2.2.4. Ewidencja wynagrodzen

Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw DPS dokonywana byta bezgotowkowo na
Rachunki Oszczgdnosciowo-Rozliczeniowe i w jednostkowych przypadkach gotéwkowo
z kasy. Listy ptac i kartoteki wynagrodzen sporzadzane byty w 2008 r. komputerowo przy
zastosowaniu programu Arisco i oznaczone byly nazwg jednostki oraz okresem
sprawozdawczym, ktérego dotyczyty.

Sprawdzono prawidtowo$é:

e zamkniecia ksigg rachunkowych za 2008 r.

e sporzadzania list ptac w okresie marzec-czerwiec 2008 r.

e prowadzenia ewidencji wynagrodzen w tym ujecia naliczonego i wyptaconego w 2008 r.
wynagrodzenia w ewidencji kont 231 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”, 400 ,Koszty
wedtug rodzajow” i 130 ,Rachunki biezace jednostek budzetowych” (w okresie marzec
czerwiec 2008 r.,

e dokonywania w 2008 r. wydatkéw na wynagrodzenia do wysokoéci planu wydatkow
ustalonego na 2008 r. dla rozdziatu 85202 ,Domy pomocy spotecznej’ w paragrafach:
4010 ,Wynagrodzenia osobowe pracownikéow”, 4110 ,Skiadki na ubezpieczenia
spoteczne” i 4120 ,Sktadki na fundusz pracy” (w okresie styczeA-grudzien 2008 r.),

e wykazywania we wszystkich okresach sprawozdawczych 2008 roku danych
w sprawozdaniach Rb-288 z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowe; (karty
wydatkéw prowadzone dla rozdziatu 85202 w paragrafach: 4010, 4110 i 4120),

e wyptaconego w okresie marzec-czerwiec 2008 r. wynagrodzenia z naliczonym na listach
ptac dla pracownikéw wymienionych pod poz. 19, 35, 36, 38 zatgcznika nr 4 do protokotu
kontroli,

e terminu wyptaty wynagrodzenia w okresie kwiecien-grudzien 2008 r.

Ustalono, ze;
e Ksiggi rachunkowe za 2008 r. zostaty zamkniete w dniu 27.03.2009 r.
o Listy ptac byty:

- sporzadzane w terminie ustalonym w przepisach wewnetrznych,
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- oznaczane datg ich sporzadzenia, sprawdzenia i zatwierdzenia
- sprawdzane i zatwierdzane do zapfaty przez osoby upowaznione w przepisach
wewnetrznych,

¢ Ewidencja wynagrodzen prowadzona byta sprawdzalnie (listy ptac przechowywane byty
w odrebnym segregatorze, natomiast wskazanie sposobu ich ujecia w ksiegach
rachunkowych zamieszczano na dowodach PK, do ktérego dotgczane zbiorowke list ptac
z ich wyszczegolnieniem. Na wyciggach bankowych zamieszczano w opisie operaciji
informacje, jakiego miesigca dotyczy wyptacana kwota wynagrodzenia, a do wyciggow
dotgczano wykaz ponumerowanych list ptac wg komorek organizacyjnych wraz
z wykazem pracownikbw w poszczegoélnych komoérkach organizacyjnych i kwotami
wyptaconego im wynagrodzenia.

e Wydatki z tytutlu wyptaty wynagrodzen zostaly zakwalifikowane do wtasciwych
-paragraféw klasyfikacji budzetowej (§ 4010, § 4110, § 4120) i w zadnym dniu 2008 r. nie
przekroczyty kwot wydatkéw ustalonych w planie finansowym,

e Dane wykazywane w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych w rozdziale 85202 ,Domy pomocy spotecznej” w paragrafach: 4010, 4110
i 4120 we wszystkich okresach sprawozdawczych 2008 roku byly zgodne z ewidencjg
ksiegowa.

e Wynagrodzenie wyptacano w wysokosci zgodnej z naliczong w listach ptac.

Ponadto stwierdzono, ze:

1. Kwoty wynagrodzenia przekazywanego na RORy pracownikow, ewidencjonowane byty
(zapisem Wn240/Ma130) na koncie 240 ,Pozostate rozrachunki” (po uprzednim
przeksiggowaniu tych kwot z konta 231 na konto 240 zapisem Wn231/Ma240).

Stosownie do zasad funkcjonowania kont 240 i 231 ustalonych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdinych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych - przelewy
wynagrodzen pracownikéw ujmuje sie po stronie Wn konta 231 (zapisem Wn231/Ma130)
natomiast konto 240 stuzy do ewidencji krajowych i zagranicznych naleznoéci i roszczen
oraz innych zobowigzan nie objetych ewidencjg kont 201-234.

Rowniez w obowigzujacym w 2008 r. zaktadowym planie kont (zatacznik nr 1 do
»Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw...” wprowadzonej do stosowania Zarzadzeniem
Nr 15/2007 z 06.08.2007 r.) ustalono, ze przelewy wynagrodzen ksieguje sie po stronie
Whn konta 231.

Oznacza to, ze w przypadku wynagrodzenia miesiecznego przekazywanego na RORy
pracownikéw nie mogta wystapi¢ operacja gospodarcza zaewidencjonowana tak jak
w ksiegach rachunkowych DPS zapisami Wn231/Ma240 i Wn240/Ma130.

Gtowna ksiegowa wyjasnita (zatacznik nr 9 do protokotu kontroli), ze cyt.
Wynagrodzenie przekazywane na indywidualne konto pracownika (...) potraktowane jest
na liscie pfac jako potracenie z wynagrodzenia dlatego tez jest w ksiegowaniu uznane za
takowe ksiggowane jest z rozdzielnika pfac dla czystosci zapisu tak samo jak np.
potracenie skiadki ubezpieczenia PZU-Zycie tj. na konto Ma 240 (...)".
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2. W okresie kwiecien-grudzien 2008 r. wyptate wynagrodzenia zasadniczego
przekazywano na RORy pracownikéw w terminach innych niz ustalony w regulaminie
pracy dzien wyptaty wynagrodzenia. Wykaz terminow wyptaty wynagrodzenia
zamieszczono w Tabeli 5;

Tabela 5. Terminy wyptaty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw DPS

w okresie kwiecien-grudzien 2008 r.

i Data . Regulaminowy | Réznica | Wyplacona

Miesiae erelal,"a WB nr termin wyplaty | w dniach kwota
Srodkéw

Kwiecien 25.04.08 | 0076/2008 28.04.08 3 126.361,40
Maj 27.05.08 | 0095/2008 28.05.08 1 106.776,15
Czerwiec 26.06.08 | 0114/2008 27.06.08 1 103.079,58
Lipiec 25.07.08 | 0133/2008 28.07.08 3 106.432,20
Sierpien 26.08.08 | 0152/2008 28.08.08 2 105.255,26
Wrzesien 25.09.08 | 0174/2008 26.09.08 1 103.174,92
Pazdziemik | 27.10.08 | 0126/2008 28.10.08 1 110.802,74
Listopad - 27.11.08 | 0216/2008 28.11.08 1 102.798,15
Grudzien 23.12.08 0235/2008 24.12.08 1 111.808,34

Aneksem nr 7 z dnia 14 marca 2008 r. do Zarzadzenia Nr 5/2004 dyrektora DPS z 9 kwietnia
2004 r. w sprawie regulaminu pracy dyrektor jednostki zmienit postanowienia § 46 ust. 1 tego
regulaminu nadajac mu brzmienie, cyt.. ,Wynagrodzenie zasadnicze pracownika fgcznie
z dodatkami pfatne jest w formie pienieznej 28 dnia danego miesiqca kalendarzowego lub
Jesli jest to dzieri wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym”.
Aneks nr 7 zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 8/2008 z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
zmiany regulaminu pracy i wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 r.

Z danych przedstawionych w Tabeli 5 wynika, ze w okresie kwiecien-grudzien 2008 r.,
wynagrodzenie zasadnicze przekazywano na RORy pracownikéw DPS od 1 do 3 dni
kalendarzowych przed ustalonym terminem wyptaty.

Stosownie do postanowien przepiséw art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych,
Dom Pomocy Spotecznej byt zobowigzany do gospodarowania érodkami publicznymi
w sposob celowy, oszczedny i terminowy (dotyczy réwniez wyptaty nagrody jubileuszowe;j
przed dniem nabycia prawa do tej nagrody — opisano w pkt 2.2.3. protokotu kontroli).

Wedtug wyjasnienia dyrektora DPS (zatgcznik nr 10 do protokotu kontroli) m.in., cyt.: ,(...)
przelewy na rachunki osobiste pracownikéw nastepowaly najpoZniej przeddzien dla
zachowania bezpieczenstwa dostepu pracownika do $rodkéw finansowych na wifasnym
koncie bankowym w dniu wyptaty wynagrodzen, uchybienie tego terminu narazifoby
pracodawce na naliczenie odsetek.”.
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3. Realizacja zalecen pokontroinych

3.1. Wydanych w 2006 r.

W toku przeprowadzonej w 2006 r. kontroli prawidtowosci dokonywania w 2005 r. wydatkow

na wynagrodzenia pracownikéw, stwierdzono nieprawidtowosci i w celu ich wyeliminowania

skierowano do dyrektora DPS wystgpienie pokontrolne (znak: AK/DK.1.0913/93-4/06 z dnia

01.09.2006 r.), zobowigzujgce do wykonania zalecen w zakresie:

1. Niezaokraglania kwot dodatkéw za prace na Il i Il zmianie.

2. Prawidiowego ustalania podstawy wymiaru nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych.

W dniu 27.09.2006 r. dyrektor DPS poinformowat (pismem znak: V.P.0703/02/06) Wydziat

Audytu i Kontroli UM Lublin o wykonaniu ww. zalecen pokontrolnych.

Na podstawie ustaleri kontroli opisanych w pkt 2.2. protokotu, sprawdzono realizacje tych
zalecen i stwierdzono, ze zostaty one wykonywane zgodnie z odpowiedzig dyrektora DPS.

3.2. Wydanych w 2007 r.

W wyniku- przeprowadzonej w 2007 r. kontroli prawidtowosci dokonywania w 2006 r.

wydatkdw rzeczowych, przekazano dyrektorowi DPS zalecenia pokontrolne (znak:

AK/DK.1.0913/118-2/07 z dnia 13.07.2007 r.) dotyczace:

1. Dokonania zmian w przepisach wewnetrznych poprzez wykreélenie zapisu
powierzajacego gtownej ksiegowej obowigzek zatwierdzania faktur do zaptaty.

2. Reprezentowania Domu Pomocy Spotecznej w zawieranych umowach cywilno-prawnych
przez dyrektora jednostki, zgodnie z posiadanym petnomocnictwem do jednoosobowego

dziatania.
3. Przestrzegania terminowego regulowania zobowigzan i ustalenia odpowiednich

mechanizmow kontroli w tym zakresie.

4. Uzupetnienia obowigzujgcych zasad rachunkowosci o zapisy dotyczgce sposobu
ewidencji dowodow ksiggowych dotyczacych kosztéw danego okresu sprawozdawczego
wplywajgcych do jednostki po jegd zakonczeniu.

5. Dokonywania wydatkéow wytgcznie na podstawie sprawdzonych i zatwierdzonych do
zaptaty dowodoéw ksiegowych.

6. Oznaczania wptywajacej do jednostki korespondencii datg jej otrzymania.

7. Dokonywania zapisow w ksiggach rachunkowych zgodnie z rzeczywistym przebiegiem
operacji gospodarczych.

Pismem znak: V.P.0703/04/07 z dnia 16.08.2007 r. dyrektor DPS poinformowat Wydziat

Audytu i Kontroli UM Lublin o wykonaniu wszystkich zalecen pokontrolnych

Na podstawie opisanych w w pkt 2.1. protokotu ustalerr kontroli, sprawdzono realizacje

powyzszych zalecen pokontrolnych i stwierdzono, ze zalecenia wykonywano zgodnie

z odpowiedzig dyrektora z wyjatkiem jednego przypadku nieterminowej zaptaty faktury

w listopadzie 2008 r. (opisano w pkt 2.1.5.12.1.14.).

Na powyzszych ustaleniach zakonczono postepowanie kontrolne.
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Sktadowg cze$¢ protokotu kontroli stanowig nizej wymienione zataczniki:

= zalgcznik nr1 - wyjasnienia dyrektora DPS dotyczace niekompletniego ustalenia procedur
kontroli finansowej,
zatgcznik nr 2 - wyjasnienia giéwnej ksiegowej dotyczace ZPK,
zatacznik nr 3 - wyjasnienia pracownika ksiegowosci w sprawie nieterminowej ptatnosci
faktury,
= zalgcznik nr 4 - wykaz pracownikéw zatrudnionych w 2008 r. i skladnikéw przyznanych
im wynagrodzen,
zatgcznik nr 5 - wyjasnienia pracownika kadr dotyczace sporzadzania wykazéw godzin
przepracowanych na Il i Ill zmianie,
zatgcznik nr 6 - wyjasnienie dyrektora DPS dotyczace sporzadzania wnioskow premiowych,
= zalgcznik nr7 - wyjasnienie gtownej ksiegowej w sprawie dokumentowania daty otrzymania
wnioskéw premiowych,
zatgcznik nr 8 - wyjasnienie pracownika ksiggowosci dotyczace wyptaty nagrody

jubileuszowej przed dniem nabycia prawa do tej nagrody,

= zatgcznik nr 9 - wyjasnienie gtéwnej ksiegowej dotyczace ksiegowania na koncie 240
wynagrodzen przekazywanych na RORy pracownikow,

= zalgcznik nr 10 - wyjasnienie dyrektora DPS dotyczace terminu wyptaty wynagrodzen,

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Lublinie:

» poinformowano o przystugujgcym mu prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrole
pisemnych wyjasnien lub zastrzezen, co do treci ustalen zawartych w protokole kontroli,
W ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu,

* Zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli z jednoczesnym
obowiazkiem ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego uzasadnienia
przyczyn tej odmowy,

e poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokét kontroli zawiera 23 kolejno ponumerowane strony, ktoére zostaty podpisane przez

osoby uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Protokot niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

zostat ziozony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli Wydziatu Audytu

i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

Przeprowadzenie czynnos$ci kontrolnych udokumentowano wpisem do ksigzki kontroli (poz.

2/2009).
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Kontrolujacy:
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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie;

Dom Pomocy Spolecznej
dla Ogéb )
Niepelnospravmych Fizycznie
20-358 LUBLIN, ul. Kosmonautow 78
tel. #fax 743 8508, 744 07 62,74523 95

Lublin, dnia 24.08.2009 r.
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