ZARZADZENIE NR 12/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie: zmiany zalacznika Nr 1 do zarzadzenia nr 4/2016 w sprawie
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Domu Pomocy Spolfecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 94° Kodeksu pracy, § 4 pkt 5 i 7 oraz § 6 pkt 4 Regulaminu
Pracy Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2016 r. Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 30.03.2016 r. — Wewnetrzna
Polityka Antymobbingowa w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie, rozdziat 1ll Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu § 5 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

. 2. Powotuje Komisje Antymobbingowg w skiadzie:
1) Pani Matgorzata Fijatkowska — przewodniczacy Komisji,
2) Pani Dominika Dudzicz - z-ca przewodniczgcego,
3) Panilzabela Granat — cztonek Komisji, sekretarz,
4) kazdorazowo osoba sposréd pracownikow Domu wskazana
w pisemnym wniosku mobbowanego pracownika.”

§2

W pozostatym zakresie zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 4/2016 r. Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 30.03.2016 r. —
Wewnetrzna Polityka  Antymobbingowa w Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Komisji Antymobbingowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




