ZARZADZENIE NR 7/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 25.10.2017 r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminh Pracy.

Na podstawie art. 104° § 2 Kodeksu Pracy oraz § 8 ust 7 regulaminu
organizacyjnego Domu przyjetego zarzadzeniem Nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowe] w Lublinie zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie w Domu Pomocy Spoteczne] im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie tekst jednolity Regulaminu Pracy ogtoszonego zarzadzeniem Nr 18/2013
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowejw Lublinie z dnia 9 grudnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zmienionego zarzgadzeniami
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie Nr 3/2017
z dnia 08.05.17 r., Nr 18/2016 z dnia 19.12.16 r., Nr 3/2016 z dnia 15.02.16 r.,
Nr 9/2015 z dnia 12.10.15r.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
i inspektorowi ds. pracowniczych, ktoérych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikow o regulaminie pracy.
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REGULAMIN PRACY
Domu Pomocy Spolecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie

Rozdziatl |

Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin niniejszy jest podstawowym aktem prawnym, ustalajgcym

organizacie i porzadek pracy wDomu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii
Michelisowej w Lublinie, zwanym dalej ,Domem"” oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki tak pracodawcy jak i pracownikow.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu bez
wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy, wymiar czasu pracy,
stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy.

Regulamin ustala pracodawca na podstawie art.104° § 2 Kodeksu Pracy.

§2

. Tresé regulaminu zostaje podana do wiadomosci wszystkich pracownikow

w sposOb zwyczajowo przyjety przez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Domu.

Kazdy pracownik jest obowigzany zapozna¢ sie z trescig regulaminu i scisle
przestrzegacjego postanowien.

Osoba nowo przyjmowana do pracy winna zapoznac sie z trescig regulaminu
przed przystapieniem do pracy i potwierdzic ten fakt stosownym
o$wiadczeniem.

Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy,
zawierajgce podpis i date winno by¢ wigczone do akt osobowych.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy lub Domu nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej
im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce w stosunku pracy
z pracodawca,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimainego
wynagrodzenia ustalong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2017.847 j.t.).



Rozdziat ||

Obowiazki pracodawcy

§4

Do obowigzkéw Domu jako pracodawcy nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie pracownikowi przydziatu pracy, zgodnie z trescig zawartej umowy
0 prace,

2) zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace w zakladzie z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy
| zZapobiegajacy w miare mozliwosci uciazliwoéci pracy,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen w tym zakresie,

5) ksztattowanie wilasciwych zasad wspotzycia spolecznego, w tym:
przeciwdziatanie dyskryminacjii mobbingowi,

6) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, wymiar zatrudnienia lub czas trwania umowy o prace,

7) przeciwdziatanie mobbingowi tj. dziataniom lub zachowaniom polegajgcym
na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgcym u niego zanizong ocene  przydatnosci zawodowej, uczucie
ponizenia lub osmieszenia,

8) zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

9) ksztattowanie wiasciwych zasad wspofzycia spotecznego, w tym:
przeciwdziatanie dyskryminaciji i mobbingowi,

10) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywana
pracg oraz zasadami ochrony przed tym zagrozeniem,

11) przeprowadzanie badan | pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

12) utrzymywanie budynkéw, pomieszczen, aparatury | innych urzadzen
w nalezytym stanie technicznym,

13) kierowanie pracownikéw na badania profilaktyczne i ponoszenie kosztow
tych badan,

14) terminowe i prawidtowe wypfacanie wynagrodzen,

15) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow,

16) zaspokajanie w miare posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw,

17) prowadzenie | wiaéciwe przechowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym
terminowe sporzadzanie umow o prace i wydawanie $wiadectw pracy,

18) udostepnianie przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu,
okreslonych w zataczniku Nr 3 do regulaminu,

19) utatwianie podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych.

§5

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik winien odbyé szkolenie
wstepne z zakresu bhp oraz posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku, zostaé wyposazony
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w przystugujaca odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej, a takze
poinformowany podczas szkolenia bhp o ryzyku zawodowym i sposobach jego
zapobiegania.

Rozdziat lll

Obowigzki pracownika

§6

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) peine wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg, -efektywne
wykonywanie pracy oraz przejawianie inicjatywy w celu uzyskania jak
najlepszych wynikéw w pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy, ustalonego w Domu porzadku pracy
i dyscypliny pracy oraz przepisow prawa,

3) doktadne wykonywanie zarzadzen i polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy,

4) zachowanie kolezenskiego stosunku do wspoipracownikéw, okazywanie
szacunku przetozonym,

5) zapoznanie sie | przestrzeganie przepisow bhp | p.poz.; wspofdziatanie
z pracodawcg w wypefnianiu wtym zakresie obowigzkow poprzez m.in.:
poddawanie sie profilaktycznym badaniom lekarskim, uczestnictwo
w szkoleniach bhp i poddawanie sie egzaminom, uzywanie przydzielonych
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) sumienny stosunek do mienia Domu,

7) dbatos¢ o stan sprzetu i aparatury oraz tad i porzgdek w migjscu pracy,

8) state doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

9) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic Dom
na szkode,

10) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie
informacji niejawnych,

11) zachowywanie sie z godnoscia w miejscu pracy, | poza nim,

12) zachowywanie sie lojalnie wobec pracodawcy, zawiadamianie pracodawcy
o przeszkodach w rozpoczeciu pracy lub wyniktych w toku w tym uprzedzanie
pracodawcy o niemoznosci stawienia sie do pracy i przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci,

13) po zakonczeniu pracy porzadkowanie stanowiska pracy, zabezpieczenie
urzadzen i aparatury, zamkniecie pomieszczen pracy,

14) przestrzeganie zakazu wykonywania prac na rzecz innych pracodawcow
w godzinach pracy, zwiaszcza przy uzyciu materiatow i narzedzi pracodawcy.

§7

Pracownicy podczas wykonywania pracy obowigzani sg nosic¢ identyfikatory
wg. ustalonego wzoru.



§8

1. Wstep i przebywanie pracownikéw na terenie Domu w stanie po spozyciu

alkoholu lub srodkéw odurzajgcych jest zabronione.

Na teren Domu nie wolno wnosi¢ alkoholu i Srodkéw odurzajacych.

Na zgdanie pracownika Dom zapewnia pracownikowi przeprowadzenie

badania stanu trzezwosci ijezeli w wyniku badania stwierdzi sie stan po

uzyciu alkoholu koszt badania poniesie pracownik.

4. W razie nie zgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan
ustala sie naruszenie przez pracownika obowigzku ftrzezwosci innymi
dostepnymi srodkami, a w szczegoélnosci:

— wezwanie policji,
- o$wiadczenia pracownika co do zarzuconego mu przewinienia,
— zeznan swiadkow,
— ogledzin lekarskich
5. Z dokonanych czynnosci pracodawca sporzgdza protokoét, kiory powinien
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zawierac:
— imie i nazwisko osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci
pracownika,

— dane osobowe pracownika, okolicznosci zdarzenia,
- wskazanie dowodow,
— date sporzadzenia protokétu, podpis osoby sporzgdzajgcej protokot .

§9
Na terenie Domu obowigzuje zakaz palenia wyrobéw tytoniowych.
§ 10

1. Zabrania sie pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego lub
0soby przez niego upowaznionej,
2) wynoszenia poza teren Domu jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych
wyposazenie Domu bez zezwolenia kierownika komérki organizacyjnej,
3) samowolnego demontowania i naprawy aparatury i narzedzi bez
specjalnego upowaznienia,
4) wykonywania w czasie pracy w Domu pracy na rzecz innych pracodawcow
lub oso6b trzecich.
2. Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym nalezy
dodatkowo ztozenie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru.

§ 11

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek rozliczy¢
sie z Domem w tym: przekaza¢ dokumenty ze swego stanowiska pracy
przejmujacemu jego zakres obowigzkow, zwroci¢ pracodawcy przekazany sprzet
I urzadzenia.
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§12

1. Razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegolnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, w szczegolnosci powodujgce skargi
mieszkaricéw,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnoS¢ w pracy, spdznianie sie do pracy,
samowolne jej opuszczanie,

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci, lub po uzyciu Srodkow
odurzajgcych spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w miejscu
pracy,

4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

6) dokonywanie  naduzyé  podczas  korzystania ze @ Swiadczen
ubezpieczeniowych,

7) ujawnianie tajemnicy zawodowej, organizacyjnej, ekonomicznej mogacej
narazi¢ Dom na szkode, bezprawne udostgpnienie danych osobowych,
medycznych,

8) dokonanie kradziezy mienia Domu,

9) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,

10) narazenie mieszkancow poprzez nieprzestrzeganie obowigzujgcych
procedur na zagrozenie zdrowia lub zycia,

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie komisyjng kontrole
rzeczy osobistych pracownika, biurek i szafek z udziatlem kontrolowanego
pracownika oraz w miare mozliwosci bezposredniego przetozonego.
Przyczyna kontroli jak i jej przebieg wymaga udokumentowania.

Rozdziatl IV

Czas pracy

§13

1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik wykonuje prace lub pozostaje
w dyspozycji Domu na jego terenie lub w innym wyznaczonym przez
pracodawce miejscu.

2. Czas pracy powinien by¢ w pefni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracownikowi przystuguje prawo do minimalnego nieprzerwanego odpoczynku
dobowego i tygodniowego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

4. Do czasu pracy wlicza sie przerwy:

— 15 minut — dla pracownika, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin,

— 5 minut po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego —
dla pracownika zatrudnionego stale ti. w wymiarze co najmniej polowe
dobowego wymiaru czasu pracy przy monitorze ekranowym,

— 15 minut na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek dla pracownika
niepetnosprawnego.

5. Minimalny okres nieprzerwanego odpoczynku dobowy - 11 godzin, tygodniowy
- 35 godzin, w czym zawiera sie 11 godzin odpoczynku dobowego.



§ 14

1. Czas pracy pracownikow Domu w systemie podstawowym nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Pielegniarki, opiekunki i pokojowe pracujg w rownowaznym systemie czasu
pracy, w ktorym 12 godzinny dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami

wolnymi od pracy — w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
3. W Domu praca odbywa si¢ w systemie zmianowym.

4. Rozktad czasu pracy dla pracownikéw Domu ustala sie z uwzglednieniem
zasady pieciodniowego tygodnia pracy. Ustala sie rozkfad pracy dia

poszczegolnych grup pracownikow:

| zmiana Il zmiana Il zmiana
Pielegniarki 7.00-19.00 19.00 - 7.00 -
Opiekunki 6.30 —18.30 18.30 — 06.30 -
Pracownicy Zespoiu
Terapeutyczno - 7.00-15.00 9.00-17.00 -
Rehabilitacyjnego
Pokojowe 6.00-18.00 - -
Pracownicy kuchni 6.30 — 14.30 11.00-19.00 -
Pracownicy pralni 6.00 - 14.00 - -
Pozostali pracownicy 7.00-15.00 - -

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustalajg indywidualne harmonogramy.

6. Szczegdtowe zasady rozliczania czasu pracy (ustalania wymiaru czasu pracy
w poszczegolnych okresach rozliczeniowych ) ustala corocznie pracodawca

w drodze zarzgdzenia stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do regulaminu,

7. Szczegotowe harmonogramy indywidualnych rozktadéw czasu pracy ustalajg
dla podleglych pracownikow kierownicy poszczegdlnych  komorek

organizacyjnych.

8. Rozkiad czasu pracy w harmonogramie opracowuje sie na okres miesieczny
i przedstawia sie go pracownikowi najp6zniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem

miesigca.

9. Obowiazek sporzadzania i przekazywania rozktadéw czasu pracy nie ma

zastosowania w przypadku pracownikow:
— ktérych rozktad czasu pracy wynika z prawa pracy lub umowy o prace,
— zatrudnionych w zadaniowym lub ruchomym czasie pracy,



- zatrudnionych na podstawie swojego wniosku w indywidualnym rozktadzie
czasu pracy.

10. Modyfikacja harmonogramu jest mozliwa z przyczyn obiektywnych np.:

1.

—

— choroba pracownika,

— urlop na zadanie,

— nieprzewidziane potrzeby pracodawcy

z zastrzezeniem poinformowania pracownika na co najmniej 1 dzien przed
rozpoczeciem pracy (stanowisko MPiPS z dnia 18.10.2013 r.).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na rodzaj zadan
pracownika Dyrektor Domu moze wyrazi¢ zgode na objecie go zadaniowym
lub ruchomym czasem pracy.

§15

. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy zawarte w ustawie

o pracownikach samorzadowych i kodeksie pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje wg. wyboru pracownika
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ dla poszczegoéinego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

. Przy zmianie czasu pracy z letniego na zimowy za dodatkowg godzing

nadliczbowa przystuguje wynagrodzenie za nadgodzing przepracowang
w godzinach nocnych jak i dodatek za prace w godzinach nocnych.
Nadgodzina ta moze by¢ rozliczona réwniez w formie czasu wolnego.

§ 16

. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin

korzystajg z 15 minut przerwy $niadaniowej wliczanej do czasu pracy.

Za czas przerwy pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy $niadaniowe] okreslajg kierownicy
komorek organizacyjnych Domu.

§17

. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22°° a 6°° rano.

Za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§18

. Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od

pracy.
Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6 w tym dniu, a godzing 6 nastepnego dnia.



§19

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby
w godzinach rozpoczecia pracy znajdowac sie na stanowisku pracy.

. Przybycie i obecnosé w pracy potwierdzajg pracownicy podpisem na liscie
obecnosci.

. Kontrole przestrzegania czasu pracy i obecnosci w pracy sprawuje Dyrektor
Domu, jego Zastepca, pracownik d/s spraw pracowniczych, a takze kierownicy
komorek organizacyjnych Domu.

. Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich odbywa sie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20

. Przebywanie pracownika w Domu poza godzinami pracy jest dozwolone tylko
w uzasadnionych przypadkach za wiedzg Dyrektora lub kierownika danej
komarki organizacyjnej i odnotowane w stosownej ewidencji.

. Ewidencje pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen
prowadzi upowazniony pracownik sekcji administracyjno — gospodarczej.

§ 21

. Czas pracy pracownika wykonujgcego obowigzki siuzbowe poza
miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, rozliczany jest na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

. Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje tylko wtedy, gdy otrzymali polecenie
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych | czas pracy byt
kontrolowany.

Rozdziat V

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

§ 22

. O niemoznosci stawienia sig do pracy z przyczyn z gory wiadomgh,
pracownik obowigzany jest uprzedzi€¢ bezposredniego przetozon

i pracownika ds. pracowniczych.

. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania nie
pozniej niz w dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby, droga
telefoniczng lub pocztowa, w tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sig
date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegodlne okolicznosci nie mogt zawiadomic
o przyczynie nieobecnosci.

. Nieobecno$¢ w pracy lub spoéznienie sie do pracy winno by¢ uwidocznione
w liscie obecnosci przez pracownika ds. pracowniczych.

. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy Iub



spoznienie do pracy na piSmie przedstawiajagc pracodawcy niezwiocznie
przyczyne nieobecnosci lub spoznienia, a takze odpowiednie dowody.

. Uznanie nieobecnosci lub spdZnienia za usprawiedliwione nalezy do Dyrektora

Domu lub osoby przez niego upowaznione).

. Kazde spoéznienie winno by¢ odpracowane przez pracownika, w przeciwnym

przypadku nastepuje utrata wynagrodzenia za czas nieprzepracowany.
§23

Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik otrzymuje

wynagrodzenie, zasitki okreslone w odrebnych przepisach lub nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.
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Rozdziatl VI
Zwolnienia od pracy

§ 24

. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Zatatwianie spraw nie zwiazanych z praca zawodowa winno sie odbywac poza
gedzinami pracy.

. Zwolnienie od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw

rodzinnych lub osobistych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy
moze udzieli¢ Dyrektor Domu lub kierownik danej komérki organizacyjnej
w przypadku gdy zachodzi nieunikniona potrzeba nalezycie uzasadniona.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia lub stanowig
tak odrebne przepisy.

. Pracownik ds. pracowniczych prowadzi ewidencje zwolnien oraz rejestry

Wyjs¢ prywatnych” i wyjsc stuzbowych”.
§25

. W trybie i na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy, przepisami

wykonawczymi do kodeksu pracy lub innymi przepisami odrebnymi
pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika w szczegolnosci:
1) w celu wykonywania zadarn i czynnosci:
a) fawnika,
b) radnego,
¢) cztonka organizacji zwiazkowej,
2) wcelu:
a) wykonywania powszechnego cbowigzku obrony,
b) stawienia sie na wezwanie organu administracji publicznej, sadu,
prokuratury, policji, NIK,
c) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich | szczepien
ochronnych, oddawania krwi albo przeprowadzania zleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

2. Zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy przysfuguje na czas wykonywania

wi/w zadan lub czynnosci.



§ 26

Pracodawca jest zobowigzany zwolnic pracownika od pracy na czas

obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dzieci, rodzicow,
ojczyma, macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego
rodzenstwa, dziadkow, tesciow, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 27

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

SEN

Rozdziat VI
Urlopy

§ 28

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego ptatnego

urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy.

Pracownik nie moze sie zrzec prawa do urlopu.

Wymiar urlopu wynaosi:

— 20 dni jesli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

— 26 dni jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dia pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z uprzednio sporzgdzonym
harmonogramem /planem/ urlopow na dany rok kalendarzowy, ktéry to
harmonogram ustalajg kierownicy komorek organizacyjnych do 31 stycznia
danego roku kalendarzowego.

Harmonogram urlopow akceptuje Dyrektor Domu biorgc pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Przesunigcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego moze nastgpic
na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdinych
potrzeb Domu, jezeli nieobecno$é¢ pracownika spowodowataby powazne
zakfocenia toku pracy.

Pracownik moze rozpoczac¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne] zgody
Dyrektora Domu lub osoby przez niego upowaznionej, z tym ze pracodawca
jest obowigzany udzielic na zadanie pracownika iw terminie przez yiego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni przystugujacego urlopu w kazdym “seku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu. Urlop rozpoczety bez uzyskania pisemne] zgody
Dyrektora Domu uwazany jest za urlop udzielony na zadanie.



9. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z harmonogramem urlopow, nalezy
pracownikowi udzielic najpozniej do dnia 30 wrzeSnia nastepnego roku
kalendarzowego.

10. Urlop na zgdanie podlega ewidencjonowaniu.

11. Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen Ilub przeszkolenia wojskowego przez okres do
3 - miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§ 29

1. Zastepstwo na czas urlopu niecbecnego pracownika wyznacza jego
przetozony.

2. Pracownik odchodzacy na urlop obowiazany jest przekaza¢ sprawy
wymagajgce zatatwienia pracownikowi zastepujgcemu go w czasie urlopu.

§ 30

1. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze
by¢é mu udzielony urlop bezptatny, jezeli nie zaktoci to normalnego toku pracy.

2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na piSmie moze by¢ udzielony urlop
bezptatny, w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy, przez okres
uzgodniony migdzy pracodawcami.

§ 31

Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu
bezptatnego pracownikowi:

a) w celu umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

b) podejmujacemu nauke, bez skierowania pracodawcy,

c) na czas peinienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy,

d) na czas trwania studiow doktoranckich.

§ 32

Na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy lub w umowie
z pracodawcyg pracownikowi doksztatcajgcemu sie przystuguje urlop szkoleniowy.
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Rozdziat Vil

Bezpieczenistwo i higiena pracy oraz ochrona p/pozarowa.

§ 33

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania

przepisow i zasad bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
p/pozarowej.

§ 34

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznac pracownikéw z przepisami i zasadami bhp oraz p/poz., a takze
Z ryzykiem zawodowym istniejacym na danym stanowisku pracy,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenia w zakresie bhp i p/poz.,

3) organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

4) kierowac pracownika na profilaktyczne badania lekarskie w odpowiednich
terminach,

5) wydawac¢ pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, a takze $rodki higieny
osobistej zgodnie z tabelami norm ich przydziaiu,

6) wskazaé pracownikom odpowiednio zabezpieczone migjsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania oraz
przydzielonych narzedzi,

7) przekazywaé pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w miejscu pracy, dziataniach ochronnych zapobiegajgcych
powstawaniu tych zagrozer pracownikach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow
I ewidencji personelu i mieszkaricéw.

§35

. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu

wstepnemu w zakresie bhp oraz p/poz., podlegajg takze szkoleniom
okresowym.

. Przyjecie do wiadomosci regulaminu /zasad/ ochrony p/poz. pracownik

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 36

. Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki

ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
I szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy
Wg. norm i na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem Dyrektora
Domu.

. Pranie, konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego zapewnia

pracodawca.

. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego



pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej
w zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania
na okreslonym stanowisku pracy.

5. Pracownikom przydzielane sg srodki higieny osobiste] w ilosci | na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1.

§ 37

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub dla zdrowia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom pracownik ma prawo powstrzymac sie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia pod warunkiem, niezwlocznego zawiadomienia
pracodawcy.

2. Jezeli samo powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktoérym
mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddalic si¢ z miejsca pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia pod warunkiem niezwiocznego
powiadomienia pracodawcy.

§ 38

Wszelkie zauwazone usterki pomieszczen, urzadzen, sprzetu i aparatury
pracownik niezwtocznie zgtasza bezposredniemu przefozonemu.

Rozdziat IX

Ochrona pracy kobiet

§ 39

Ustala sie wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem cigezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tagczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej
3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

—
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b) przy obstudze jednorgecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
a) 3 0 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdw cieklych - gorgcych, zracych Ilub
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku
wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojace] tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze
jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpic
15-minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracay
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzgdzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy kiore;
jest wymagane uzycie siy przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na
wysokosé ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m;



6) reczne przenoszenie pod gore - po nierbwnej powierzchni, pochyliniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 307,
a wysokos$c¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 307,
a wysoko$c¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcey:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztatach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej
i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na
jedna kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,
11) reczne przenoszenie materiatow cieklych - gorgeych, zrgcych lub
o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajgce;:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiece] kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% Ilub 70 kg - po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nierownej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie
moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej,
tacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%,
14) przewozenie {adunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 8%,
b) na taczce lub wdzku wielokolowym na odlegtos¢ przekraczajacg
200 m,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wodzku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.



Il.  Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia), okreslany zgodnie z Polskg
Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego
réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przeciethego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace wartosci:

Rownowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru

| czasu pracy (dB)

| 10,125,116 | 75 ] 95 ]

Czestotliwosc
srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
cisnienia
akustycznego (dB)

25 [ 100 120 ]

|20 | 85 IL 105 |
g ;

_
315:40 | 105 ] 125 }




V.

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez
konczyny goérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwoSciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzgech sktadowych kierunkowych (@nwe, anwy, ahwz), Przekracza
1 mis®,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i kroce], wyrazonej w postaci
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (apwx, @nwy: anwz), przekracza 4 m/s?:

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddziatywaniu na organizm czifowieka.

Prace narazajgce na  dzialanie pola elektromagnetycznego
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczainych stezen i natezen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace

w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego
lub obnizonego cisnienia.

VI.
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Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi.

. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne

zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.



Vil.

VIIL.
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Prace w narazeniu na dziafanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych

kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,

oznakowania | pakowania substancji | mieszanin, zmieniajgcym

i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,

str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo
dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego
oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie

od ich stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez
skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich

stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych

dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania

substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdbw Ilub procesow
technologicznych o dziataniu  rakotworczym Ilub  mutagennym

w srodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1)
2)
3)

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);



2.

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub
psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,

podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi peine

zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.

§39a

Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom zatrudnionym przy recznych pracach
transportowych i innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym:

1

Wydatek energetyczny netio niezbedny do wykonywania pracy zwiazanej
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow,
w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ,
a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika
nie moze przekraczac dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy
pracy dorywczej.

Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢
powyzZej obreczy barkowe| nie moze przekraczac dla kobiet — 8 kg przy pracy
statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod goére po
nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie
moze przekraczac dla kobiet — 12 kg.

Przenoszenie przedmiotdéw, ktdérych dtugoS¢ przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg dla kobiet, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem
aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca:

1) przy pracy statej - 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej - 17 kg dla kobiet.

§ 40

Pracownikom przystugujg uprawnienia rodzicielskie na zasadach okreslonych

w kodeksie pracy.

§ 41

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych, oraz w wymiarze wiekszym niz 8 godzin na dobe. Kobiety w cigzy
nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

1.
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Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego



zgody zatrudnia¢ w/w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych ani
delegowac poza state miejsce pracy /dotyczy to wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na pteé/.

2. Nalezy przeniesc kobiete w cigzy do innej pracy jezel:

a) jest zatrudniona przy pracach wzbronionych kobietom w i cigzy,

b) przedstawi orzeczenie lekarskie stwierdzajgce, przeciwwskazania do
dotychczasowej pracy w okresie cigzy. Wynagrodzenie kobiet w ciazy
nie moze ulec obnizeniu ze wzgledu na zmiane warunkoéw pracy
spowodowang stanem ciazy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy do innej pracy jest niemozliwe nalezy zwolnic¢
ja na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

§ 42

1. Pracownicy karmigcej dziecko piersiga przystugujg dwie pofgodzinne przerwy
na karmienie wliczane do czasu pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, pod warunkiem, ze jej dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw po 45 minut kazda.

2. Pracownicy, ktorej dobowy wymiar czasu pracy wynosi mnigej niz 6 godzin, ale
wiecej niz 4 przystuguje jedna przerwa.

3. Pracownicy, ktorej dobowy wymiar czasu pracy jest mniejszy niz 4 godziny na
dobe nie przystuguje przerwa na karmienie.

§ 43
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy przez okres 2 dni lub w wymiarze 16
godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownik ubiegajacy sie o to $wiadczenie powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze
druga osoba uprawniona do zwolnienia nie skorzystata z niego.

§ 44

Na wniosek pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy pracodawca
udziela urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat X
Ochrona pracy mfodocianych
§45

Stanowiska pracy i rodzaj wykonywanej pracy muszg by¢ zgodne
z programem nauczania mtodocianego.

§ 46

Wykorzystywana praca przez mfodocianego nie moze powodowac zagrozenia
dla jego zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego.
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§ 47

Miodociany nie moze wykonywaé¢ prac szczegolnie niebezpiecznych,
ucigzliwych lub prac o szczegolnym charakterze.

§ 48

Mtodociany swoja prace musi wykonywac pod nadzorem i opieka nauczyciela
zawodu lub opiekuna z ramienia pracodawcy posiadajacego niezbedne uprawnienia
i kwalifikacje.

§ 49

Sprzet, narzedzia i niezbedne wyposazenie nie moga stanowi¢ zagrozenia
zdrowia i zycia mtodocianego ani powodowac obcigzen psychofizycznych,

§ 50
Wykaz prac wzbronionych miodocianym obejmuje:

. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja
ciala oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, i przewozeniu cigzarow oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczajq;

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6 — godzinnego dobowego czasu
pracy — 2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ
na minute,

b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6 godzinnego dobowego czasu pracy
— 3.030 kj, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12, 6 kJ na
minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzarow Srodkami
transportu,

4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosci powyzej
25 m przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chiopcéw — 12 kg
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub przysiadzie
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3.

Prace zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegolnosci wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko
po sobie nastepujgcych informacji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowac grozne nastepstwa.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatania czynnikow fizycznych
i biologicznych

Praca w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow Iub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce

w tych procesach.
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1. Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o  natezeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczainych stezen | natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego.

3. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4. Prace w pomieszczeniach w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°
C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%.

5. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14° C.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace przy ktorych zrodfem zakazenia lub narazenia moze by¢ chory cztowiek
lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego tj. krew, tkanki, mocz, kat itp.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1. Prace, podczas kltorych miodociani sg narazeni na zwigkszone
niebezpieczenstwo urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
a) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,
b) obstugg kottow parowych, urzgdzen i naczyn, w ktérych wysiepuje
ci$nienie powyzej, 5 bara.
2. Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci,
W szczegolnosci:
a) zwigzane z przymusowg pozycja ciata w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
3. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu
parametry oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym
w polskich normach.



§ 51

WYKAZ NIEKT()RYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIENIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

Prace w Domu w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylgczeniem
nastepujacych czynnosci:

1) wnoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych,
pomoc przy zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych,

2) pobieranie i przenoszenie materiatow do badarn laboratoryjnych, takich jak kat,
mocz, krew, plwocina,

3) wykonywanie toalety posmiertnej.

§ 52

W celu przygotowania zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie
zawodowe mozna zatrudni¢é mtodocianego do nizej wymienionych lekkich prac:

1) porzadkowych — bez pracy na wysokosci tj. mycia okien, zawieszania firan,
zaston itp.

2) pomocniczych prac w kuchni — bez koniecznosci przenoszenia i dzwigania
ciezarow okreslonych w normach dla pracownikow mtodocianych,

3) pomoc przy karmieniu mieszkanek — bez konieczno$ci dzwigania mieszkanek
lezacych,

4) prace pomocnicze w administracji — przeglad, segregowanie, ukiadanie
dokumentow,

5) prace pomocnicze w czasie zajeé terapeutycznych mieszkanek,

6) prace i czynno§ci pomocnicze w czasie spacerow i rekreaci mieszkanek.

Rozdziat Xl
Wyptata wynagrodzenia

§53

1. Za czas efektywnie przepracowany pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do wykonanej pracy i posiadanych kwalifikacji, a takze ilosci
i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia jedynie wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. W Domu obowigzujg zasady wynagradzania pracownikow okreslone
w zakfadowym regulaminie wynagradzania.

§54
Wynagrodzenie pracownika za petny wymiar czasu pracy na danym

stanowisku nie moze byé nizsze od wynagrodzenia minimalnego ustalonego zgodnie
z odrebnymi przepisami.



§ 55

. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami ptatne jest miesiecznie z dotu

w formie pienieznej w terminie 28 dnia danego miesigca.

. Wynagrodzenie i inne naleznosci za prace za zgoda pracownika mogg byc

ptatne w formie bezgotowkowe;j tj. przelewem na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy.

. Wyptata gotowkowa nastepuje w kasie Domu.

§ 56

. Pracodawca obowigzany jest przekaza¢ pracownikowi na jego wniosek

wydruk zawierajgcy wysokos$¢ wynagrodzenia i dokonane potracenia.

. Na wniosek pracownika pracodawca obowigzany jest udostepnic mu jego

dokumentacje ptacows.
§ 57

Wynagrodzenia pracownika w tym dokonywanie potracen, podlega ochronie

prawnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

Rozdziat XII
Nagrody i kary

§ 58

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegodlnych osiggnigc

i efektow w pracy moga by¢ przyznawane nastepujgce wyréznienia:

1) gratyfikacja pieniezna — jezeli jest przewidziana w regulaminie
wynagradzania,

2) pochwata pisemna,

3) awansowanie na wyzZsze stanowisko.

2. QOdpis zawiadomienia o wyréznieniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 59

1. W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega ustalonej organizacji

i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp oraz p/poz., a takze przyjetego

w regulaminie sposobu potwierdzania obecnoéci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, a w szczegodlnosci gdy pracownik:

a) spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy,

b) stawia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
spozywa alkohol w migejscu pracy,

¢) nie wykonuje polecen stuzbowych,

d) nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje obowigzki stuzbowe,

e) zaktoca porzadek i spokoj w miejscu pracy,

f) nie przestrzega zasad ochrony danych osobowych, informacji niejawnych,
tajemnicy zawodowej moga by¢ stosowane kary:
— upomnienia,
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—

— nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i p/poz., za samowolne

opuszczenie stanowiska pracy, za niestawienie sie do pracy | nie
usprawiedliwienie nieobecnosci, a takze za stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkcholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana
kara pieniezna.

§ 60

. Kara pieniezna za 1 przekroczenia, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione]

nieobecnosci w pracy nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a taczna wysokoSC kar pienieznych w jednym
miesigcu nie moze przekroczyé 1/10 wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen przewidzianych w Kodeksie
pracy.

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkoéw bhp.

§ 61

Kary stosuje Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona.

. Kara moze byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Za jedno wykroczenie pracownik moze by¢ ukarany tylko jedng kara,
upomnienia, nagany lub pieniezng.

Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia przez
pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie
trzech miesiecy od dopuszczenia sig naruszenia.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu umieszcza si¢ w aktach osobowych i usuwa
po roku nienagannej pracy lub wcze$niej w przypadku uznania kary za
niebyta.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzku pracowniczego, stopien winy pracownika oraz jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

§ 62

. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu od natozonej kary

w terminie siedmiu dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14 dni od jego wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu, ukarany pracownik ma prawo w ciggu 14
dnia od =zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystgpié do Sadu
Rejonowego Lublin — Zachod w Lublinie VII Wydziat Pracy w Lublinie
o uchylenie natozonej na niego kary.



Rozdziat XIlI

Postanowienia koncowe

§63

1. W razie nieobecnosci Dyrektora Domu, zastepuje go Z - ca Dyrektora, gtowny
ksiegowy lub inny wyznaczony na pismie przez Dyrektora pracownik.

2. Dyrektor Domu i jego z-ca lub wyznaczony przez Dyrektora, pracownik
d/s pracowniczych i socjalnych przyjmujg w sprawach skarg | wnioskow
w wyznaczonych terminach uwidocznionych na drzwiach sekretariatu Domu,
oraz na tablicy ogloszen.

3. Informacji w sprawach pracowniczych udziela pracownik ds. pracowniczych,
a w sprawach ptacowych — pracownik dziatu finansowo — ksiegowego.

§ 64

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w szczegoOlnosci kodeks pracy, przepisy
wykonawcze i ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 65

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja formy
przewidzianej dla jego uchwalenia.

§ 66
1. Zataczniki do regulaminu stanowia:
1) Zatgeznik Nr 1 — Zarzadzenie Dyrektora w sprawie czasu pracy

(wydawane kazdego roku),
2) Zatacznik Nr 2 - Przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Zatwierdzam:
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Zalacznik Nr 2 do Reaulaminu Pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 772017
Dyrektora Domu Pomocy Spofeczne|

im. W, Michelisowe] w Lublinie z dnia 25.10.2017 1.
w sprawie Wprowadzenia t|. Regulaminu Pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem wynikajgeym z art. 94’ k.p., udostepniam
pracownikom zatrudnionym w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe]
w Lublinie tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie wyciagu z Kodeksu Pracy:

Art. 9. (...)

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu nie cbowigzuja.

Art. 11%

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnoSci réownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11°,

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art.18. (...)

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te nalezy
zastgpi¢  odpowiednimi  postanowieniami nie majgcymi  charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez
wzgledu na pieé, wiek, niepeinosprawno$é, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt jest lub mogitby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja



§5.

lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcie albo szczegolnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania | rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a s$rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wilasciwe

i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgce;,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18°°,

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem

§ 2 - 4 uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegoblnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

— niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwiazanych z praca,

—~ pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,

proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuaciji

pracownika, polegajace na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
187 § 1, jezeli jest rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powolywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18°%§ 1,

— stosowaniu Srodkow, ktére roznicujg sytuacie prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnose,



— stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania |
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania | awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikoéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziafania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 % § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nierobwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koécioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie. wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujagcym  wymaganiem  zawodowym  stawianym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacii, ktorych etyka opiera sig na religii, wyznaniu
lub swiatopogladzie.

Art. 18 *,

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne] odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych

przepisow.

Art. 18%,

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze bycC
podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
gracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29°

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujacych takg samg lub podobna pracg w petnym wymiarze czasu pracy



z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

Art. 94.
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
(-

2b)  przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepefnosprawnos$¢, przekonania polityczne, przynaleznoscé
zwiazkowa, pochadzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94°,

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika |ub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na  uporczywym
i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapic na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.
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