ZARZADZENIE Nr 2/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 77° § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016
poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2014 poz. 1786) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 7/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznegj
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 6.07.2016 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie wprowadzam nastepujace zmiany: tj. Zatacznik Nr 1 do regulaminu —
Tabela stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego | Zatgcznik Nr 2
do regulaminu — Tabela stawek dodatku funkcyjnego - otrzymujg brzmienie wg.
nowego Zatacznika Nr 1 i Zatgcznika Nr 2 do regulaminu — stanowigcych zatgczniki
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje Gt Ksiegowego oraz inspekiora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentéw finansowo — osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych niniejszym regulaminem.

2. Zobowigzuje pracownikow do zapoznania sie z regulaminem. Pracownicy
potwierdzaja  przyjecie do wiadomosci postanowien  regulaminu
wiasnorecznym podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.




Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 2/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 17.03.2017 r,

Tabela stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w zlotych
| 1.100 2.750
Il 1.120 2.800
[l 1.140 2.900
\Y 1.160 3.000
V 1.180 3.100
VI 1.200 3.200
VII 1.220 3.400
VI 1.240 3.500
IX 1.260 3.700
X 1.280 3.800
XI 1.300 4.000
Xl 1.350 4.100
Xl 1.400 4.200
XV 1.450 4.300
XV 1.500 4.400
XVI 1.550 4.500
XVII 1.600 Zastepca dyrektora wediug
zarzadzenia nr 137/8/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 16.08.2012 r.
XIX 1.700 Wedtug zarzadzenia
nr 137/8/2012
Prezydenta Miasta Lublin
Z dnia 16.08.2012 1.
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 2/2017
Dyrektora Domu Pamocy Spolecznej

im. W. Michelisowe] w Lublinie

z dnia 17.03.2017 r

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

L.p. Stanowisko zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania
1 Dyrektor Wedtug odrebnych przepisow —
zarzadzenie nr 137/8/2012
2 | Zastepca dyrektora Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 16.08.2012 r.
3 | Gl ksiegowy do 130
4 | Zastepca gtownego ksiegowego do 100
5 | Kierownik dziatu
6 | Zastepca kierownika dziatu do 80
7 | Kierownik zespotu
8 | Gl specjalista do 60
9 | Radca prawny
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