ZARZADZENIE Nr 14/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2016
poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014 poz. 1786 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 7/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 6.07.2016 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie zmienionym zarzadzeniem Nr 2/2017 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 17.03.2017 r., wprowadzam
nastepujgce zmiany: tj. Zatacznik Nr 1 do regulaminu — Tabela stawek miesigcznych
wynagrodzenia zasadniczego, Zatacznik Nr 2 do regulaminu — Tabela stawek
dodatku funkcyjnego oraz Zatacznik Nr 4 do regulaminu — Wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie - otrzymujg
brzmienie wg. nowych Zatgcznikow Nr 1, Nr 2 i Nr 4 do regulaminu — stanowigcych
zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje Gt Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentéw finansowo — osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych niniejszym regulaminem.

2. Zobowigzuje pracownikow do zapoznania sie z regulaminem. Pracownicy
potwierdzaja  przyjecie do  wiadomo$ci postanowien  regulaminu
wiasnorecznym podpisem.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 17.03.2017 r. w sprawie zmiany regulaminu
3 wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowej
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 14/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 18.12.2017 r.

Tabela stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w ziotych

I 1.700 3.000
Il 1.720 3.100
1l 1.740 3.200
\% 1.760 3.300
\ 1.780 3.400
\i 1.800 3.500
\l 1.820 3.600
VI 1.840 3.700
IX 1.860 3.800
X 1.880 3.900
XI 1.900 4.000
Xl 1.920 4.100
Xl 1.940 4.200
XIV 1.960 4.300
XV 1.980 4.400
XVI 2.000 4.500

XVII 2.100 Zastepca dyrektora wedtug

zarzadzenia nr 354/6/2017

Prezydenta Miasta Lublin

zdn. 29.06.2017 r.
Wedtug zarzadzenia
nr 354/6/2017
L 4400 Prezydenta Miasta Lublin
zdn. 29.06.2017 r.




Zalacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 14/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 18.12.2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

L.p. Stanowisko zasadniczego w | kategorii

zaszeregowania

1 | Dyrektor Wedtug odrebnych przepisow —

Zarzadzenie nr 354/6/2017 Prezydenta
Miasta Lublin

2 | Zastepca dyrektora zdn. 29.06.2017 r.

3 | Gt ksiegowy do 130

4 | Zastepca gtbwnego ksiegowego do 100

5 | Kierownik dziatu

6 | Zastepca kierownika dziatu do 80

7 | Kierownik zespotu

8 | Gt Specjalista

9 | Radca prawny do 60




Zatacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzgdzeniem nr 14/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznegj

im. W. Michelisowe] w Lublinie

z dnia 18.12.2017 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ IM. WIKTORII MICHELISOWEJ W LUBLINIE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne "

L.p. Stanowisko e iy Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszereg. oy i
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor XIX wyzsze “lub wedtug 5 lub wedtug
odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII wyisze 7 5
3 | Gtowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
4 | Zastepca gtdwnego XV wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
5 | Kierownik dziatu Xl wyisze 2 5
6 | Zastepca kierownika dziatu X wyisze * 4
7 | Kierownik zespotu X wyisze 4l 5
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
2 | Gtowny specjalista Xl wyisze 5 4
3 | Starszy specjalista X wyzsze 2) 3
4 | Specjalista Vil wyizsze 2] 4
érednie ¥ 5
5 | Starszy informatyk X wyisze 2 3
6 | Informatyk IX wyzsze -
érednie ¥ 3
7 | Starszy programista aplikacji X wyzsze 2 3
8 | Programista aplikacji IX wyisze 2 -
érednie ¥ 3
9 | Starszy inspektor IX wyisze * 2
$rednie 3
10 | Inspektor IX wyisze 2 2
érednie ¥ 4
11 | Starszy specjalista ds. bhp X wedtug odrebnych przepisow
12 | Starszy inspektor ds. bhp IX wedtug odrebnych przepisow




13 | Inspektor ds. bhp IX wedtug odrebnych przepiséw
14 | Starszy ksiegowy Vil wyzsze 2
érednie 4
15 | Ksiegowy Vi wyzsze 4 -
érednie 2
16 | Kasjer VI wyzsze 4 -
érednie 2
17 | Samodzielny referent VI wyzsze ! 2
érednie ¥ 4
18 | Starszy referent VI wyzsze 7 -
érednie 2
19 | Referent Vv érednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Specjalista ds. bhp IX wedtug odrebnych przepiséw
2 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepisow
3 | Lekarz XV wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik zespotu pielegniarek XV wedtug odrebnych przepisow
5 | Starsza pielegniarka Xl wedtug odrebnych przepisow
6 | Pielegniarka XI wedtug odrebnych przepiséw
7 | Kapelan XV wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista pracy X1V wyisze wg odrebnych 5
socjalnej przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
9 | Specjalista pracy socjalnej Xl wyzsze wg odrebnych 3
przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
10 | Starszy pracownik socjalny X1l wedtug odrebnych 5
przepisow
11 | Pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych -
przepisow
12 | Aspirant pracy socjalnej IX érednie * -
13 | Starszy terapeuta XIV wyzsze % 5
14 | Terapeuta Xl wyisze 2 =
15 | Starszy instruktor terapii Xll srednie i policealna szkota 5
zajeciowe]j odpowiedniej specjalnosci
16 | Instruktor terapii zajeciowej Xl érednie V| policealna szkota -

odpowiedniej specjalnosci




17 | Starszy terapeuta zajeciowy Xl policealna szkota 5
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom
w zawodzie
18 | Terapeuta zajeciowy Xl policealna szkota -
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom
w zawodzie
19 | Starszy instruktor terapii Xl Srednie i kurs 5
specjalistyczny
20 | Instruktor terapii Vil srednie i kurs -
specjalistyczny
21 | Starszy instruktor ds. Xl $rednie -
kulturalno - oSwiatowych
22 | Instruktor ds. kulturalno- Xl érednie * -
oSwiatowych
23 | Starszy fizjoterapeuta XV wedtug odrebnych przepisow
24 | Fizjoterapeuta Xl wedtug odrebnych przepiséow
25 | Starszy technik fizjoterapii b1l srednie medyczne 5
26 | Technik fizjoterapii Xl srednie medyczne -
27 | Starszy masazysta Xl srednie i dyplom masazysty 5
28 | Masazysta X szkota masazystow -
29 | Starszy dietetyk Xl srednie medyczne 1
30 | Dietetyk Xl srednie medyczne -
31 | Starszy opiekun kwalifikowany Xl dyplom w zawodzie 5
w domu pomocy spotecznej
32 | Opiekun kwalifikowany Xl dyplom w zawodzie -
w domu pomocy spotecznej
33 | Starszy dzienny opiekun Xl wedtug odrebnych przepiséw
34 | Dzienny opiekun Xl wedtug odrebnych przepisow
35 | Starszy opiekun Xl $rednie *' 5
szkota asystentek
medycznych
36 | Opiekun Vil $rednie 1
szkota asystentek
medycznych
37 | Mtodszy opiekun Vv érednie * -
szkota asystentek
medycznych
38 | Starszy asystent osoby Xl dyplom w zawodzie 5
niepetnosprawnej
39 | Asystent osoby Vil dyplom w zawodzie 1

niepetnosprawnej

|
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40 | Kierowca samochodu IX wg odrebnych przepisow
towarowo -osobowego

41 | Magazynier V érednie *! 1

zasadnicze zawodowe °' 2

42 | Kuchmistrz — szef kuchni Vil srednie ¥ 4

43 | Starszy rzemieslnik \ srednie zawodowe 3
(starszy kucharz, starszy zasadnicze zawodowe '
konserwator i inne)

44 | Rzemieslnik (kucharz, Vv srednie zawodowe -
konserwator, robotnik zasadnicze zawodowe '
wykwalifikowany i inne)

45 | Pomoc kuchenna v zasadnicze zawodowe -
Pomoc rzemiesInika podstawowe ¥

46 | Praczka Vi podstawowe - -
Prasowaczka
Szwaczka

47 | Robotnik gospodarczy I zasadnicze zawodowe -

podstawowe 9
48 | Starsza pokojowa Vv podstawowe ¥ 3
49 | Pokojowa v podstawowe 4 -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik Il stopnia X wyisze 5
wykonujgcy zadania w ramach Vil wyzsze 4
robot publicznych lub prac Srednie 5
interwencyjnych Vil wyzsze 2

srednie 4

2 | Pracownik | stopnia Vi wyisze -
wykonujacy zadania w ramach V srednie 2
robot publicznych lub prac
interwencyjnych

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy:

Wymagania kwalifikacyjne dia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku. Domu SOR nej
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