ZARZADZENIE NR 9/2017

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
z dnia 11 grudnia 2017 r.

w sprawie czasu pracy w 2018 roku.

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 jt.),
a takze § 8 ust. 7 regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie przyjetego zarzadzeniem Nr 29/3/2013 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie nastepujacg maksymalng ilos¢ dni i godzin pracy w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym:

MIESIAC LICZBA DNI LICZBA
GODZIN

Styczen
Luty 63 504
Marzec
Kwiecien
Maj 61 488
Czerwiec
Lipiec
Sierpien 64 512
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad 63 504
Grudzien
Razem: 251 2008

2. Ustala sie informacyjnie dla pracownikéw Domu nastepujacg ilos¢ dni i godzin
pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym:

MIESIAC LICZBA DNI LICZBA GODZIN
Styczen 21 168
Luty 20 160
Marzec 22 176
Kwiecien 20 160
Maj 20 160
Czerwiec 21 168
Lipiec 22 176
Sierpien 22 176




| Wrzesien 20 160

| Pazdziernik 23 184 N
Listopad 21 168
Grudzien 19 152

| Razem: 251 2008 |

3. Podany w niniejszym § wymiar czasu pracy uwzglednia dodatkowy dziefi wolny
przypadajacy w zamian za $wieto wypadajgce w sobote 6 stycznia.
4. Wyznaczam dzieri 08.01.2018 jako dzier wolny udzielany w zamian za w/w swigto.

§2

1. Do czasu pracy wlicza sie przerwy:

1) 15 minut — dla pracownika, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin,

2) dla pracownika zatrudnionego przy monitorze ekranowym — 5§ minut po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

3) dla pracownika niepetnosprawnego — 15 minut na gimnastyke usprawniajacg Iub
wypoczynek.

2. Minimalny okres nieprzerwanego odpoczynku:
- dobowy - 11 godzin
- tygodniowy - 35 godzin
W czym zawiera sie 11 godzin odpoczynku dobowego.

§3

1. Zobowigzuje kierownikow komorek organlzacyjnych Domu do dostosowania
harmonogramoéw czasu pracy do postanowien ninigjszego zarzadzenia.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy kierownicy komorek
organizacyjnych ustalajg czas pracy proporcjonalnie do petnego wymiaru i normy
dobowej w okresie rozliczeniowym.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. pracowniczych.
§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie czasu pracy
w2017 .

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2017 i stanowi
Zatacznik Nr 1 do regulaminu pracy.
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