ZARZADZENIE NR 15/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie powolania komisji przetargowej.

Na podstawie art. 19 | 21 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamowienrn Publicznych (Dz.U.2015 poz. 2164, z pozn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Powotuje w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie statg
komisje zwang dalej ,Komisja” w sktadzie:
1) Przewodniczacy — Pan Zbigniew Maciuta — inspektor ds.
administracyjno —gospodarczych, kierowca
2) Zastepca Przewodniczacego / sekretarz — Pani Grazyna Wiater —
st. inspektor ds. administracyjno — ksiegowych
3) Cztonek - kazdorazowo pracownik dane] komorki merytorycznej
wiasciwej dla przedmiotu zaméwienia, powotany przez Dyrektora.
2. Komisja jest zespotem pomocniczym Dyrektora w sprawach prowadzenia
zamoéwien publicznych.

§2

W razie potrzeby uzyskania w postepowaniu wiadomosci specjalnych Dyrektor
moze z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek Przewodniczacego Komisji powofac
biegtych, ktdrzy moga uczestniczyc w pracach Komisji przed dokonaniem oceny ofert

z glosem doradczym.

§3

Czionkowie Komisji i ewentualni biegli przed przystapieniem do pracy,
sktadajg oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, ktérych mowa w art. 17 ust.
1 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

§4

Zadaniem Komisji jest przygotowanie, przeprowadzenie i przedstawienie do
zatwierdzenia Dyrektorowi w sytuacjach nizej wskazanych — postepowan w sprawach
zamowien publicznych bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu zamoéwienia i tryb
zamoéwienia, a w szczegolnosci:

1) Ustalenie wartosci zamowienia i przedstawienie propozycji trybu zamoéwienia
do zatwierdzenia przez Dyrektora:
— Opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (S.1.W.Z);
— Przedstawianie tresci S.I.W.Z do zatwierdzenia Dyrektorowi;



Udzielenie wykonawcom wyjasnien tresci specyfikacii;

Opracowanie | wysytanie niezbgdnych ogtoszen i zaproszen,;
Dokonywanie otwarcia ofert;

Sporzadzanie pisemnego protokofu postepowania;

Ocena formalna i merytoryczna zatozonych ofert;

Whioskowanie do Dyrektora w sprawach wykluczenia wykonawcy,
odrzucenia ofert, uniewaznienia postepowania;

Dokonywanie wyboru najkorzystniejszej oferty i przedstawienie
propozycji do zatwierdzenia przez Dyrektora;

Nadzér nad terminowym zwrotem wadium;

Prowadzenie spraw odwotawczych, przedstawienie Dyrektorowi
propozycji ich rozstrzygania.

2) Udziat w postepowaniach wewnetrznych ponizej progu ustawy Prawo
zamowien publicznych wg. odrebnej procedury.

§5

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

odebranie pisemnych o$wiadczen od cztonkow Komisji, o ktorych to
o$wiadczeniach mowa jest w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych;

wytaczenie z prac Komisji cztonka niespeiniajgcego wymogow art. 17
ust. 1 ustawy wraz z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie w/w osoby
i powotanie na jej miejsce nowej;

wyznaczanie terminéw prac y Komisji;

prowadzenie posiedzen Komisji;

podziat prac pomiedzy cztonkow Komisji;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania;

informowanie Dyrektora o przebiegu prac komisji wraz ze skfadaniem
stosownych wnioskow.

2. Do zadan Z-cy Przewodniczacego nalezy wykonywanie wszystkich czynnosci
przewidzianych dla Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci oraz
wykonywanie innych prac zleconych przez Przewodniczacego.

3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy prowadzenie dokumentacji postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego.

4. Do zadan czlonka Komisji nalezy wykonywanie zadan zleconych przez
Przewodniczacego lub Z-ce Przewodniczgcego, w tym udziat w przygotowaniu
merytorycznej czesci specyfikacii.

§6

1. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego
Komisji w miare potrzeb.
2. Ocena ofert odbywa sig w skali punktowej.



3. Komisja przedktada Dyrektorowi do zatwierdzenia wyboér najkorzystniejszej
oferty, dokonany na podstawie indywidualnej oceny ofert.

4. Ocena odbywa sie wylgcznie na podstawie kryteriow okreslonych w S.I.W.Z.

5. Przy zastosowaniu kryteribw opisanych wzorami mozna sporzadzic zbiorcze
zestawienie oceny ofert. W takich przypadkach pisemne uzasadnienie
indywidualnej oceny oferty zastepuje sie pisemnym uzasadnieniem wyboru
najkorzystniejszej oferty.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji z obowigzkiem wspotpracy w tym
zakresie kierownikow wszystkich komaérek organizacyjnych.

§8

Zobowigzuje pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw
pracowniczych do zaktualizowania zakresow czynnosci cztonkow Komisji
o obowiazki wynikajace z tresci niniejszego zarzadzenia.

§9

Upowazniam Przewodniczacego Komisji (Z-ce Przewodniczgcego) do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Komisji.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11

Traci moc zarzadzenie nr 7/2004 Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne|
im. W. Michelisowej z dnia 2 marca 2004 r. w sprawie powotania komisji
przetargowe.




