ZARZADZENIE NR 18/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy, § 8 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza sie w Domu Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie
Aneks Nr 4 do Regulaminu Pracy, ogfoszonego zarzgdzeniem
Nr 18/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013 r. ze zmianami wprowadzonymi
zarzgdzeniem Nr 9/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 12.10.2015 r., zarzadzeniem Nr 3/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie z dnia
15.02.2016 r., zarzadzeniem Nr 5/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 18.04.2016 r.

2. Aneks Nr 4 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych
i inspektorowi ds. pracowniczych, ktérych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikow o zmianach w regulaminie pracy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 18 kwietnia 2016 r.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 2 stycznia 2017 r.
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Zalaeznik do zarzgdzenia Nr 1872016
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne]
im. W. Michelisowej w Lublinie

Aneks Nr 4

zdnia 19.12. 2016 1.

do Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem Nr 18/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia

2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy (z pézn. zm.)

Na podstawie art. 104 § 2 Kodeksu pracy ustalam, co nastepuije:

W rozdziale IV Regulaminu Pracy — Czas pracy § 14 ust. 4 otrzymuje

brzmienie:

4. Rozkfad czasu pracy dla pracownikéw Domu ustala sie z uwzglednieniem
zasady pieciodniowego tygodnia pracy. Ustala sie rozktad pracy dla poszczegolnych

grup pracownikow:

| zmiana Il zmiana Ill zmiana
Pielegniarki 7.00-19.00 19.00 -7.00 -
Opiekunki 6.30-18.30 18.30 - 06.30 -
Pracownicy Zespotu
Terapeutyczno - 7.00-15.00 9.00-17.00 -
Rehabilitacyjnego
Pokojowe 6.00-18.00 - -
Pracownicy kuchni 6.30 —14.30 11.00-19.00 -
Pracownicy pralni 6.00 - 14.00 - -
Pozostali pracownicy 7.00-15.00 - -




§2

Inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie dnia 2 stycznia 2017 r.
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