ZARZADZENIE Nr 9/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 22 sierpnia 2016 r.

w sprawie: wykonywania pracy spofecznie uzytecznej w Domu Pomocy
Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow, w ktérych jest wykonywana kara
ograniczenia wolnoéci oraz praca spoftecznie uzyteczna (Dz.U.2010.98.634)
oraz § 8 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 29/3/2013
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie
procedure dotyczacg wykonywania pracy spotecznie uzytecznej w Domu Pomocy
Spofeczne] im. W. Michelsisowe] w Lublinie stanowigcg zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. pracowniczych oraz
pracownikom, ktorzy przyjeli procedure do wiadomosci i wykonania.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Dom Pomocy Spoiecznej zelgeznik do zarzadzenie nr 9/2016

im. W. Michelisowe| Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
ul. Archidiakonska 7 im. W. Micheliwoej w Lublime
20-113 Lublin zdnia 22.08.16,

Procedura

—

dotyczaca wykonywania pracy spotecznie uzytecznej
w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie

. Dyrekcja Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej przeprowadza

wstepng rozmowe z osobg skierowang do pracy spotecznie uzytecznej
pouczajac o obowigzku sumiennej pracy oraz koniecznosci przestrzegania
ustalonego w Domu porzadku i dyscypliny.

W dniu zgloszenia si¢ do pracy skazani zostajg zapoznani z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie odpowiednim dla
wykonywanej pracy oraz Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
obowigzujgcg w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.
Zapoznanie z w/w przepisami potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia
(zatacznik nr 1 2).

Dom zapewnia osobie skierowanej do wykonywania pracy na cele spoteczne
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym stanowisku pracy. Dom nie
ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione w szatni. Skazany
podpisuje stosowne oswiadczenie w tej sprawie (zatacznik nr 3).

Przed rozpoczeciem pracy osoba skierowana podpisuje liste obecnosci, ktora
znajduje si¢ w sekretariacie Domu, pobiera rekawice ochronne oraz kluczyk
do szafki, w ktére] przechowuje rzeczy osobiste, odziez oraz obuwie na
zmiane. Nastepnie zostaje skierowana do pokojowej lub innego pracownika,
ktory przydziela prace i wydaje sprzet potrzebny do pracy.

Osobg odpowiedzialng za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych
w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe], wskazang sadowemu
kuratorowi zawodowemu jest inspektor ds. pracowniczych.

Osoba odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych
ustala harmonogram pracy skazanych, okreslajacy czas, miejsce i rodzaj
pracy na okres co najmniej jednego miesigca. Przy ustalaniu godzin pracy,
w miare mozliwosci, uwzglednia sie prosbe skazanego.

. Czas pracy skazanego, ktéry nie pozostaje w stosunku pracy, nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobg. Skazanemu pozostajacemu w stosunku pracy
przydziela si¢ prace, ktérg moze on wykonywaé¢ w czasie niewykonywania
zatrudnienia. £aczny czas pracy skazanego nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe. Na wniosek skazanego czas ten moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.
Przydzielajgc prace uwzglednia sie wiek skazanego, stan zdrowia, posiadane
kwalifikacje (uwzgledniajac prace wzbronione miodocianym, w przypadku
kobiet - prace szczegodlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia). Osoba
skierowana do pracy oswiadcza, ze jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie
pracy spotecznie uzytecznej (zatgcznik nr 4).



9. Osoba odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych
przekazuje sadowemu kuratorowi zawodowemu raz w miesigcu do 10 dnia
kazdego miesigca informacje dotyczaca:

— wykonania harmonogramu pracy.,

— liczby godzin przepracowanych przez skazanego,
— rodzaju wykonywanej przez niego pracy,

~ dnia rozpoczecia i zakoniczenia pracy,

—~ niezgtoszenia sie do pracy,

— niepodjecia przydzielonej pracy,

— opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia.

10.Osoba organizujaca i kontrolujgca prace skazanych prowadzi ewidencje prac
wykonanych przez skazanych, w szczegolnosci dotyczaca zbiorczego
wymiaru godzin przepracowanych przez skazanych oraz zbiorczego wymiaru
godzin okreslonych w orzeczeniach. Informacje z ewidencii przekazuje sie
sadowemu kuratorowi zawodowemu w terminach przez niego wyznaczonych.

Lublin, dn. 19.08.2016 r.

mgr Jolanty Slazad k-Chabroa



Zalgeznik nr 1 do procadury

dityczgcej wykonywania pracy spotecznie uzyteczng
w DPS im. W. Michelisowe| w Lublinie

wprowadzone) zarzadzeniermn Nr 8/20186

Dyrektora DPS im. W Michelisowej w Lublinie

z dnia 22.08.2016 .

OSWIADCZENIE

JH  sswaEavesveiieee R L L L L TP L T A L T T T L Seisisesense i srvsaT
oswiadczam, ze zapoznalam(em) si¢ z przepisami i zasadami bhp oraz
ryzyka zawodowego obowiazujacy na stanowisku
cesvisensssenssesnnssvasssnrssssssssnssscessenss W DPS  im. W. Michelisowej
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania w czasie wykonywania

powierzonych mi obowigzkow.

(data i podpis pracownika) (data i podpis przyjmujacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 2 do procedury

dotyczace) wykonywania pracy spoletznie uzyteczne|
w DPS im. W. Michelisowe] w Lublinie

wprowadzone| zarzadzeniem Nr 92016

Dyrektora DPS im, W. Mishelisowe| w Lubliriie

zdnia 22.08.2016 1.

OSWIADCZENIE

Ja espesesaden
oSwiadezam, ze zapoznalam(em) si¢ z obsluga podstawowego sprze¢tu ppoz
oraz INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO obowigzujaca

w DPS im. W. Michelisowej i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

(data 1 podpis pracownika) (data i podpis przvimujacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 3 do procedury

dotyczace| wykonywania pracy spolecznie uzvieczng
w DPS im W. Michelisowe] w Lublinie

wprowadzonej zarzadzeniem Nr9/20165

Dyrektora DPS im. W. Michelisowsj w Lublinie

zdnia 22.08 2016 1,

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatemftam poinformowany/a przez dyrekcije Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, ze Dom nie ponosi

odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione w szatni.

{miejscowosé i data) (podpis)



Zalgeznik nr 4 do procedury

dotyczacej wykonywania pracy spolecznle bzyteczng|
w DPS im. W. Michelisowe] w Lublinie

wprowadzone] zarzadzeniem Nr 972016

Dyrektora DPS im. W. Michelisowe] w Lublinie

zdnla 22.08 2016 1.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych — prace porzadkowo — gospodarcze w Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie.

(migjscowosc i data) (podpis)



