ZARZADZENIE Nr 7/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 06 lipca 2016 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 77° § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1202),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w Domu Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
regulamin wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje Gt Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentow finansowo — osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych niniejszym regulaminem.

2. Zobowigzuje pracownikow do zapoznania sig z regulaminem. Pracownicy
potwierdzaja  przyjecie do wiadomosci  postanowienn  regulaminu
wiasnorecznym podpisem.

§3

Traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 15 maja 2009 r.,
wprowadzony zarzgdzeniem Nr 8/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowe] w Lublinie z dnia 15 maja 2009 r. z pézniejszymi zmianami.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik do zarzgdzenia nr 7/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
im. W. Michelisowe] w Lublinie

z dnia 06.07.2016 r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie

|. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie:

1) art. 77°§ 1 i 4 Kodeksu Pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1202),

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

§2

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagrodzenia za pracg oraz
przyznawania innych swiadczeri zwigzanych z pracg dla pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, zwanego dalej ,Domem".
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie za prace ustala sie w taki sposob, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato iloé¢ i jakos¢ $wiadczone] pracy, zaangazowanie oraz
dyspozycyjnos¢ pracownika.

Il. Ogolne zasady wynagradzania

§3

Pracownikowi przystuguje jako wynagrodzenie obligatoryjne:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa,

odprawa emerytalno — rentowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych.
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Pracownikowi moze zostaé¢ przyznany(a) jako wynagrodzenie fakultatywne:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) premia i nagroda uznaniowa.

Wynagrodzenie przyznaje Dyrektor Domu.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w WysoKOSCI
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie 0 prace.

IIl. Wynagrodzenie obligatoryjne

Wynagrodzenie zasadnicze
§4

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi ekwiwalent za jednostke pracy (miesigc)
o okreslonej ztozonosci, odpowiedzialnosci | ucigzliwosci.

Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigczne;.

Ustala sie tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacego zalacznik
Nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznik Nr 1 do regulaminu
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie moze byé nizszy niz
kazdorazowo okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r., powotanym na wstepie niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio

zakoficzone okresy zatrudnienia i inne okresy zaliczalne na podstawie odrebnych

przepisow.

W wypadku gdy praca w Domu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego (1 etat).

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem badz
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytufu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.
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Nagroda jubileuszowa

§ 6

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli, z mocy
odrebnych przepisow, podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe  obliczenia  nagrody jubileuszowej  stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedfug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku Z przejéciem na rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnose
do okresow uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9,
ma okres zaliczalny diuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej
wysokoséci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota
nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, W razie gdy pracownik
wdniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
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Odprawa emerytalno - rentowa

§7

W zwiazku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg
pracownikowi przystug uje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sig wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabywac do niej prawa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§8

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na podstawie
ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dia pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2013 poz. 1144).

Dodatek za prace wykonywanga w porze nocnej, wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbhowych
§9

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, okreslonej w regulaminie
pracy, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimainego
wynagrodzenia za prace, okreslonego odrebnymi przepisami.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie przetozonego prace W godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny
od pracy w tym samym wymiarze, Z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze byé udzielony W okresie bezposrednio poprzedzajacym uriop
wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

IV. Wynagrodzenie fakuiltatywne

Dodatek funkcyjny
§10

Pracownikowi moze byé przyznany dodatek funkeyjny.

Przyznajac dodatek funkecyjny uwzglednia sig w szczegbinosci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radce
prawnego. Dodatek funkeyjny przyznaje sie jako okreslony procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego W | kategorii zaszeregowania, wedtug zatacznika
Nr 1 do regulaminu.
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3. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny i stawek dodatku
okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 11

Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Premia i nagroda uznaniowa
§12

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze byc tworzony fundusz premiowy
i fundusz nagrod, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow i nagrody
za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej. Wysoko$¢ funduszu premiowego,

funduszu nagrod, zasady przyznawania i wyptacania premii i nagrod okresla
zatacznik Nr 3 do regulaminu.

V Postanowienia koncowe
§13

W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2014 poz. 1202), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1786)
oraz Kodeksu Pracy.

§ 14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 15

Wykaz zatgcznikow:
1) Zatacznik Nr 1 do regulaminu
Tabela stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego.
2) Zatacznik Nr 2 do regulaminu
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.
3) Zatacznik Nr 3 do regulaminu
Regulamin premiowania i nagradzania pracownikow Domu.
4) Zaltgcznik Nr 4 do regulaminu
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Domu Pomocy Spoteczne;
im.W. Michelisowej w Lublinie.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/20186
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznegj

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 06.07.2016 .

Tabela stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w ztotych
| 1.100 2.250
[l 1.120 | 2.300
Il 1.140 2.400
Y 1.160 2.500
V 1.180 2.600 |
VI 1.200 2.700
VI 1.220 2.900
VIl 1.240 3.000
- IX 1.260 3.100
X 1.280 3.200
Xl 1.300 3.400
X 1.350 3.600
Xl 1.400 3.800
XV ~1.450 4.000
XV 1.500 4,200
XVI B 1.550 ] 4.400
XVII 1.600 4.600
Zastepca dyrektora wedtug
zarzgdzenia nr 465/2009
Prezydenta Miasta Lublin
z dn. 30.06.2009 r.
Wediug zarzadzenia
nr465/2009
K 1700 Prezydenta Miasta Lublin
z dn. 30.06.2009 r.

mgr Jolanta Qidzak-Chabros




Zalgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 7/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne)

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 06.07.2016 1.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
L.p. Stanowisko zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania
1 | Dyrektor Wedtug odrebnych przepisow —
Zarzadzenie nr 465/2009 Prezydenta
Miasta Lublin
2 | Zastepca dyrektora 7 dn. 30.06,2009 .
3 | Gt ksiegowy do 120
4 | Zastepca gtéwnego ksiegowego do 100
5 | Kierownik dziatu
6 | Zastepca kierownika dziatu do 80
7 | Kierownik zespotu
8 | Gt. Specjalista
9 | Radca prawny %0




Zalgcznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzadzeniem'nr 7/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne)

im. W. Michelisowe] w L_ublinie

z dnia 06.07.2016 .

REGULAMIN PREMIOWANIA | NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW DOMU

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§ 1

. Regulamin okresla warunki tworzenia funduszu premiowego i funduszu nagréd
oraz ich wykorzystanie w formie premii lub nagrody.

. Regulaminem objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w Domu.

3. Swiadczeniami przyznawanymi na zasadach okreslonych niniejszym

regulaminem s3a:

« premia motywacyjna zwana dalej , premig”

* nagroda

. Premia przyznawana jest za prawidiowe i efektywne wykonywanie zadan
na rzecz Domu.

. Nagroda przyznawana jest za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.

. Premie i nagrody przyznaje Dyrektor Domu biorgc pod uwage w szczegolnosci
wnioski kierownikéw poszczegblnych komorek organizacyjnych.

. W sprawach premii i nagrod dla Dyrektora Domu decyduje Prezydent Miasta
Lublin.

ROZDZIAL I

Zasady tworzenia funduszu premiowego i funduszu nagrod

§2

. Fundusz premii i fundusz nagréd tworzy sie w ramach S$rodkow
na wynagrodzenia

. Wysokoé¢ funduszu za dany okres okresla Dyrektor Domu na wniosek Giownego
Ksiegowego.

. W przypadku ograniczonych srodkow finansowych tworzenie funduszu
premiowego i funduszu nagréd moze ulec zawieszeniu.



ROZDZIAL 1lI

Zasady premiowania pracownikow

§3

1. Na ocene pracy pracownika, bedacej podstawg wysoko$ci przyznanej premii, ma
wplyw wiasciwe i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci, przestrzeganie regulaminu pracy, a ponadto:

1) usprawnienie biezgcego funkcjonowania Domu,

2) dyspozycyjno$c wobec potrzeb placowki i mieszkancow,

3) dbatos¢ o stan techniczny, sanitarny i majatek Domu,

4) innowacyjnos¢ i zaangazowanie w pracy z mieszkankami,

5) dbatosc o estetyke pomieszczen i otoczenia,

6) prowadzenie harmonijnej] wspolpracy z personelem zatrudnionym
we wszystkich komérkach organizacyjnych Domu,

7) tworzenie pozytywnego wizerunku Domu w kontaktach zewnetrznych.

2. Wysokos$¢ premii uzalezniona jest od oceny wykonywania zadan okreslonych
wust. 11 jest zroznicowana w zaleznoséci od indywidualnej oceny pracownikow
dokonanej przez bezposredniego przetozonego.

3. Wysokos¢ premii indywidualnej okresla Dyrektor Domu na wniosek
bezposredniego przetozonego.

4. Premie wyptaca sie za przepracowany okres premiowy.

§4

Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany, do ktérego zalicza sig

takze:

1) dni korzystania z urlopu wypoczynkowego,

2) dni nieobecnosci w pracy za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodzenie,
z wylaczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z tytulu
choroby.

§5

Pracownik traci prawo do premii za dany okres premiowy, w szczegoInosci
w razie:

1) ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,

2) negatywnej oceny realizacji zadan, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,

3) rozwigzania przez Dom umowy o prace z winy pracownika.



ROZDZIAL IV

Zasady przyznawania nagrod

§6

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

1) szczegoline osiagnigcia w pracy zawodowe;,

2) przejawianie inicjatywy i pomystowoséci oraz doskonalenia warsztatu pracy,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Wysoko$¢  indywidualne] nagrody okresla Dyrektor Domu na wniosek
bezposredniego przetozonego lub z wiasnej inicjatywy.

 Pracownik zachowuje prawo do nagrody w czasie nieobecnosci w pracy
z powodu urlopu macierzyniskiego, niezdolnesci do pracy z powodu choroby oraz
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny.

. Wyptata nagréd nastepuje w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Domu.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§7

. Postanowienia regulaminu premiowania | nagradzania, jak rowniez jego zmiany
podaje sie do wiadomosci pracownikéw przed wprowadzeniem ich w zycie.

_ Niniejszy regulamin wchodzi w zycie wraz z regulaminem wynagradzania, jako
jego integralna czesc.
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Zalgcznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spateczne|

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 06.07 2016 .

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ IM. WIKTORII MICHELISOWE) W LUBLINIE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko {atagotia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszereg. oot ,
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor XIX wyzsze 2 i wedtug | 5iwedtug
odrebnych przepisow odrebnych |
przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII wyizsze © 5
3 | Giowny ksiegowy XV1 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Zastepca gtownego XV wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5 | Kierownik dziatu Xl wyzsze 5
6 | Zastepca kierownika dziatu X wyisze * 4
7 | Kierownik zespotu X wyzsze *
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X wedtug odrebnych przepisow |
2 | Gtowny specjalista Xl wyzsze ! 5
3 | Starszy specjalista X wyzsze L 5
4 | Specjalista Vil wyzsze * 4
érednie ? | 5
5 | Starszy informatyk X wyzsze . 5
6 | Informatyk IX wyzsze 4
érednie 5
7 | Starszy programista X wyZsze 2 5
8 | Programista Vil wyzsze 2 4
$rednie 5
9 | Starszy inspektor IX wyzsze ° 4
érednie 5
10 | Inspektor IX wyzsze °! J 2
érednie \ 4
11 | Starszy specjalista ds. bhp X wediug odrebnych przepisow
12 | Starszy inspektor ds. bhp IX wedtug odrebnych przepisow
13 | Inspektor ds. bhp IX wedtug odrebnych przepisow




14 | Starszy ksiegowy Vil wyisze 2 2
$rednie 4
15 | Ksiegowy VI wyisze z
¢rednie 2
16 | Kasjer VI wyzsze 4 -
¢rednie 2
17 | Samodzielny referent Vil wyzsze “ 2
érednie > 4
18 | Starszy referent VI wyzsze 2 -
érednie 2
19 | Referent Vv érednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Specjalista ds. bhp IX wedtug odrebnych przepisow
2 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepisow
3 | Lekarz XV wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik zespotu XV wedtug odrebnych przepisow
pielegniarek
5 | Starsza pielegniarka Xl wedtug odrebnych przepisow
6 | Pielegniarka Xl wedtug odrebnych przepisow
7 | Kapelan XV wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista pracy XIV wyzsze wg odrebnych ' 5
socjalnej przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
9 | Specjalista pracy socjalnej X1l wyzsze wg odrebnych 3
przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
10 | Starszy pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych 5
przepisow
11 | Pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych -
przepisow
12 | Aspirant pracy socjalnej IX érednie -
13 | Starszy terapeuta XV wyz2sze 4 5
14 | Terapeuta X1l wyzsze *! p
15 | Starszy instruktor terapii Xl érednie i policealna szkota 5
zajeciowej odpowiedniej specjalnosci
16 ! Instruktor terapii zajeciowej Xl ¢rednie ¥ | policealna -

szkota odpowiednigj
specjalnosci




17 | Starszy instruktor terapii Xl srednie i kurs 5
specjalistyczny
18 | Instruktor terapii VII srednie i kurs -
specjalistyczny
19 | Starszy instruktor ds. Xl érednie 5
kulturalno - odwiatowych
20 | Instruktor ds. kulturalno- Xl srednie -
oswiatowych
21 | Starszy technik fizjoterapii X1 $rednie medyczne 5
22 | Technik fizjoterapii Xl srednie medyczne -
23 | Starszy masazysta Xl $rednie i dyplom 5
masazysty
24 | Masazysta X szkota masazystow -
25 | Starszy dietetyk Xl $rednie medyczne 1
26 | Dietetyk Xl srednie medyczne -
27 | Starszy opiekun Xl dyplom w zawodzie 5
kwalifikowany w domu
pomaocy spoteczne;
28 | Opiekun kwalifikowany Xl dyplom w zawodzie -
w domu pomocy spofecznej
29 | Starszy opiekun X ¢rednie ) 5
szkota asystentek
medycznych
30 | Opiekun vii érednie ” 1
szkota asystentek
medycznych
31 | Miodszy opiekun v érednie * -
szkota asystentek
medycznych
32 | Starszy asystent osoby XI dyplom w zawodzie 5
niepetnosprawne;
33 | Asystent osoby Vil dyplom w zawodzie 1
niepetnosprawnej |
34 | Kierowca samochodu IX wg odrebnych przepisow
towarowo -osobowego
35 | Magazynier Vv érednie 1
zasadnicze zawodowe 2
36 | Kuchmistrz — szef kuchni VIl érednie 4
37 | Starszy rzemiesinik Vi érednie zawodowe 3
(starszy kucharz, starszy zasadnicze zawodowe A
konserwator iinne)
38 | RzemiesInik (kucharz, Vv $rednie zawodowe -

konserwator, robotnik
wykwalifikowany i inne)

zasadnicze zawodowe 5

)




' 39 | Pomoc kuchenna \Y zasadnicze zawodowe * | -
Pomoc rzemieélnika podstawowe *
40 | Praczka VI podstawowe -
Prasowaczka
Szwaczka
41 | Robotnik gospodarczy I ~ zasadnicze zawodowe 5 -
podstawowe *'
42 | Starsza pokojowa V podstawowe “ 3
| 43 | Pokojowa IV podstawowe s

stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik Il stopnia X wyzsze 5 |
wykonujgcy zadania w Vil wyzsze 4
ramach robat publicznych srednie 5
lub prac interwencyjnych Vi wyzsze 2

srednie 4

2 | Pracownik | stopnia VI wyisze - |
wykonujgcy zadania w V srednie 2
ramach robét publicznych

| lub prac interwencyjnych

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania

okredlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze), zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy,
Wymagania kwalifikacyjne dla stuzby bezpleczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawle stosownie do opisu stanowiska.

3) $rednie o profilu ogdlnym lub zawedowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownle do opisu stanowiska.
4) Podstawowe | umiejgtnosci wykonywania czynriosci.
5} Zasadnicze zawodowe umotliwiajgce wykonywanie zadan na stanowiski.
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