ZARZADZENIE NR 4/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 3¢marca 2016 r.

w sprawie: Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 94° Kodeksu pracy, § 4 pkt 5i 7 oraz § 6 pkt 4 Regulaminu
Pracy Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie
Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa, stanowigca zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

1. Pracownicy Domu Pomocy Spoteczne] im. W. Michelieowej w Lublinie sg
obowigzani zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng politykg
antymobbingowa, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

2. Oswiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§3

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. pracowniczych
(o$wiadczenia) z zakonczeniem prac do dnia 29.04.2016 1.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do niepodejmowania dziatan
stwarzajacych zachecanie lub stosowanie mobbingu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 42016
Dyrektora Dormu Pomocy Spoleczng)

im. W, Michelisowej w Lublinie

z dnia ¥52016 1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Domu Pomocy Spolecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Domu Pomocy

Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
Kazdy z pracownikow zostaje zaznajomiony z trescig postanowien w sprawie polityki
antymobbingowe;.

2)

4)
5)

6)

7)

§2

llekroé¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace
Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespofu
wspotpracownikow,

Komisji Antymobbingowej — rozumie sig przez to organ kolegialny powotany
przez Pracodawce do rozpatrywania zgtoszen o mobbingu,

pracodawcy — rozumie sig przez to Dom Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg z pracodawca
w stosunku pracy,

dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobe dokonujgcg czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

prawie pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych aktéw prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikow
i Pracodawcow,

WPA — rozumie sig przez to Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa,
zgtoszeniu — rozumie sie przez to zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu
dokonane przez pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.



Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami
w Domu.

. Pracownicy zobowiazani sg do szanowania godnosci i doébr osobistych
wszystkich uczestnikéw procesu pracy.

. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgce;
porzgdek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

. Pracodawca podejmuje dziatania, aby $§rodowisko pracy byto wolne
od mobbingu oraz innych form przemocy zardéwno przetozonych, jak
i pracownikow.

. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawceg
sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegolnosci
zastosowanie kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z WPA i zlozy¢ stosowne
oswiadczenie do akt osobowych.

Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§4

. Kazdy pracownik, ktoéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub ktéry
zaobserwowat zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do
pracodawcy.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie
imienne sprawcy badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany powinien
wiasnorecznie podpisac zgtoszenie i opatrzy¢ je data. Zgtoszenia anonimowe
nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

. Przed ziozeniem zgtoszenia pracownik moze stara¢ sie samodzielnie lub
z udziatem przelozonego wyjasnic wszelkie okolicznosci |1 dazyé
do polubownego rozwigzania sporu.

. Z chwilg zgtoszenia informacje w nim zawarte majg charakter tajemnicy
zwiazanej z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i moga by¢ ujawnione
wytgcznie osobom biorgcym udziat w postepowaniu.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢é podstawa do



9.

zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania
umowy o prace.

§5

. Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja

Antymobbingowa, zwana dalej ,Komisja", ktéra ma za zadanie wyjasnic,
czy skarga jest zasadna.
Powotuje Komisje Antymobbingowa w skfadzie:
1) Pani Matgorzata Fijatkowska - przewodniczacy Komisji
2) Pani Dominika Dudzicz - z-ca przewodniczgcego
3) Pani Katarzyna Dmowska - cztonek komisji, sekretarz
4) kazdorazowo osoba sposrod pracownikow Domu  wskazana
w pisemnym wniosku mobbowanego pracownika.
W szczegblinie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzyc
sktad Komisji o dodatkowa osobe, ktérej udziat moze miec istotny wptyw na
podjecie wiasciwego rozpoznania w postepowaniu wyjasniajgcym.
Czionkiem komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie tj. skladajacy zawiadomienie jako
osoba bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu,
2) pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktore
moga budzi¢ watpliwoéci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku
cztonka Komisji wskazuje pracodawca.
Komisja dziata zgodnie z zasadami:
1) poufnosci,
2) bezstronnosci,
3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.
Czionkowie komisji podpisuja o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik
Nr 3 do zarzadzenia.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwiocznie, nie po6zniej jednak
niz w ciagu 7 dni od dnia ziozenia zgtoszenia i obraduje na posiedzeniach
w czasie niezbednym do wydania orzeczenia.
Komisja jest uprawniona wezwac zgtaszajgcego mobbing do uzupetnienia
koniecznych dowodéw pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez
rozpoznania.
Obrady Komisji sg protokotowane.

10.Komisja wydaje rozstrzygniecie w terminie do 30 dni od otrzymania

zgtoszenia.

11.W szczegdinie uzasadnionych przypadkach wydanie rozstrzygnigcia

o istnieniu lub braku przestanek do stwierdzenia mobbingu — moze by¢
wydtuzone o 14 dni.



12. Rozstrzygniecie Komisji zapada wiekszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczacego.

13. Tres¢ rozstrzygniecia zostaje przekazana zgtaszajacemu wniosek.

14. Komisja skiada dyrektorowi roczne sprawozdanie z dziafalnosci (w | kwartale
kazdego roku) okreslajace liczbe zgtoszen, liczbe rozstrzygniec¢ z okresleniem
rodzaju problematyki.

§6

1. W razie uznania zgtoszenia mobbingu za zasadne i stwierdzenie przez
Komisje mobbingu — dyrektor udziela poszkodowanemu pomocy i wsparcia
oraz niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidfowosci.

2. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu dyrektor moze zastosowac kare
porzadkowa upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy.

3. W razacych przypadkach mobbingu dyrektor moze rozwigza¢ ze sprawcg
(sprawcami) stosunek pracy.

4. W miare mozliwosci dyrektor moze przenieS¢ poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek |ub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

elisowej
linie 7

mgr Jolanta Sl Chabroa
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

im. W. Michelisowe] w Lublinie

z dnia 222016 .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (imig i NAZWISKO) ... .. iuiieeriviiiiarini s iorens sasivseiassesio i
pracownik Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie

zaswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z treScig zarzadzenia Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] w Lublinie w sprawie Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowe].

(podpis pracownika)

mgit downia\Sgzuk-Chabroi



Zalgeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 42016
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

zdiid ......20016 1

Oswiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowej

LIGRIE BRIA 1. 200 o 0 ool v T R o S b i S s S T S e s s PR R sl o PR T AR T
MG | NAZWISKO L. oottt e S - S 1%
stanowisko czionka KOMIS| ... ... e

Oséwiadczam, jako czionek Komisji Antymobbingowej w Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, ze zachowam w tajemnicy wszelkie
informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem antymobbingowym
na skutek zgltoszenia takiego wniosku i bede dazyla(t) do bezstronnego i rzetelnego
rozstrzygniecia sprawy.

Data i podpis




