ZARZADZENIE NR 5/2016

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy, § 8 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowej w Lublinie zarzgdzam, co nastegpuje:

§1

1. Wprowadza sie w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
Aneks Nr 3 do Regulaminu Pracy, ogfoszonego zarzadzeniem
Nr 18/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spofeczne] im. W. Michelisowej
w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013 r. ze zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniem Nr  9/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 12.10.2015 r., zarzgdzeniem Nr 3/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia
15.02.2016 r.

2. Aneks Nr 3 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych
I inspektorowi ds. pracowniczych, ktérych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikéw o zmianach w regulaminie pracy.

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 2 maja 2016 .
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr /2016
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne]
im. W, Michelisowe] w Lublinie

z dnia 18 kwietnia 2016 r,

Aneks Nr 3

do Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem Nr 18/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy (z pézn. zm.)

Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu pracy ustalam, co nastepuje:

§1

W rozdziale IV Regulaminu Pracy — Czas pracy § 14 otrzymuje brzmienie:
»§ 14
1. Czas pracy pracownikéw Domu w systemie podstawowym nie moze
przekracza¢c 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Pielegniarki, opiekunki i pokojowe pracujg w rownowaznym systemie czasu

pracy, w ktorym 12 godzinny dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy — w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. W Domu praca odbywa sie w systemie zmianowym.

4. Rozktad czasu pracy dla pracownikéw Domu ustala sie z uwzglednieniem
zasady pieciodniowego tygodnia pracy. Ustala sie rozktad pracy dia
poszczegolnych grup pracownikow:

| zmiana Il zmiana Il zmiana
Pielegniarki 7.00-19.00 19.00-7.00 -
Opiekunki 6.00 = 14.00 12.00 - 20.00 19.00-7.00

Pracownicy Zespotu
Terapeutyczno - 7.00-15.00 9.00-17.00 -
Rehabilitacyjnego

Pokojowe 6.00-18.00 - -
Pracownicy kuchni 6.30 — 14.30 11.00-19.00 -
Pracownicy pralni 6.00 - 14.00 - -

Pozostali pracownicy 7.00-15.00 - -




10.

11.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne harmonogramy,

Szczegdtowe zasady rozliczania czasu pracy (ustalania wymiaru czasu pracy
w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych) ustala corocznie pracodawca
w drodze zarzadzenia stanowigcego Zatacznik Nr 1 do regulaminu.
Szczegotowe harmonogramy indywidualnych rozktadow czasu pracy ustalajg
dla podlegtych pracownikow kierownicy poszczegblnych  komorek
organizacyjnych.

Rozktad czasu pracy w harmonogramie opracowuje si¢ na okres miesigczny
i przedstawia go pracownikowi najpozniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca.

Obowigzek sporzgdzania | przekazywania rozktadéw czasu pracy nie ma
zastosowania w przypadku pracownikow:

- ktérych rozktad czasu pracy wynika z prawa pracy lub umowy o prace,

- zatrudnionych w zadaniowym lub ruchomym czasie pracy,

- zatrudnionych na podstawie swojego wniosku w indywidualnym rozktadzie
czasu pracy.

Modyfikacja harmonogramu jest mozliwa z przyczyn obiektywnych np.:

- choroba pracownika,

- urlop na zadanie,

- nieprzewidziane potrzeby pracodawcy

z zastrzezeniem poinformowania pracownika na co najmniej 1 dzien przed
rozpoczeciem pracy (stanowisko MPIPS z dnia 18.10.2013 r.)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na rodzaj zadan

pracownika Dyrektor Domu moze wyrazi¢ zgode na objgcie go zadaniowym
lub ruchomym czasem pracy.”

§2
Inne postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.
§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie dnia 2 maja 2016 .
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