Zarzadzenie Nr 11/2015
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie
z dnia 09 listopada 2015 r.

w sprawie przydzialu odziezy, obuwia, Srodkéw czystosci oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej dla pracownikéw Domu Pomocy Spoleczne;j.

Na podstawie art. 237°§ 11 § 3 oraz art. 237" Kodeksu Pracy ustala si¢ zaktadowa
tabele norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia i Srodkow
czystosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§1
1. Odziez przydzielona i wydana pracownikom jest wlasnoscig pracodawcy.

2. W przypadku rozwiazania umowy o prace¢ pobrana przez pracownika odziez
podlega zwrotowi.

(%]

. Zwrotowi podlegaja:

- ubrania robocze,

- ubrania ocieplane i p/deszczowe,
- fartuchy,

- garsonki

- sprzgt ochrony osobistej,

4, Zwrocong odziez przyjmuja Kierownicy komérek organizacyjnych Domu
i dysponuja jako odzieza dyzurna lub zastepcza na czas prama mnej odziezy
pracownikow. Odziez moze by¢ tez wydawana pracownikom wymienionym w § 4

5. Odziez oraz inne $rodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi, jezeli
ulegly znacznemu zuzyciu w czasie pracy lub gdy byly uzywane dtuzej niz potowa
okresu ich uzytkowania okreslonego w zataczniku Nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownika nie mozna dopuscic do pracy bez niezbgdnej odziezy, obuwia oraz
érodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych na danym stanowisku pracy,
zgodnie z n/n zarzadzeniem.
W niezbedne $rodki pracownik powinien by¢é wyposazony w dniu rozpoczgcia

pracy.



(B

§3
Pranie odziezy odbywa¢ si¢ bedzie w pralni DPS na koszt pracodawcy.

§ 4
Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy ,,na zast¢gpstwo™, na czas
okreslony, stazystom, praktykantom i wolontariuszom wydaje si¢ uprang
i zdezynfekowang odziez.

§5
W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszczenia odziezy pracownik powinien
otrzymac nowg odziez na podstawie protokétu zuzycia (zatgeznik Nr 2).

§6
Wydawanie pracownikom srodkéw okreslonych w zalaczniku Nr 1 oraz ich
ewidencje bedzie prowadzil st. inspektor d.s administracyjno — ksiggowych.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom DPS im. Wiktorii Michelisowej

w Lublinie.
Nadzér nad wdrozeniem zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi d.s bhp oraz
kierownikom komorek organizacyjnych.

§8
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Dyrektora DPS  w Lublinie nr 5/2010
z dnia 1 lutego 2010 r., dotyczace powyzszych spraw.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lublin, dnia 09 listopada 2015 r.




Zataeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2015 z dnia 09.11.2015 1.

Lp. Stanowisko Rodzaj wyposazenia Tosé Czasookres
pracy szt./pa uzytkowania
r
| 2 3 4 5
garsonka lub fartuch 1 d.z.- 18 m-cy
. . obuwie profilaktyczne 1 d.z.-18 m-cy
Pielegniarka klapki z tworzywa lub
Opiekunka gumowe 1 d.z.
fartuch gumowy D 1 d.z.
garsonka lub fartuch 1 d.z.-12 m-cy
obuwie profilaktyczne 1 d.z.- 12 m-cy

2. | Pokejowa fartuch gumowy D 1 d.z.
pas bezpieczenstwa D 1 d.z.
klapki z tworzywa lub
gumowe 1 d.z.

3 Kierowca fartuch 1 d.z.-24 m-ce
kurtka przeciwdeszczowa | | d.z.(36 m-cy)
buty robocze 1 d.z. - 24 m-ce

4, fartuch 1 d.z.-24 m-ce
obuwie profilaktyczne 1 d.z- 24 m-ce.

Magazynier




- garsonka lub fartuch 1 d.z.-24 m-ce
Dietetyk - obuwie profilaktyczne 1 d.z.-24 m-cy
Fizjoterapeuta |- garsonka lub fartuch 1 d.z.- 24 m-ce
Terapeuta - obuwie profilaktyczne 1 d.z. - 24 m-ce
Instruktor k. o.
Spec. Pracy
Socjalnej
Psycholog
- garsonka lub fartuch 2 d.z.- 24 m-ce
Pracownicy - obuwie profilakt. na
- spodach p/poslizgowych 1 d.z.-12 m-cy
- fartuch — zapaska 1 d.z.
- fartuch podgumowany -D| 2 12 m-cy
- buty gumowe 1 d.z
- dlonice 1 dz
- czepek bialy 1 dz
- ubranie robocze ] d.z.- 18 m- cy
- buty robocze 1 d.z.— 18 m-cy
Pracownik - kurtka ocieplana 1 d.z. — 36 m-cy
gospodarczy - buty gumowe lub
ocieplane 1 d.z. 36 m-cy
- okulary ochronne 1 d.z.
- garsonka lub fartuch 1 d.z 18 m-cy
Pracownik pralni |- buty profilakt. na
spodach p. poslizgowych 1 d.z. 12 m-cy
- buty gumowe 1 dz.
- fartuch podgumowany 1 A




10. |Kierownicy
Zespolow:
- garsonka lub fartuch 1 d.z 36 m-cy
Terap. — Rehab. |- obuwie profilaktyczne 1 d.z. 24 m-ce
Op. — Pielegn. - garsonka lub fartuch 1 d.z. 24 m-ce
- obuwie profilaktyczne 1 d.z. 24 m-ce
Legenda:

d.z. - do zuzycia — lub utraty cech ochronnych i uzytkowych

d.z. — ilo§¢ m-cy - do zuzycia, jednak na okres nie krotszy niz podany
w zataczniku

0.Z. - okresy zimowe

D - odziez dyzurna

Uwaga:

1. Mydlo w plynie oraz reczniki jednorazowe bgda na wyposazeniu:
lazienek, toalet, w gabinecie zabiegowym, kuchni, a takze w miejscach
niezbednych i innych pomieszczeniach socjalnych.

Powyzsze artykuly zamawiaja i dysponuja nimi kierownicy komérek

organizacyjnych i wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy.




2. Rekawice ochronne zamawiaja i dysponuja nimi kierownicy komoérek
organizacyjnych.
W zaleznoéci od potrzeb na danym stanowisku i wykonywanych czynnosci,

pracownicy otrzvmaja niezbedna ilos¢ i rodzaj potrzebnych regkawic

ochronnych, t.j.

a) rekawice gumowe talkowane — wielorazowego uzytku, - do sprzatania
i prac gospodarczych ( pokojowe, pracownicy kuchni, pralni, pracownik
gospodarczy, osoby wykonujace prace porzadkowe ),

b) rekawice robocze ( gospodarcze ) do prac gospodarczych i w ogrodzie,

¢) rekawice chirurgiczne jalowe ( pielegniarki, lekarz )

d) rekawice jednorazowe winylowe ( pokojowe, opiekunki, pielggniarki,
terapeuci, pracownicy kuchni i pralni),

e) rekawice jednorazowe nitrylowe ( pokojowe, opiekunki, pielggniarki,
terapeutki, pracownicy kuchni i pralni),

f) rekawice jednorazowe foliowe ( pokojowe, opiekunki, terapeutki,

pielegniarki, pracownicy kuchni i pralni ).

3. Krem do rak bedzie dostepny dla wszystkich pracownikéw — zmawiajg
kierownicy komérek organizacyjnych.

4. Dla potrzeb pracownikow DPS i osob wymienionych w § 4
korzystajacych z kapieli w czasie pracy, wydawane bgdg rgezniki frotte
przez pracownika pralni.



5. Kwota maksymalna przeznaczona na zakup odziezy i obuwia
indywidualnie przez pracownikow wynosi:
a) buty profilaktyczne i robocze - 50 zl,
b) buty gumowe — 30 zl,
c) fartuch biaty —60 zi,
d) garsonka— 100 zl.
e) kurtka nieprzemakalna — 150 zl.
f) kurtka ocieplana — 200zl
g) buty ocieplane — 100 zi
Powyzsze kwoty bgda zwracane pracownikom po przedstawieniu waznego

dokumentu zakupu wystawionego na DPS im W. Michelisowej w Lublinie.

6. Wszystkich pracownikéw Zespolow Opiekunczo - Pielggnacyjnego,
Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego, kuchni, i pralni

obowiazuje obuwie profilaktyczne w kolorze bialym z atestem.

Lublin, dnia 09 listopada 2015 r.

Zarzadzenie uzgodniono z przedstawicielem zatogi.
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Zatacznik Nr 2
do ZarzadzeniaNr 11 /2015 Dyrektora DPS

PROTOKOL

Komisja w skiadzie:

1. Kierownik komérki organizacyjnej
2. Inspektor ds. pracowniczych i socjalnych ..o

3. Inspektor ds. bezpieczenstwa i hig. Pracy ...,
Stwierdza, Ze 0dzZI€Z, ODUWIC, Puorereereriesssasesivisissisnsasiosisssaiasssarsiossassssrassassssses .
pracujacej(cego) Na StANOWISKU ....c..ovriermnsiniennscnscnitsisscsecasismmssssssossens ulegto zuzyciu i nie
nadaje si¢ do dalszej pracy. W zwiazku z powyzszym komisja wnioskuje o wydanie nowych

SEOAIOW, Li. . o.nseesesmssbiasiivsaiviinicnsss R AR TS d0OrS oS HIET RS zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem.

Popisy czionkdw komisji:

Zatwierdzam

----------------------------------------------

/Dyrektor/
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