ZARZADZENIE NR 9/2015

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy oraz § 8 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
Aneks Nr 1 do Regulaminu Pracy, ogfoszonego zarzgdzeniem Nr 18/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013 r.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
i inspektorowi ds. pracowniczych, ktérych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikow o zmianach w regulaminie pracy, za pokwitowaniem.

§3

Zmiana w Regulaminie Pracy obowigzuje od dnia 2 stycznia 2016 r.

==

REKTOR
mocy Spotecznej
Michelisowej

{Fraswny

T 4
=
it Ad=plfa Rairs

o



Aneks Nr 1

do Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem Nr 18/2013
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104 2 § 2 Kodeksu Pracy ustalam, co nastepuje:
§1

1) W rozdziale IV regulaminu pracy — Czas pracy § 14 otrzymuje brzmienie:
- 14
1. Czas pracy pracownikbw Domu w systemie podstawowym nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Pielegniarki i opiekunki pracujg w réwnowaznym systemie czasu pracy,
w ktorym 12 godzinny dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy — w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

W Domu praca odbywa sie w systemie zmianowym.

4. Rozktad czasu pracy dla pracownikéw Domu ustala sig z uwzglednieniem
zasady piecicdniowego tygodnia pracy. Ustala sig rozkitad pracy dla
poszczegoinych grup pracownikow:

ol

| zmiana [l zmiana Il zmiana

Pielegniarki 7.00-19.00 19.00 -7.00 -

Opiekunki 6.00 - 14.00 12.30-20.30 19.00 - 7.00

Pracownicy Zespotu
Terapeutyczno - 7.00-15.00 9.00-17.00 -
Rehabilitacyjnego

Pokojowe 6.00 — 14.00 10.00 - 18.00 -
Pracownicy kuchni 6.30—14.30 11.00-18.00 -




Pracownicy pralni 6.00 - 14.00 - -

Pozostali pracownicy 7.00-15.00 - .

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne harmonogramy.

Szczegdtowe zasady rozliczania czasu pracy (ustalania wymiaru czasu pracy
w poszczegoinych okresach rozliczeniowych) ustala corocznie pracodawca
w drodze zarzadzenia stanowiacego Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Szczegbtowe harmonogramy indywidualnych rozkfadow czasu pracy ustalajg
dla podieglych pracownikow kierownicy — poszczegdinych komorek
organizacyjnych.

Rozktad czasu pracy w harmonogramie opracowuje sie na okres miesieczny |
przedstawia go pracownikowi najp6zniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca.

Obowiazek sporzgdzania i przekazywania rozktadow czasu pracy nie ma
zastosowania w przypadku pracownikow:

- ktérych rozktad czasu pracy wynika z prawa pracy lub umowy o prace,
- zatrudnionych w zadaniowym lub ruchomym czasie pracy,

- zatrudnionych na podstawie swojego wniosku w indywidualnym rozktadzie
czasu pracy.

10. Modyfikacja harmonogramu jest mozliwa z przyczyn obiektywnych np.:

11.

- choroba pracownika,
- urlop na zadanie,
- nieprzewidziane potrzeby pracodawcy

7z zastrzezeniem poinformowania pracownika na co najmniej 1 dzien przed
rozpoczeciem pracy (stanowisko MPiPS z dnia 18.10.2013r.)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na rodzaj zadan
pracownika Dyrektor Domu moze wyrazi¢ zgode na objecie go zadaniowym
lub ruchomym czasem pracy.”




2) W rozdziale X regulaminu pracy — Ochrona pracy mtodocianych § 50 Wykaz prac
wzbronionych miodocianym pkt. || - Prace w narazeniu na szkodliwe dziatania
czynnikéw fizycznych i biologicznych — otrzymuje brzmienie:

Al. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatania czynnikéw fizycznych
i biologicznych

1. Praca w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okre$lone w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce
w tych procesach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1. Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajagcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego.

3. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4. Prace w pomieszczeniach w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°
C, a wilgotnoé¢ wzgledna powietrza przekracza 65%.

5. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14° C.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

Prace przy ktorych zrédtem zakazenia lub narazenia moze byC chory cztowiek
lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego tj. krew, tkanki, mocz, kat itp.”

§2

Inne postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Niniejszy aneks obowigzuje od dnia 2 stycznia 2016 r.
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