Zatgcznik nr 1

do regulaminu gospodarowanieodkami
Zaktadowego Fundusziwiadcze Socjalnych
wprowadzony zargzeniem 3/2014
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

ZASADY PRZYZNAWANIA POSZCZEGOLNYCH SWIADCZE N Z FUNDUSZU

81
WYPOCZYNEK

. Pracownik ma prawo korzystania raz w roku kalenolagan z dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

. Dofinansowanie nagbuje na podstawie pisemnegéwiadczenia o przebywaniu na
wypoczynku jednorazowo, przez co najmniej 14 koleln dni kalendarzowych
w przypadku pracownikow zatrudnionych w peinym wame czasu pracy, lub 7
kolejnych dni kalendarzowych w przypadku pracowmikbatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

. Oswiadczenie wg wzoru /zal. nr 2 do regulaminu/ pawinby zitozone przed
wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, najpiej do 15 grudnia danego roku
kalendarzowego. &viadczenie sktada swraz z zéwiadczeniem o dochodach wspolnie
zamieszkujcych, prowadzcych wspdélne z pracownikiem gospodarstwo domowdd.oso
Prawidtowa¢ ztozonych gwiadczeé kontroluje inspektor ds. pracowniczych.

. W przypadku nie wykorzystania przez pracownika pulavypoczynkowego w terminie
wskazanym w @wiadczeniu, o ktébrym mowa w ugtie 3, dofinansowanie podlega
Zwrotowi.

. Wyptata dofinansowania realizowana jest sukcesywmieniak posiadanychsrodkéw
finansowych, najpiniej do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

. Dofinansowanie wyptacane jest w formie ryczattu wsokaci:

1/ - 800,00zt brutto dla pracownikéw, ktérych niéegny dochdd /brutto/ na oseb
w rodzinie z ostatnich trzech miesy poprzedzagych ztoenie dwiadczenia wynosi
mniej niz 1.500,00zt /brutto/,

2/ — 600,00zt brutto dla pracownikéw, ktorych méegny dochdd /brutto/ na oseb
w rodzinie z ostatnich trzech miesy poprzedzacych ziagenie dwiadczenia
wynosi od 1.500,00zt do 2.500,00zt brutto,

3/ — 400,00zt brutto dla pracownikéw, ktorych nkegny dochdd brutto na oseb
w rodzinie z okresu trzech miesy poprzedzacych zi@enie dwiadczenia
przekracza 2500,00zt. brutto.



how

1.

§2
ZAPOMOGA
Zapomogi pieniznej mazna udzielt w przypadkach losowych takich jak np. diugotrwata

choroba,smier¢ cztonka rodziny, kiskazywiotowa, kradzie potwierdzona zgtoszeniem
na policg.

. Kazdorazowe udzielenie pomocy okiene; w ust. 1 wymaga udokumentowania

whniosku i indywidualnego zbadania sprawy przez Kaprtsocjalr.

Wysoka¢ zapomogi ustalasido kwoty 500,00zt

O wysokdci udzielanej zapomogi decyduje Dyrektor Domu p@skgnieciu opinii
Komisji Socjalnej.

§3

ORGANIZACJA IMPREZ KULTURALNO — GWIATOWYCH, REKREACYJNYCH
ORAZ INNYCH FORM POMOCY SOCJALNEJ

Organizacja imprez kulturalno <$wiatowych lub rekreacyjnych me dotyczy poza

uprawnieniami do uczestnictwa w imprezie — prawaddbnansowania (sfinansowania)

biletbw na imprezy kulturalne, sportowe, wyjazdowweekendowych, wycieczek

krajowych i zagranicznych, kart vepiu na basen, sitowgikluby fitness itp.

Pomoc socjalna dla pracownikéw smeopolegé na sfinansowaniu lub dofinansowaniu

paczek dla dzieci, paczéwiatecznych, kart podarunkowych lub talonow.

Do otrzymania paczki na dziecko uprawnia wiek dzaetj. od ukaczenia 1 roku do 14

lat zycia: wartg¢ paczki do 50,00zt

Talony i paczkiswiateczne, karty podarunkowe mpodpy¢ przyznane pracownikom,

ktérych dochdéd brutto na ospb w rodzinie wyliczony jest na podstawie ostatnio

przyznanej wysokai dofinansowania do wypoczynku. W przypadku gdgcprvnik nie

otrzymat takiego dofinansowania dochod ustalanyt p&s oparciu o uregulowania

dotyczace dofinansowania do wypoczynku. Pracownik otrzyanujofinansowanie

w nastpujacych wysokdciach:

1/ dochéd nie przekracza 1.500,00zt mgesnie na osop — dofinansowanie do
wysokasci 400,00zt,

2/ dochod na os@bw rodzinie wynosi od 1.500,00zt do 2.500,00zt rjesnie —
dofinansowanie do wysoka 300,00zt,

3/ dochdd na osebw rodzinie przekracza 2.500,00 zt migzinie — dofinansowanie do
200,00zt

Komisja Socjalna sposdza list oséb (dzieci) uprawnionych do otrzymasisiadczeé

rzeczowych z ZKS, ktora dostarczana jest do Dziatu F — K razerfaktura.

§4
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielaest jw formie payczek
oprocentowanych w wysokoi 2% w stosunku rocznym na:



1/ uzupetnienie wktadu mieszkaniowego zadanego przez inwestora (dysponenta
mieszka) do 6.000,00zt brutto (przy uzyskaniu nowego nkesia); pomoc polega
na przelaniu na konto dysponenta mieszkania w/wtykwoodstavs ubiegania si
0 pazyczke jest stosowne Zwiadczenie o kosztach uzyskania mieszkania oraz
umowa sprzedsa mieszkania zawarta z pracownikiem (wspoétmakiem); pomoc na
ten cel mae by przyznana 1 raz w okresie pracy w Domu,

2/ kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie @ka$ — do 2.500,00zt
brutto; podstaw do ubiegania gi 0 payczke jest zawiadczenie odpowiedniego
organu o zamianie (uzyskaniu) mieszkania na rzemzogvnika (wspétmabnka),

3/ remonty i modernizag¢j mieszka, doméw oraz lokali mieszkalnych stanaeych
odrebna nieruchomé¢ - do 4.000,00zt brutto,

4/ budow domu jednorodzinnego- do 6.000,00zt brutto; podstawdo ubiegania si
0 pazyczke jest pozwolenie na bude@w jej rozpoczcie; pazyczka na w/w cel mae
by¢ przyznana 1 raz w okresie pracy w Domu; wzér wkiios payczke okrela zat.
nr 3 do regulaminu.

. Whnioski o przyznanie pgczki na cele mieszkaniowe w danym roku przyjmuarsja

Socjalna do kfca lutego kadego roku.

. Komisja Socjalna ustala kolejftoudzielenia payczek (decyduje data ztenia wniosku)

w ramach posiadanych Funduszy do 31 marca.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza stozenie wniosku o udzielenie pgczki po

wymaganym terminie , Komisja Socjalna podejmujeydgcczy w ramach posiadanych

srodkow maliwe bedzie udzielenigwiadczenia.

. Szczegotowe warunkiwiadczenia pomocy na cele mieszkaniowe €kreumowa

pozyczki, ktérej wzor stanowi zat. nr 4 do regulaminumowa payczki wymaga

poreczenia dwoch pracownikow Domu, zatrudnionych commegj na okres spilaty
pozyczki, w wymiarze co najmniej 3/4 etatu.

. W razie zaprzestania sptatyzgozki przez payczkobiorg zobowhzanie sptaty przenosi

sig¢ automatycznie na peezycieli.

. Okres sptaty poyczek ustala sina okres od roku do 3 lat w zatesci od ilosci rat

mieskcznych wybranych przez pgczkobioreg w umowie o payczke. Sptata payczki

rozpoczyna siod nasgpnego miesica po jej udzieleniu.

. Sptata payczki w terminie krotszym i okreslony w umowie z pgyczkobiora nie

gwarantuje mgliwosci wczeniejszego uzyskania nowej pazki — nawet na inny cel

mieszkaniowy.

. W razie ustania cztonkowstwa w spotdzielni mieszéaej — rozwhzania umowy 0O

przydziat lokalu przed jego zasiedleniem zyczkobiorca jest obowzany do

jednorazowego zwrotu Domowi kwoty pezki przelanej z funduszu na konto
spotdzielni mieszkaniowej / innego Inwestora chyl®a payczka wczeéniej zostata
sptacona.

10.Z chwila rozwiazania stosunku pracy przez Dom niesptaconayqeka staje si

natychmiast wymagalna tj. podlega sptacie w @alo

11.W wyjatkowych, uzasadnionych okoliczémach o ktorych mowa w ust. 10 § 4,

dopuszcza si sptat pazyczki na warunkach uzgodnionych przezzyarkobiore z
Komisja Socjalr i zaakceptowanych przez Dyrektora.

12.Przyznana, a nie sptaconazgozka mae by umorzona wycznie w przypadkymierci

pozyczkobiorcy.



Zatgcznik nr 2

do regulaminu gospodarowanieodkami
Zaktadowego Fundusziwiadcze Socjalnych
wprowadzony zatzlzeniem 2/2014
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

/stanowisko/

OSWIADCZENIE
dla celéw dofinansowanie do wypoczynku
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
010 ] -7 /Sty SR 21 [y |- [P SSR

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wifasnym zakresie, na ktorym

bede przebywat /-a/ w dniach od .........ccocevververeceneceecee, O et
Oswiadczam, iz zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo domowe z nastepujgcymi osobami:
L.p. Nazwisko i imie Zrédto dochodu

1.

2.

3.

4.

5.

Oswiadczam, ze wysokos$é srednich miesiecznych dochodéw brutto w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny pozostajgcego ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym — wyliczona za ostatnie trzy
miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia oSwiadczenia wynosi (odpowiednie podkreslic):

1/ nie przekracza kwoty 1 500 zt brutto

2/ wynosi od kwoty 1 500 zt do kwoty 2 500 zt brutto

3/ przekracza kwote 2 500 zt (bez zaswiadczen).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za nieprawidfowosci ztozonych informacji /art.272 kodeksu

Karnego/ - potwierdzam ich wiarygodnos$¢ wiasnorecznym podpisem i stosownymi zaswiadczeniami.

(o F- | - IS (o1 [ o] F 3R
/pracownik/

Uwagi:
Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu $rednich miesiecznych dochodéw brutto, uwaza sie:
a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy (zaswiadczenie od pracodawcy),
b) wynagrodzenie brutto uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace
naktadcza (umowa-ksero),
c¢) dochody z tytutu (oswiadczenie lub zaswiadczenie):
- cztonkowstwa w spoétdzielni,
- wykonywania wolnego zawodu,
- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
- dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
d) swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (decyzja lub odcinek - ksero),
e) stypendia (zaswiadczenie lub oswiadczenie)
f)  renty, emerytury (decyzja ZUS, KRUS; ostatni odcinek - ksero)
g) sSwiadczenia rodzinne, $wiadczenia z pomocy spotecznej (decyzja-ksero lub oswiadczenie)
h) alimenty, zaliczki alimentacyjne, (decyzja - ksero, postanowienie - ksero lub oswiadczenie)
i) zasitki przystugujace bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane zotnierzom (decyzja - ksero, lub
oswiadczenie)
j)  dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego (zaswiadczenie z Gminy)







Zatgcznik nr 3

do regulaminu gospodarowanfaodkami
Zaktadowego Fundus#wiadcze Sajalnych

wprowadzony zarglzeniem

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie

/adres zamieszkania/

WNIOSEK

0 pazyczke z zaktadowego funduszu mieszkaniowego na cele nakaniowe

Zwracam s z prasba o udzielenie mi piyczki na:

- remont / modernizagj* domu / mieszkania / lokalu mieszkalnego stangego od¢bna

nieruchomeéc
- uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
- kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu / zamianie miagzk
- budowe domu jednorodzinnego

W WYSOKGCI .. SHOWNIE. ..

Oswiadczamgze jestem / moj wspotmabnek jest *

- whascicielem mieszkania / domu jednorodzinnego*
- czlonkiem spotdzielni mieszkaniowej*

- posiadam decygjprzydziatu lokalu*

- prowadz wspolne gospodarstwo domowe z w/w*

W/w lokal migci SigEW ......ovvvviininninennnn. przy ul
/ miejscowe¢ /

/ podpis /

*- niepotrzebne skidi¢



Zatgcznik nr 4

do regulaminu gospodarowanfaodkami
Zaktadowego Funduszwiadcze Sajalnych
wprowadzony zarglzeniem

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

Dom Pomocy Spotecznej
im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie
ul. Archidiakéska 7
20-113 Lublin

UMOWANR ...................
w sprawie péyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

Wdniu........oooeeinnnne. pomgdzy Domem Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisgw
w Lublinie, ul. Archidiakaska 7, zwanym dalej ,Zaktadem pracy” reprezentowampyzez
Dyrektor Jolante Slazak-Chabros,

A PaANEM/PANA. .. ... e

4 | 0 PP :
legitymujapcym sk dowodem osobistym seria........... ] ,
NP , Zwanym §) dalej ,Payczkobiore”

zostata zawarta umowa §e nastpujacej:

1. Na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 marca 1994 zaktadowym dndL
swiadczé socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 355 zZmdzm.)zostata przyz
Pani/Panu pg/czka w wysokéci  ................... zt podlegagca oprocentown
W WYSOKGCI 2 % w  stosunku rocznym, z prrexzeniem
Kwota naliczonych odsetek wynosi: ................ zt.

2. Przyznana poyczka podlega sptacie w cé&dd wraz z odsetkamiOkres jej spta
WYNosi ......... lata. Rozpoezie spiaty payczki nas¢puje odm-ca ................ I,
pierwsza rataw wysokaci ............zk, nasgpne ...... raty mieskcznie p
............ zt. Pazyczkobiorca upowania zaklad pracy do pairenia miesicznie
naleenych rat payczki wraz z odsetkami fHj.......... z{  z przystuguicyct
wszystkich nalenosci wynikajacych ze stosunku pracy /np. wynagrodzenie, nac

odprawy, zasitki, premie, ekwiwalenty/.






