Zarzadzenie nr 12/2013

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 02 wrzesnia 2013 r.

w sprawie szczegotowych zadan zespotow: opiekuriczo — pielegnacyjnego
i terapeutyczno — rehabilitacyjnego oraz wchodzacych w skiad tych zespotow
stanowisk pracy w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie § 16 ust. 5 regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie przyjetego zarzadzeniem Nr 29/3/2013
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie niniejsze okresla szczegdlowe zadania zespotow: opiekunczo —
pielegnacyjnego i terapeutyczno — rehabilitacyjnego oraz wchodzacych w skiad tych
zespotow stanowisk pracy.

§2

Zadaniem zespotlu opiekurczo — pielegnacyjnego jest:

1. Sprawowanie nad mieszkankami Domu catodobowej, profesjonalnej opieki,
dbatosé o bezpieczenstwo mieszkanek.

2. Udzielanie wsparcia nowoprzyjetym mieszkankom w procesie adaptacji
do nowych warunkéw zycia w DPS.

3. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb mieszkanek wedtug
holistycznego modelu opieki.

4. Organizowanie profesjonainej catodobowej opieki pielegniarskiej stosownie
do stanu fizycznego i psychicznego, we wspotpracy z lekarzami roznych
specjalnosci.

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie zachodzacych zmian w stanie zdrowia
fizycznego i psychicznego mieszkanek.

6. Udzielanie wsparcia i rozwigzywanie konfliktow powstajgcych w wyniku danej
sytuacji konfliktowej na terenie Domu.

7. Wspotpraca z rodzinami, osobami bliskimi oraz $rodowiskiem w zakresie
sprawowanej opieki.

8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji monitorujgce; przebieg procesu
pielegnacyjno — opiekuriczego.

9. Dbato$é o racjonalne zywienie oraz zapewnienie diet zgodnie z zaleceniem
lekarskim.

10.Dbato$é o czystosé i porzadek na terenie Domu.

11.Realizacja zadan zleconych stosownie do sytuacji panujacej w DPS.

§3

1. Na czele zespotu opiekuriczo — pielegnacyjnego stoi kierownik Zespotu —
pielegniarka oddziatowa, ktéra nadzoruje realizacje zadan okreslonych w § 2.
2. W skiad zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:



1) wieloosobowe stanowisko pracy pielggniarka,
2) wieloosobowe stanowisko pracy opiekuna,

3) wieloosobowe stanowisko pracy pokojowa,
4) stanowisko pracy dietetyk.

§4

1. Zadaniem pielegniarki w zespole opiekunczo — pielegnacyjnym jest:

1) Sprawowanie nad mieszkankami Domu statej, profesjonalnej opieki,

poprzez:

a)wykonywanie zabiegow leczniczych,
b)wykonywanie zabiegéw diagnostycznych,
c)wykonywanie zabiegéw pielggnacyjnych.

2) Permanentne obserwowanie stanu zdrowia mieszkanek, gromadzenie
danych na ten temat i zgtaszanie lekarzowi wiasnych obserwacji podczas

wizyty lekarskiej.

3) Wspétpraca z lekarzem POZ oraz lekarzami specjalistami w zakresie

opieki medycznej, wykonywanie zlecen lekarskich.

4) Dbanie o racjonalne wykorzystywanie lekow oraz bezpieczny sposoéb ich

przechowywania i systematyczna kontrole terminow waznosci lekow.

5) Wspotpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie ,ruchu”’ mieszkanek,
wypetniania dokumentacji niezbednej do pozyskiwania $rodkow
pomocniczych z NFZ, czy innych instytucji, oraz w robieniu zakupow dla

mieszkanek.

6) Wspolpraca z pionem 2ywienia w zakresie stosowanych diet,

przekazywanie ewentualnych zmian na biezaco.

7) Udziat w rozdawaniu positkow i karmienie mieszkanek
wymagajacych.

8) Udzielanie niezbednych informacji rodzinom mieszkanek dotyczacych
nagtych zachorowan, urazow, hospitalizacji, metod opieki czy zasad
funkcjonowania Domu, wnioskowanie o zakup potrzebnych $rodkéw

pielegnacyjnych lub lekéw.

9) Pielegniarka dyzurujgca ponosi odpowiedzialnosC za funkcjonowanie

Domu od godz. 15%° — 7%, a takze catodobowo w dni wolne od pracy.
10) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacii.
11) Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

12) Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.



2. Zadaniem opiekunki w zespole opiekuriczo — pielegnacyjnym jest:

1) Sprawowanie nad mieszkankami Domu statej, profesjonalnej opieki

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozumianej jako zaspokajanie potrzeb bio-psycho-spotecznych, poprzez:
a) wykonywanie czynnosci opiekunczych,
b) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych,

c) wspieranie, motywowanie, aktywizowanie i pomaganie mieszkankom
w zatatwianiu spraw zwigzanych z zyciem codziennym.

Permanentne obserwowanie stanu zdrowia mieszkanek, zgtaszanie
wiasnych spostrzezen pielegniarce dyzurnej.

Pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych.
Wykonywanie wszystkich czynnosci higienicznych u mieszkanek.

Wspotpraca z rodzinami mieszkanek w zakresie uzupetniania odziezy,
obuwia oraz $rodkow higienicznych.

W przypadku braku mozliwosci peinienia dyzuru przez pielegniarke
w sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 9 — odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie Domu ponosza dyzurujgce opiekunki.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacii.
Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

3. Zadaniem pokojowej w zespole opiekunczo — pielegnacyjnym jest:

1)

2)

3)

7)

Obserwowanie stanu zdrowia mieszkanek, zgtaszanie wlasnych
spostrzezen pielegniarce dyzurnej.

Dbatos¢ o czysto§¢ i porzadek w Domu zgodnie z planem mycia
i dezynfekciji.

Utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen | sprzetow znajdujgcych
sie w Domu, zgodnie z zakresem czynnosci.

Gruntowe sprzatanie pomieszczen domu  wediug ustalonego
harmonogramu.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

4. Zadaniem dietetyka w zespole opiekunczo — pielggnacyjnym jest:

1)

Sporzadzanie zapotrzebowan zywnosciowych dia mieszkanek.



2) Ustalanie z mieszkankami jadtospisow i przyjmowanie ich uwag.

3) Opracowywanie diet zgodnie z zaleceniami lekarskimi i elastyczna ich
zmiana.

4) Nadz6r nad gospodarkg zywnosciowg podopiecznych.
5) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji.

6) Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

7) Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

§5

Zadaniem zespolu terapeutyczno — rehabilitacyjnego jest w szczegdlnosci:

1.

8.
9.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla mieszkanek
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

. Nawiazywanie podtrzymywanie i rozwijanie kontakiow z rodzina
i Srodowiskiem.
Umozliwienie zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz korzystania poprzez

mieszkanki z biblioteki oraz codziennej prasy.

Organizowanie $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu
mieszkankom w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Umozliwienie mieszkankom udziatu w rehabilitaciji.

Zapewnienie kontaktu z kapelanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie
Z wyznaniem.

Prowadzenie dokumentacji mieszkanek oraz indywidualnych planow
wspierania mieszkancow, wyznaczenie pracownika do petnienia funkcji osoby
pierwszego kontaktu.

Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych dotyczacych mieszkanek.

Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi, wolontariuszami i praktykantami,

10. Organizacja i funkcjonowanie Centrum Kulturaino - Edukacyjnego dla

1.

2.

Senioréow ,U Michelisowej".
§6

Zespolem terapeutyczno —rehabilitacyjnym kieruje Kierownik Zespotu,
a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik, ktory
nadzoruje wykonywanie zadan okreslonych w § § niniejszego zarzadzenia.

W skiad zespolu terapeutyczno - rehabilitacyjnego wchodzg nastepujace
stanowiska pracy:

1) wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjainy,

2) wieloosobowe stanowisko pracy terapeuta:



a)terapeuta —pedagog

b)terapeuta — psycholog

c)terapeuta — fizjoterapeuta,
3) wieloosobowe stanowisko pracy instruktor terapii zajeciowej,
4) wieloosobowe stanowisko pracy instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych,
5) stanowisko pracy kapelan.

§7
1. Zadaniem pracownika socjalnego jest:

1) Nawigzanie i utrzymanie kontaktu z osobami skierowanymi do Domu —
odwiedzanie w miejscu zamieszkania, kontakt telefoniczny do czasu
przyjecia do Domu.

2) Czynnosci zwigzane z przyjgciem mieszkanki do domu.
3) Wspotpraca z rodzing i osobami bliskimi.

4) Przygotowywanie i skiadanie w Sadzie wnioskow o ustanowienie
kuratorow dla mieszkanek.

5) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odpfatnoscia mieszkanek za pobyt
w Domu.

6) Prowadzenie wykazow rozliczen z ZUS.
7) Prowadzenie ewidenciji ruchu mieszkanek.

8) Zatatwianie spraw dotyczacych uczestnictwa mieszkanek w turnusach
rehabilitacyjnych.

9) Realizowanie wnioskow o wyptate z depozytow pienieznych,
10) Regulowanie rachunkow za leki mieszkanek.

11) Kompletowanie wnioskow w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

12) Wnioskowanie o przyznanie dofinansowania ze srodkow PFRON
zaopatrzenia w pieluchomajtki.

13) Staly kontakt z MOPR, ZUS, KRUS, NFZ, UM, Sady — kuratorzy.
14) Wspdtpraca z Radg Mieszkancow.

15) Petnienie zadan pracownika pierwszego kontaktu — prowadzenie
dokumentacji.

16) Udziat w posiedzeniach Zespotu Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego.

17) Wspétpraca z zespotem opiekuriczo — pielegnacyjnym.



18) Zatatwianie spraw pogrzebowych.

19)Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

20)Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

2. Zadaniem fizjoterapeuty jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Realizowanie zaplanowanych czynnosci rehabilitacyjnych w zaleznosci
od zaawansowania choroby mieszkanek i wskazan lekarza.

Wspélpraca z zespotem opiekunczo -— pielegnacyjnym i innymi
pracownikami Domu.

Udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
i w zebraniach zespotéw terapeutyczno — rehabilitacyjnego i opiekunczo —
pielegnacyjnego.

Petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu.
Petnienie funkcji opiekuna praktyk.
Prowadzenie dokumentacji.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub Dyrektora
Domu.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

3. Zadaniem terapeuty — pedagoga jest m.in.:

1)

2)

4)
5)
6)
7)
8)

Organizowanie | prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych
i grupowych dla mieszkanek dementywnych.

Udziat w zebraniach zespotéw terapeutyczno - rehabilitacyjnego
i opiekunczo — pielegnacyjnego, opracowywanie indywiduainych planéw
wspierania.

Pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych.
Prowadzenie dokumentacji.

Opieka nad wolontariatem.

Peinienie funkcji osoby pierwszego kontaktu.
Petnienie funkcji opiekuna praktyk.

Pomoc mieszkankom w adaptacji i rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
konfliktowych.



9)

Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

10)Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

4. Zadaniem terapeuty — psychologa jest m.in.:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Diagnoza funkcji poznawczych oraz stanu emocjonalnego mieszkanek
a nastepnie sporzgdzanie opinii psychologicznych.

W konsultacji z zespotem terapeutyczno — rehabilitacyjnym i zespotem
opiekuriczo — pielegnacyjnym opracowywanie indywidualnego planu
wspierania mieszkanek oraz ich realizacja.

Monitorowanie stanu psychicznego mieszkanek oraz aktualizowanie
dokumentacji.

Prowadzenie mediacji podczas sytuaciji kryzysowych i konfliktowych.

Prowadzenie rozméw diagnostycznych oraz dziatan terapeutycznych
dostosowanych do zgtaszanych problemow.

Wspétpraca z rodzinami mieszkanek majaca na celu wymiang informacji
oraz udzielanie jej wsparcia emocjonalnego.

Wspoltpraca z pozostatymi pracownikami Domu w celu zbierania
niezbednych informacji na temat pojawiajacych sie trudnosci zgtaszanych
przez mieszkanki.

Wspbipraca z MOPR, z instytucjami stuzby zdrowia i sadownictwa
w sprawach dotyczacych mieszkanek.

Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

10)Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

5. Zadaniem instruktora terapii zajeciowej jest m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych
i grupowych dla mieszkanek.

Udziat w zebraniach zespotu terapeutyczno - rehabilitacyjnego,
opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

Pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych i okolicznosciowych.
Prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Wspbipraca z wolontariuszami i praktykantami.

Petnienie funkcji osoby pierwszego kontaktu.

Pomoc nowym mieszkankom Domu w adaptacji do otoczenia i sytuaciji.



8) Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych.
9) Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

10)Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronione.

6. Zadaniem instruktora ds. kulturalno — oSwiatowych jest m.in.:

1) Organizowanie imprez artystycznych, spotkan rocznicowych
i okazjonalnych oraz wspdfpraca z przedszkolami i szkotami.

2) Udziat w zebraniach zespotow terapeutyczno — rehabilitacyjnego
i opiekunczo- pielegnacyjnego, opracowywanie indywidualnych planéw
wspierania mieszkancow.

3) Wspoipraca z PEFRON i ChSNROSIN w zakresie sktadania wnioskéw
o dofinansowanie imprez i uroczystosci na rzecz Domu — pisanie
sprawozdan i rozliczen.

4) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla
mieszkanek.

5) Prowadzenie dokumentaciji.

6) Wspbipraca z zespotem opiekuriczo- pielegnacyjnym.

7) Petnienie funkciji pracownika pierwszego kontaktu.

8) Pomoc w rozwiazywaniu sytuacii trudnych i konfliktowych.

9) Pomoc nowym mieszkankom Domu w adaptacji oraz w integracji z innymi
mieszkarncami.

10)Pomoc w estetycznym wystroju i wygladzie Domu podczas spotkan
okazjonalnych.

11)Prowadzenie kroniki Domu.
12)Przestrzeganie przepisdw bhp i p/poz.

13)Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

7. Zadaniem kapelana jest m.in.:
1) Odprawianie codziennego nabozenstwa.
2) Prowadzenie rekolekcji adwentowych i wielkopostnych.

3) Spowiedz mieszkanek w pierwszy pigtek miesigca oraz w razie
koniecznosci.

4) Udzielanie sakramentu chorych.



5) Spotkania optatkowe i wielkanocne.

6) Udziat w pielgrzymkach do sanktuariow.

7) Rozmowy indywidualne z mieszkancami.

8) Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

9) Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.
§8

Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw doprecyzowujg zadania na
poszczegoinych stanowiskach pracy wymienionych w niniejszym zarzadzeniu.

§9

Nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia powierzam Kierownikom Zespotow.
§ 10

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

§ 11

Traci moc zarzadzenie Nr 3/2010 Dyrektora Domu pomocy Spotecznej z dnia
16 lutego 2010 r. w sprawie szczegdtowych zadan komérek organizacyjnych
i stanowisk pracy wchodzacych w sktad dziatu ustug opiekuriczo — wspomagajgcych
domu Pomocy spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.




