ZARZADZENIE nr 11/2013
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 02.09.2013r

w sprawie: Zespoléw Terapeutyczno - Opiekunczych

Na podstawie § 2 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia
23.08.2012r oraz § 8 ust. 7 regulaminu organizacyjnego DPS im. W. Michelisowej
w Lublinie przyjetego zarzadzeniem Nr 29/3/2013 r. Prezydenta Miasta Lublin z dnia
12 marca 2013 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej /Dz.U. 2012 poz 964/
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Do celéw realizacii w/w rozporzadzenia, w tym: obliczania i monitorowania
wskaznikéw zatrudnienia dla poszczegdlnych Zespolow i realizacji Indywidualnych
Planow Wspierania Mieszkanek
1. Powoluje w Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej.
A - Zespdl Terapeutyczno — Opiekuriczy Nr 1 dia potrzeb typu Domu dia oséb
przewlekle somatycznie chorych wyloniony z pracownikow w skladzie:

* pielegniarka oddzialowa — Przewodniczaca

* kierownik Zespolu Terapeutyczno - Rehabilitacyjnego — z-ca przewodniczacej

= terapeuta — psycholog

* terapeuta — pedagog

* fizjoterapeuta

= pracownik socjalny

s |nstruktor terapii zajeciowe)

* instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych

= kapelan

= opiekunki

* pielegniarki

* pokojowe

= dietetyk

* kierowca
B - Zespdl Terapeutyczno — Opiekuriczy Nr 2 dia potrzeb typu Domu dia os6b
w podesziym wieku wyloniony z pracownikow w skladzie:

= Kierownik Zespolu terapeutyczno - rehabilitacyjnego — przewodniczgca

* Pielegniarka oddzialowa — z-ca przewodniczacej

= terapeuta — psycholog

* terapeuta — pedagog

= fizjoterapeuta

= pracownik socjainy

* instruktor terapii zajeciowe)

® instruktor ds. kulturalino — oswiatowych

= kapelan

* opiekunki

= pielegniarki

= pokojowe

= dietetyk

» kierowca




2. Zespoty Nr 1 i Nr 2 uzupeiniane s pracg wolontariuszy, stazystow, praktykantow
pielegniarek kierowanych z NFZ | innych oséb 2zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia MPiPS wymienionego na wstepie.

§2

1. Czionek Zespolu Terapeutyczno - Opiekuriczego za wyjatkiem kapelana,
pokojowych, kierowcy, dietetyka i oséb wymienionych w § 1 ust 2 peini role
pracownika pierwszego kontaktu z chwilg dokonania wyboru przez mieszkanke, o
ile wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanki | organizacje
pracy Domu.

2 Terapeuta — psycholog na biezaco monitoruje | koordynuje aktuaino$é wyboru
pracownika pierwszego kontaktu ze wzgledu na sprawy kadrowe | stan osobowy
mieszkanek z uwzglednieniem wzajemnej zgody stron.

§3
Zadaniem Zespolow jest w szczegolnosci:
= opracowywanie Indywidualnych Planow Wspierania Mieszkanek oraz wspolna
Z nimi realizacja tych planow,
= opracowywanie niezbednych procedur w zakresie opieki nad mieszkankami.

§4
Zakres obowigzkow, uprawnien | odpowiedzialnosci pracownika pierwszego kontaktu
okreslony jest szczegdlowo w zakresie czynnosci pracownika, ktory to zakres ogdiny
stanowi Zal. Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia

§5

1. W ramach pracy Zespoléw w celu biezacej wymiany informacji na temat stanu
zdrowia mieszkanek, aktualnej organizacji pracy, planowanych zadan — Zespoly:
Opiekuriczo — Pielegnacyjny i Terapeutyczno — Rehabilitacyjny spotykajg sie
systematycznie 1 x w tygodniu.

2. Spotkania odbywajg sie w kazdy czwartek w godz. 9o 815 w gabinecie
zabiegowym w skladzie aktualnie dyzurujgcych czionkéw Zespolow
wymienionych w ust. 1 {).:

Przewodniczacy Zespotow lub ich Zastepcy

pielegniarka dyzurna

opiekunka

pokojowa

terapeuta — psycholog

terapeuta — pedagog

pracownik socjainy

instruktor ds. kulturalno — oSwiatowych

instruktor terapii zajeciowej
= fizjoterapeuta

3. Dokumentacje spotkan w stosownym dzienniku przechowywanym w gabinecie
zabiegowym prowadzi kazdorazowo przemiennie terapeuta - pedagog |
pielegniarka dyzurna.

§6
Zobowiagzuije st . insp . ds. prac. w porozumieniu z Przewodniczacymi Zespolow Nr 1
-2 do obliczania wskaznikow zatrudnienia pracownikéw poszczegbinych Zespoldw na
dzien 1 stycznia i 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.



§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2013

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 4/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 16 lutego 2010 r w sprawie Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego

Zat. Nr 1 Zadania pracownika pierwszego kontaktu.



