ZARZADZENIE NR Z./2013

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie

z dmn%ogaol‘%“

w sprawie Regulaminu Samorzadu Mieszkancek.

Na podstawie § 5 ust.] pkt. 3 lit. d rozporzadzenia MPIPS z dnia 23.08.2012 r w sprawie
domoéw pomocy spolecznej /Dz.11.2012 poz.964/ oraz na podstawie § 5 ust. 3 regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie przyjete-
go zarzadzeniem Nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 marca 2013 r w sprawie
przyj¢eia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie. zarzgdzam co nastepuje:

§1

[Ustanawiam Regulamin Samorzadu Mieszkanek Domu Pomocy Spolecznej im. Wiktorii
Michelisowej. ktorego tresé stanowi zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Domu,
§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikom Zespolow Opickuriczo-
Pielegnacyinego i Terapeutyczno-Rehabilitacyinego.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
§35

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2008 Dyrektora Domu Pomocey Spoleczne) im. Wiktorii
Michelisowej z dnia 4 marca 2008 r w sprawie Regulaminu Samorzadu Mieszkanck.




Zalacanik do zarzadzenma Nr 1002013
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne)
im. W. Michelisowe| w Lubliniz

z dnia 2.092013 ¢

REGULAMIN SAMORZADU MIESZKANEK
Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie

Nini¢jszy regulamin okresla tryh powolania oraz funkcjonowania Spolecznej Rady
Mieszkanck, a takZze prawa i obowigzki mieszkanek Domu

“r

Mieszkanki Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, zwanego dalej
Domem maja prawo do organizowania samorzadu wewngtrznego.

§2

I. W celu realizacji tego prawa mieszkanki wybicraja Spoleczng Rade Mieszkanek, kiora jest
organem doradezym i pomoceniczym Dyrektora Domu.

. Spoleczna Rada Mieszkanek. zwana dalej .. Rada™ wykonuje funkeje rzecznika interesu
mieszkanek i partnera Dyrektora Domu w rozwigzywaniu spraw micszkanck.,

. Rada wybierana jest przez mieszkanki w glosowaniu tajnym z zastrzezeniem obecnosci co
naimniej 50% liczby mieszkanek. Rada sklada sie z 4 osab.

. Kazdej mieszkance przysluguje | glos

. 7. wyboru Rady sporzadza si¢ protokol.

6. Kadencja Rady trwa 3 lata, na wniosek mieszkanek zlozony do Dyrektora Domu kadencia
moze by¢ przediuzona lub skrécona.
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§3

- W sklad Rady wehodzi: Przewodniczaca Rady, Z-ca Przewodniczacej i 2 czlonkdw,
. Dyrektor Domu spotyka si¢ 7 czlonkami Rady 1 raz na pol roku oraz na kazdy jej wniosek
- Rada zaimuje stanowisko w sprawach bedacych w jej kompetencjach w formie opinii lub
wnioskow.
4. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci wnioskowanie lub opiniowanie w nastgpujacych
dzalaniach Domu:
' pelnienie dyzurow w holu w celu poprawy stanu bezpieczenstwa Domu
b/ obsluga Kaplicy
¢/ dbalosé o wystrdj i estetyke pomicszezen ogélnodostgpnych oraz kwiaty doniczkowe
d/ dbalos¢ o wystrdj jadalni 1 pomoc osobom malo sprawnym w spozywaniu positkow
¢/ organizowanie sezonowych prac porzadkowych i prac ogrodowych
17 dbalo$¢ o wyposazenie Domu i jego estetyke poprzez drobne naprawy, malowanie i
renowacje mebli
@ nawigzywanie | podirzymywanie kontaktow ze spolecznoscia lokalng poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i okolicznosciowyeh spotkan
h/ nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi Domami Pomocy Spolecznej
poprzez organizowanie wspolnych zabaw. wieczorkow. jubileuszy. wycieczek

W I -

i Swiadezenie pomocy sasiedzkiej oraz organizowanie akeji na rzecz osob
potrzebujacych pomocy doraznel np. powodzian, dzieci z domow dziecka, hospicjum itp.



§4

Mieszkanka Domu ma prawa wynikajgce z obowigzujacych przepisow, a w szczegolnosci
prawo do:
1. Godnego, podmiotowego traktowania
2. Uczestnictwa w praktykach religijnych, zgodnie z wyznawang wiarg oraz kontaktow z
osobami wyznawanej wiary
3. Wsparcia, wedlug indywidualnego planu wspierania, ukierunkowanego na rozwéj
osobowosci, aktywnosci i w miarg mozliwosci samodzielnosci oraz kompleksowego
wsparcia w cierpieniu, chorobie, umieraniu
4. Uzyskania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zalatwianiu waznych
spraw osobistych, w tym ustanowienie kuratora lub opiekuna prawnego
5. Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych jej osoby, uszanowania jej
nawykow, przyzwyczajen i upodoban, jezeli nie prowadzi to do koniliktu
6. Bezpieczenstwa, uwzgledniajacego stopien fizycznej i psychicznej sprawnoéei na terenie
Domu i poza nim
7. Dokonywania samodzielnych. odpowiedzialnych wyboréw zyciowych oraz podejmowania
decyzji dotyczacyeh codziennego funkcjonowania /np. pora snu, posilku, rodzaj ubrania itp/
8. Bezpieczenstwa socjalnego zapewniajacego godne warunki bytowe i poprawg jakosci zycia
9. Wyrazanie swoich pogladéw, pozyskiwania i rozpowszechniania informacji
10.Nie ujawniania swojego $wiatopogladu, przekonan religijnych lub wyznania
| 1. Poszanowani¢ intymnosci, prywatnosei | wlasnosci
12. Uprzejmego traktowania i pelnego zrozumienia potrzeb ze strony personelu
13. Godnego umierania i pochdéwku w obrzadku przynaleznym jej wyznaniu religijnemu
14 Kontaktu ze érodowiskiem i rodzing oraz uzyskiwania z ich strony opieki pielegnacji, w
formach i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu i procedur wewnetrznych
15. Swobodnego wyboru lekarza rodzinnego 1 pracownika I-go kontaktu oraz jego zmiany
16. Korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z uprawnieniami wynikajacymi z ustawy
o swiadczeniach zdrowotnych z ubezpieczenia spolecznego
17 Bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych
18. Zachowanie tajemnicy korespondencji
19.Uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu, oraz
uczestniczenia w zyciu publicznym
20. Udziatlu w ksztaltowaniu zycia spolecznego w Domu, w sprawach dotyczacych
zaspakajania bytowych i kulturalnych potrzeb mieszkancow
21. Wspdtdecydowania o wyposazeniu Domu w odpowiednie urzadzenia rehabilitacyjne i
sprzgt higieniczno- sanitarny. a takze dotyczacego urzadzenia wlasnego pokoju, z
uwzglednieniem srodkow finansowych Domu
22. Uczestnictwa w terapii zajeciowej, kétkach zainteresowan, zajeciach terapeutycznych
23. podejmowania pracy na rzecz Domu lub poza nim w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych
24 Rozwijania swojej osobowosci i aktywnosci twérezej w poczuciu bezpieczenstwa i
prywatnosci
25. Przebywania poza Domem na zasadach okreslonych w przyjetych procedurach
26. Usamodzielnienia si¢ i rezygnacji z pobytu Domu
27 Uzyskania pelnej informacji o uslugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich
28. Uzyskania wyjasnieni w sprawach przepisow regulujacych zasady pobytu w Domu
29 Zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu, dyrektora Domu oraz jednostki nadrzedne).



§5

Obowigzkiem mieszkanki Domu jest w szezegélnosci:

|. Wspdldzialanie z personelem w realizowaniu uzgodnieni wynikajacych z indywidualnego

planu wspierania i przy zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb

2. Przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego

3. Przyczynianie sig¢ do tworzenia zyczliwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego

funkcjonowania

4. Dbanie 0 mienie Domu oraz o nalezyty stan wyposazenia pomieszczen

5. Dbanie, na miare swoich mozliwosci, o higieng osobista i wyglad zewnetrzny

6. Utrzymanie w nalezytym porzadku rzeczy osobistych, pomieszezen mieszkalnych i

otoczenma

7. Ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz decyzig o

odplatnosei i informowanie o kazdorazowej zmianic sytuacji majgtkowej majacej wplyw na
odptatnosé

8. Poszanowanie godnosci i niezaleznosci wspotmieszkancow, ich swiatopogladu i przekonan

religiinych

9 Poszanowanie godnosci pracownikéw Domu

10. Wykorzystywanie zagwarantowanej wolnosci w sposéb odpowiedzialny i dla dobra calej

spolecznosci Domu

| 1. Przestrzeganie przyjetych procedur i zasad funkcjonowania Domu

12. Przestrzeganie ustalonych strategii dzialania, zawieranych uméw, spisywanych
kontraktow dotyczacych osoby mieszkanca

13. Dbanie o wlasne zdrowie, poddawanie si¢ badaniom lekarskim i przestrzeganic zalecen
wydawanych przez fachowy personel medyczny

14. Przestrzeganie zakazu naduzywania alkoholu i zachowanie trzezwosci na terenie Domu

15. Przestrzeganic zakazu palenia tytoniu poza wyznaczonymi do tego celu miejscami

16. w przypadku nie korzystania z depozytu — nalezyte, samodzielne zabezpieczenie

pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych

17. Zglaszanie w przepisowym terminie tj. min. 3 dni robocze przed planowana

nicobecnodcia. urlopéw i zmian dotyczacych wyboru posilkow oraz terminowe uiszczanie

oplat za rozmowy telefoniczne.

18. Umiejetne gospodarowanie srodkami czystosciowymi i lekami, kiore zapewnia Dom oraz
poszanowanie Zywnosci

19. Uzgadnianie z Dyrektorem Domu wszelkich zmian dotyczacych np. wymiany zamkow do

pokoi. montazu sprz¢tu i mebli w pomieszezeniach mieszkalnych

20. Ponoszenie odplatnosci za leki pelnoplatne i limitowane ponad limit

21. udostepnienie do wgladu szaf ubraniowych, kredenséw i szafek podrecznych, celem

sprawdzenia czystosci i porzadku oraz likwidowania rzeczy przeterminowanych,
zniszezonych i nieprzydatnych

22. Obecnosé w Domu w ustalonych godzinach tj. 21"do 5%

23. Podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrekeji odnosnie przeprowadzek do innych pokoi
podyktowanych okolicznosciami obiektywnymi stosowanie si¢ do polecen Dyrektora
zwiazanych z pobytem w Domu w celu zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania
Domu.



§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanic przepisy
kodeksu cywilnego i odpowiednie procedury wewnetrzne.
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