ZARZADZENIE Nr 12/ 2011

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie
z dnia 17 pazdziernika 2011r

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie.

1. Na podstawie art.77? § 1 i 4 Kodeksu Pracy oraz art 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458, z
pbézn. zm )

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50, poz.398, z pozn.
zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 listopada 2011r wprowadzam w Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii
Michelisowej w Lublinie Aneks Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje Gt. Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych do
dostosowania dokumentéw finansowo — osobowych pracownikéw do
uregulowan wprowadzonych niniejszym regulaminem.

2. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z regulaminem. Pracownicy
potwierdzajg przyjecie do wiadomosci zmian postanowien regulaminu
wtasnorecznym podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2011r i stanowi zmiane
zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w
Lublinie z dnia 15 maja 2009r w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej im. W Michelisowej w Lublinie, ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem Nr 6a/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelioswej
w Lublinie z dnia 11 lutego 2011r.



