ZARZADZENIE Nr 14/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z realizacjg umowy nr COVID-19.03.45 zawartej w dniu 30.10.2020
r. w Lublinie pomiedzy Narodowym Funduszem Zdrowia — Lubelskim Oddziatem
Wojewddzkim w Lublinie, a Miastem Lublin o powierzenie grantu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu grantowego pn.:
?Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa
personelowi zaktadéw opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej,
zakladéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjéow na czas COVID-19”, V O$
priorytetowa: Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.2: Dziatania projakosciowe
i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ufatwiajgce dostep
do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych - do regulaminu
wynagradzania wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 8 pazdziernika 2018 r. wprowadzam
Aneks nr 3 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Zobowigzuje Gt. Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentéw finansowo - osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych aneksem.

2. Zobowigzuje pracownikdw do zapoznania sie z aneksem do regulaminu.
Pracownicy potwierdzajg przyjecie do wiadomosci postanowien aneksu
do regulaminu wiasnorecznym podpisem.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

Dyrektor
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Aneks Nr 3 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 14/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 30.10.2020 r.

Dodatek NFZ

W zwigzku z realizacjg projektu pn.: ”Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadéw opiekunczo-leczniczych,
doméw pomocy spotecznej, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow
na czas COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os priorytetowa V: Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.2 Dziatania
projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce
dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych -
pielegniarkom, ktore ze wzgleddéw bezpieczenstwa i ograniczania ryzyka zakazenia
musiaty zrezygnowac z innych miejsc zatrudnienia lub tez pracowaty tylko w jednym
miejscu, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie za okres i na zasadach
wskazanych w § 8 pkt 1) lit. b) zarzgdzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
nr 118/2020/DEF z dnia 3 sierpnia 2020 r. z zm. W sprawie realizacji projektu
grantowego ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa
personelowi zaktadéw opiekuhczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadow
pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19”.
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