ZARZADZENIE Nr 2a/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 oraz
koniecznoscig zapewnienia kadry niezbednej do zachowania ciggtosci ustug
Swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej - do regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im.
W. Michelisowej w Lublinie z dnia 8 pazdziernika 2018 r. wprowadzam Aneks nr 1
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia:

§ 2

1. Zobowigzuje Gt. Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentow finansowo — osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych aneksem.

2. Zobowigzuje pracownikébw do zapoznania sie z aneksem do regulaminu.
Pracownicy potwierdzajg przyjecie do wiadomosci postanowien aneksu
do regulaminu witasnorecznym podpisem.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.
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Aneks Nr 1 do regulaminu wynagradzania
zmienionego zarzadzeniem nr 2a/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 14.04.2020 r.

Jednorazowy dodatek specjalny

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, oraz koniecznoscig przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie pandemii Covid-19 w domach pomocy spotecznej,
pracownikom szczegolnie zaangazowanym w dziatania zwigzane z profilaktykg
majgca na celu ograniczenie zagrozenia zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2, swiadczgcym prace w warunkach narazenia na negatywne
skutki wystgpienia stanu epidemii, a tym samym zapewniajgcym ciggtosc¢ realizaciji
ustug Swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej, moze byC¢ przyznany
jednorazowy dodatek specjalny za okres miesigca. Dodatek ma charakter
uznaniowy, przyznawany jest w kwotowo i nie jest pomniejszany za czas
nieobecnosci w pracy. Zrédtem finansowania dodatku moga by¢ $rodki z rezerwy
celowej przyznanej z budzetu Wojewody Lubelskiego, oraz wktad wiasny
jednostki.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
Matgorzata Domagata



