
 

ZARZĄDZENIE Nr 9/2020 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie  

z dnia 1 września 2020 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 2 do regulaminu wynagradzania 

pracowników Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie. 

 

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282) 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W związku z realizacją umowy nr DZPR.IK.432.4.7.2020 zawartej w dniu 

20.08.2020 r. w Lublinie pomiędzy Województwem Lubelskim (Realizatorem projektu 

jest Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lublinie), a Gminą Lublin o udzielenie 

grantu na realizację wsparcia dla Domów Pomocy Społecznej w walce z pandemią 

COVID-19 w ramach projektu pn.: ”Wsparcie działań związanych 

z przeciwdziałaniem skutkom rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 

w domach pomocy społecznej” nr: POWR.02.08.00-00-0108/20, 

współfinansowanego ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

w ramach II Osi priorytetowej: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki 

i edukacji PO WER, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych 

w środowisku lokalnym - do regulaminu wynagradzania wprowadzonego 

zarządzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej 

w Lublinie z dnia 8 października 2018 r. wprowadzam Aneks nr 2 w brzmieniu 

stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia: 

§ 2 

 

1. Zobowiązuję Gł. Księgowego oraz inspektora ds. pracowniczych 

do dostosowania dokumentów finansowo – osobowych pracowników 

do uregulowań wprowadzonych aneksem. 

2. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z aneksem do regulaminu. 

Pracownicy potwierdzają przyjęcie do wiadomości postanowień aneksu 

do regulaminu własnoręcznym podpisem. 

 

 

 

 

 

 



§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go 

do wiadomości pracowników. 

 

 

 

 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aneks Nr 2 do regulaminu wynagradzania  
zmienionego zarządzeniem nr  9/2020  

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 
 im. W. Michelisowej w Lublinie  

z dnia 01.09.2020 r.  
 

 

 

 

Dodatek ROPS 

W związku z realizacją projektu pn.: ”Wsparcie działań związanych 

z przeciwdziałaniem skutkom rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 

w domach pomocy społecznej” współfinansowanego ze środków Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, w ramach II Osi priorytetowej: Efektywne 

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER, Działanie 2.8 

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, pracownikom, 

którzy mają bezpośredni kontakt z mieszkańcami w związku ze sprawowaniem nad 

nimi opieki może być przyznany dodatek do wynagrodzenia za okres i na zasadach 

wskazanych w rozdziale VIII pkt 1 b Regulaminu udzielania grantów w ramach projektu 

pn.: „Wsparcie działań związanych z przeciwdziałaniem skutkom rozprzestrzeniania 

się pandemii COVID-19 w domach pomocy społecznej”, współfinansowanego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.” 

 

 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 

 


