ZARZADZENIE NR 3/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie ul. Archidiakonska 7
z dnia 31.03.2020 .

w sprawie: zmiany Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352; zm. Dz.U. z 2019r. poz. 1907 oraz
z 2020r. poz.278) oraz §8 ust.1, ust.7 w zwigzku z §10 ust.1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie zmienionego Zarzgdzeniem
nr 95/2/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 lutego 2019r., zarzgdzam
co nastepuje:

§1

W Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu:

a) §1 ust.6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Dofinansowanie jest wyptacane w formie ryczattu
1/ — 1000 zt brutto dla pracownikéw, ktorych miesieczny dochdéd /brutto/ na osobe
w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia
Wwynosi
mniej niz 2000 zt /brutto/,
2/ — 800 zt brutto dla pracownikow, ktérych miesieczny dochéd /brutto/ na osobe
w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia
wynosi od 2000zt do 3000 zt brutto,
3/ — 600 zt brutto dla pracownikéw, ktérych miesieczny dochod brutto na osobe
w rodzinie z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia
przekracza 3000 zt. brutto.”

b) §3 ust.4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1alony i paczki swigteczne, karty podarunkowe mogg by¢ przyznane pracownikom,
ktérych dochdd brutto na osobe w rodzinie wyliczony jest na podstawie ostatnio
przyznanej wysokosci dofinansowania do wypoczynku. W przypadku gdy pracownik
nie otrzymat takiego dofinansowania dochdéd ustalany jest w oparciu o uregulowania
dotyczgce dofinansowania do wypoczynku. Pracownik otrzymuje dofinansowanie
w nhastepujgcych wysokosciach:

1/ dochdéd nie przekracza 2000 zt miesiecznie na osobe — dofinansowanie do
wysokosci 500,00z,

2/ dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 2000 zt do 3000 zt miesiecznie —
dofinansowanie do wysokosci 400,00zt,

3/ dochod na osobe w rodzinie przekracza 3000 zt miesiecznie — dofinansowanie do
300,00zt.”



2. Zatagcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.:

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam inspektorowi ds. pracowniczych, Komisji
Socjalnej oraz Dziatowi Finansowo — Ksiegowemu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie



