REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadcze A
Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowejw Lubl  inie
zwanym dalej ,Domem”

Na podstawie :art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz.U. Dz 1996r Nr 70, poz. 335, z p6zn. zmianami)
rozporzadzenia MP i PS

z dnia 14 marca 1994r w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr.43
poz. 168 z pozn.

zmianami ),

ustala sie co nastepuje:

| Zasady tworzenia zaktadowego funduszu  swiadcze i socjalnych

§1

1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
Z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustl(ha jednego
zatrudnionego) wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego za rok poprzedni
ogtoszona jest przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim najp6zniej do dnia 20
lutego kazdego roku.

4. Dom moze zwiekszy¢é Fundusz o 6,25% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktébrym mowa w ust.2 na kazdego emeryta i renciste objetego
opiekg socjalng Domu, a takze na kazdg zatrudniong osobe o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

5. Fakultatywne zwiekszenie odpisu podstawowego na Fundusz okresla plan
wykorzystania funduszu.

6. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

- odsetki od srodkéw tego Funduszu
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
niewykorzystane srodki Funduszu za rok ubiegty,
wplywy z opfat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

- inne $rodki — okre$lone w odrebnych przepisach.

7. Dom gromadzi $rodki Funduszu na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

8. Dom informuje pracownika reprezentujgcego interesy zatogi o wysokosci
przekazanych srodkow na konto Funduszu w I i Il pétroczu./ tablica ogtoszen
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Dom gromadzi $rodki Funduszu na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.
§2

Funduszem administruje Dyrektor Domu.

Organem pomocniczym dla Dyrektora Domu w sprawach socjalnych jest Komisja
Socjalna, ktorej Przewodniczacym jest pracownik wybrany przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

Cztonkow Komisji Socjalnej powotuje Dyrektor Domu

Komisja sktada sie z przewodniczgacego oraz 5 czionkéw ( za wyjatkiem
Przewodniczacego, wybranego przez zatoge )

Il Zasady korzystania ze srodkéw Funduszu

§3

Ze $wiadczen i ustug finansowych Funduszu mogq korzystac:
pracownicy Domu,
emeryci i rencisci — byli pracownicy Domu, jezeli przeszli na emeryture lub
rente bezposrednio po pracy w Domu, na ktérych naliczany jest odpis na
Fundusz,
cztonkowie rodzin os6b wyzej wymienionych tj. dzieci do ukonczenia 14 roku
zycia, malzonek pozostajgcy na utrzymaniu pracownika.

Pracownik i cztonek jego rodziny wymieniony w ust.l nabywa prawo do

korzystania ze swiadczen Funduszu od dnia podjecia pracy w Domu.
§4

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej

prowadzonej przez Dom, a w szczegoblnosci:

wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,
zapomogi pienieznej udzielonej w wypadkach losowych,
imprez kulturalno — oswiatowych lub rekreacyjnych imprez okoliczno$ciowych,
paczek dla dzieci, paczek swigtecznych talonow, kart podarunkowych
pozyczek oprocentowanych w wysokosci 2% od catej kwoty przeznaczonych
na cele mieszkaniowe.
Formy i zakres dziatalnosci socjalnej oraz % podzialu Funduszu na poszczegoéine
cele okresla zatwierdzony przez Dyrektora Domu plan wykorzystania tego
Funduszu ustalony w kazdym roku kalendarzowym przez Komisje Socjalng
Plan sporzadza sie w terminie do 31 marca kazdego roku i podaje do wiadomosci
pracownikom na tablicy ogtoszen.
Jesli dany rodzaj swiadczenia podlega opodatkowaniu, to osoba uprawniona
otrzyma wartos¢ netto swiadczenia ( $wiadczenie pomniejszone o podatek)
Swiadczenie pieniezne pobiera sie osobiscie w kasie Domu lub zostaje
przekazane na konto swiadczeniobiorcy.
Swiadczenia dla dzieci pobiera opiekun prawny ( przedstawiciel ustawowy )
Informacja o rozliczeniu swiadczen z Funduszu zostaje podana do wiadomosci
pracownikom na tablicy ogtoszeh nie pdzniej jak do 31 stycznia nastepnego roku
kalendarzowego.

10.Szczegbtowe zasady finansowania poszczegolnych form dziatalnosci socjalnej

i kryteria ich przyznawania okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
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§5

Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu,
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Pracownik, ktéry otrzymat pomoc z Funduszu - zobowigzany jest do
niezwtocznego zwrotu kwoty pomocy wraz z odsetkami, jesli pracodawca
stwierdzi, ze korzystajac z Funduszu ziozyt nieprawdziwe oswiadczenie lub
dokument potwierdzajacy nieprawdziwe dane.

[l Organizacja dziatalno $ci socjalnej.

§6

Organizacja dziatalnosci socjalnej, sporzadzanie planu podzialu Funduszu,
prowadzenie ewidencji i wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegoinym
pracownikom znajduje sie w gestii Komisji Socjalnej wspoipracujgcej z Dzialem
Finansowo — Ksiegowym.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie wniosku lub o$wiadczen
zlozonych przez osobe uprawniong do swiadczen wg. kolejnosci ich ztozenia.
Pracownicy zamierzajacy korzystac¢ z dofinansowania z Funduszu w danym roku
kalendarzowym skladajg ~ wnioski do Przewodniczgcego Komisji
w nieprzekraczalnym terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego.
W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach losowych $Swiadczenia mogq zostac
przyznane z urzedu.

Wz6r oswiadczenia o dofinansowanie stanowi Zat. Nr 5 do regulaminu.
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Domu w porozumieniu
Z wytypowanym przedstawicielem zatogi — Przewodniczgcym Komisji Socjalnej.

§7

Ustalenie tresci niniejszego regulaminu lub jego zmiany nalezg do kompetencji
Dyrektora Domu dziatajgcego w uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujgcym
interesy zatogi — Przewodniczacym Komisji Socjalnej.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu wprowadzajgcym.
Dotychczasowe umowy pozyczek zawarte przed wejsciem w zycie niniejszego
regulaminu pozostajg bez zmian.

§9

Traci moc regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie wprowadzony
zarzadzeniem Nr 11/2004 Dyrektora Domu z dnia 30 kwietnia 2004r.

Zatgczniki do regulaminu:

Zal. Nr 1 - Zasady przyznawania poszczegoélnych swiadczenh z Funduszu.

Zat. Nr 2 - Wzo6r oswiadczenia pracownika o przebywaniu na wypoczynku.

Zat. Nr 3 - Wz6r wniosku o pozyczke na remont lub modernizacje mieszkania /domu/
Zat. Nr 4 - Wzor umowy pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe.



Zat Nr 5 - Oswiadczenie do celéw dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge.

ZATWIERDZAM

Lublindnia .......ccoooveiiiii i



Zakacznik Nr 1 do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakt. Funduszem Swiadczen Socj. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie Nr..... z dnia.....

ZASADY PRZYZNAWANIA POSZCZEGOLNYCH SWIADCZEN Z FUNDUSZU.
81
WYPOCZYNEK

. Pracownik ma prawo korzystania raz w roku kalendarzowym do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie.
. Dofinansowanie nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia o przebywaniu
na wypoczynku jednorazowo przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
w przypadku pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy lub 7
kolejnych dni kalendarzowych w przypadku pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy.
. Oswiadczenie wg wzoru / zat Nr 2 do regulaminu / powinno by¢ ztozone po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, najpozniej do 30 listopada danego roku
kalendarzowego. Oswiadczenie sktada sie wraz z zaswiadczeniem o dochodach
wspolnie zamieszkujacych prowadzacych wspdlne z pracownikiem gospodarstwo
domowe o0sOb. Prawidtowos¢ ztozonych oswiadczen kontroluje inspektor ds.
pracowniczych.

. Wyptata dofinansowania realizowana jest sukcesywnie w miare posiadanych

srodkow finansowych, najpdzniej do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

. Dofinansowanie wyptacane jest w formie ryczattu w wysokosci:

a) — 700 zk. brutto dla pracownikéw, ktorych miesieczny dochdéd / brutto / na
osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
oswiadczenia wynosi mniej niz 1 000 zt/ brutto/

b) — 500 zt brutto dla pracownikéw, ktérych miesieczny dochdd / brutto/ na
osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
oswiadczenia wynosi od 1 000,- do 2 000zt brutto.

c) — 300 zt brutto dla pracownikow, ktorych miesieczny dochod brutto na
osobe w rodzinie z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych ziozenie
oswiadczenia przekracza 2 000 zt. brutto.

§2
ZAPOMOGA

. Zapomogi pienieznej mozna udzieli¢ w przypadkach losowych takich jak np.
diugotrwata choroba, smier¢ cztonka rodziny, kleska zywiotowa, kradziez
potwierdzona zgtoszeniem na policje.

. Kazdorazowe udzielenie pomocy okreslonej w wust. 1 wymaga sie
udokumentowania wniosku i indywidualnego zbadania sprawy.

. Wysokos¢ zapomogi ustala sie do 500 zi.

. O wysokosci udzielanej zapomogi decyduje Dyrektor Domu w porozumieniu
z Przewodniczgacym Komisji Socjalnej.



§3

ORGANIZACJA IMPREZ KULTURALNO — OSWIATOWYCH,
REKREACYJNYCH ORAZ INNYCH FORM POMOCY SOCJALNEJ

. Organizacja imprez kulturalno — o$wiatowych lub rekreacyjnych moze dotyczy¢
poza uprawnieniami do uczestnictwa w imprezie — prawa do dofinansowania
(sfinansowania) biletbw na imprezy kulturalne, sportowe, wyjazdow
weekendowych kart wstepu na basen, sitownie, kluby fitness itp.
. Pomoc socjalna dla pracownikbw moze polega¢ na sfinansowaniu lub
dofinansowaniu paczek dla dzieci, paczek swigtecznych, kart podarunkowych lub
talonow.
. Do otrzymania paczki na dziecko uprawnia wiek dziecka tj. od ukonczenia 1 roku
dol4 lat zycia: wartos¢ paczki do 50 zi.
. Talony i paczki $wigteczne, karty podarunkowe mogg by¢é przyznane
pracownikom, ktérych przychod brutto na osobe w rodzinie wyliczony jest na
podstawie ostatnio przyznanej wysokosci dofinansowania do wypoczynku.
W przypadku gdy pracownik nie otrzymat takiego dofinansowania otrzymuje
Swiadczenie okreslone w pkt. C.
Pracownik otrzymuje dofinansowanie w nastepujgcych wysokosciach:
a) przychod nie przekracza 1.000zt miesiecznie na osobe — dofinansowanie do
wysokosci 300 zt.,
b) przychéd na osobe w rodzinie wynosi od 1.000 zt do 2.000zt miesiecznie —
dofinansowanie do wysokosci 250 zt.,
c) przychdd na osobe w rodzinie przekracza 2.000 2zt miesiecznie
dofinansowanie do 200 zt.
. Komisja Socjalna sporzadza liste osOb (dzieci) uprawnionych do otrzymania
$wiadczen rzeczowych z ZFSS, ktéra dostarczana jest do Dzialu F — K razem
z faktura.

§4
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek

oprocentowanych w wysokosci 2% od catej kwoty na:

- uzupetnienie wkladu mieszkaniowego - zgdanego przez inwestora
(dysponenta mieszkan) do 4.000zt brutto (przy uzyskaniu nowego mieszkania
); pomoc polega na przelaniu na konto dysponenta mieszkania w/w kwoty.
Podstawg o ubieganie sie o0 pozyczke jest stosowne zaswiadczenie o
kosztach uzyskania mieszkania oraz umowa sprzedazy mieszkania zawarta z
pracownikiem ( wspétmatzonkiem)
Pomoc na ten cel moze by¢ przyznana 1 raz w okresie pracy w Domu.
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — do 2 000 zt brutto. Podstawg do
ubiegania sie o pozyczke jest przedstawienie pozwolenia na adaptacje i
wartosci kosztorysowej adaptacji ( dla pracownika lub wspotmatzonka ).
Pomoc na w/w cel moze by¢ przyznana 1 raz w okresie pracy w Domu.
kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan — do 2 500
zt. brutto. Podstawg do ubiegania sie o pozyczke jest zaswiadczenie
odpowiedniego organu 0 zmianie ( uzyskaniu ) mieszkania na rzecz
pracownika ( wspétmaitzonka ).




remonty i modernizacje mieszkan, domow oraz lokali mieszkalnych

stanowigcych odrebng nieruchomosc¢ - do 4 000 zt. brutto.

budowe domu jednorodzinnego - do 4 000 zi. brutto. Podstawg do ubiegania

sie 0 pozyczke jest pozwolenie na budowe i jej rozpoczecie. Pozyczka na w/w

cel moze by¢ przyznana 1 raz w okresie pracy w Domu. Wzoér wniosku

0 pozyczke okresla Zat. Nr 3 do regulaminu.

. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w danym roku przyjmuje

Komisja Socjalna do konca lutego kazdego roku

. Komisja Socjalna ustala kolejnos¢ udzielenia pozyczek (decyduje data ziozenia

wniosku) w ramach posiadanych Funduszy do 31 marca

. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki

po wymaganym terminie , Komisja Socjalna podejmuje decyzje czy w ramach

posiadanych srodkéw mozliwe bedzie udzielenie swiadczenia.

. Szczegotowe warunki $wiadczenia pomocy na cele mieszkaniowe okresla umowa
pozyczki, ktorej wzoér stanowi Zat Nr 4 do regulaminu. Umowa pozyczkKi

wymaga poreczenia dwoch pracownikbw Domu zatrudnionych, co najmniej na

okres sptaty pozyczki w petnym wymiarze czasu pracy.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przenosi sie automatycznie na poreczycieli.

. Okres spfaty pozyczek ustala sie na okres od roku do 3 lat w zaleznosci od ilosci

rat miesiecznych wybranych przez pozyczkobiorce w umowie o pozyczke. Sptata

pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.

. Sptata pozyczki w terminie krotszym niz okreslony w umowie z pozyczkobiorcg

nie gwarantuje mozliwosci wczesniejszego uzyskania nowej pozyczki — nawet na

inny cel mieszkaniowy.

. W razie ustania czlonkowstwa w spotdzielni mieszkaniowej — rozwigzania umowy

0 przydziat lokalu przed jego zasiedleniem pozyczkobiorca jest obowigzany do

jednorazowego zwrotu Domowi kwoty pozyczki przelanej z funduszu na konto

spotdzielni mieszkaniowej / innego Inwestora? Chyba, ze pozyczka wczesnie]

zostata sptacona.

10.Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez Dom niesptacona pozyczka staje sie

natychmiast wymagalna tj. podlega sptacie w catosci.

11.W wyjatkowych, uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie w sytuacjach ust.

6 i 7 roztozenie splaty pozyczki na dwie raty w okresie nie dtuzszym niz 3 m-ce.

12.Przyznana, a niesptacona pozyczka moze by¢ umorzona wytacznie w przypadku

Smierci pozyczkobiorcy.



Zakacznik Nr 5 do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakt. Funduszem Swiadczen Socj. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie Nr..... z dnia.....

Lublindnia...........c.c........

/imie i nazwisko /

/stanov\”sko/

OSWIADCZENIE
do celow dofinansowania z zaktadowego funduszu swiadcze n socjalnych.

Oswiadczam ze zamierzam / nie zamierzam / korzystac w roku ....................
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w formie:

1. dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie,
2. talonow, kart podarunkowych,
3. paczek dla dzieci

imiona dzieci i daty urodzenia

Informuje, ze dochdd miesieczny brutto na osobe w mojej rodzinie z ostatnich trzech
miesiecy:

1. nie przekracza kwoty 1.000,- / brutto /

2. wynosi od kwoty 1.000,- do kwoty 2.000,- / brutto /

3. przekracza kwote 2.000,- / brutto /

* odpowiednie zaznaczy¢

podpis pracownika



Zakacznik Nr 4 do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakt. Funduszem Swiadczen Socj. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie Nr..... z dnia.....

Dom Pomocy Spotecznej
im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie

ul. Archidiakoriska 7
20-113 Lublin

UMOWA
w sprawie po zyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych

W dniu............. pomiedzy Domem Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w
Lublinie ul. Archidiakonska 7 zwanym dalej ,zaktadem pracy” w imieniu ktérego
dziata

Dyrektor .......cooviiiiiiiiiii e

ZAM. e
Nr dowodu 0S0oDbiStego .......ccevvviiiiiiiiiiii,
NrNIP e,

Zostata zawarta umowa tresci nastepujacej:

1. Na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych Dz.U. 1996 Nr 70, poz. 355 z pozniejszymi
zmianami zostata przyznana Pani/Panu pozyczka w wysokosci ...............
oprocentowana 2 %

Z przeznaczeniem na remont mieszkania. — wymiana podtdg
Wysokos¢ oprocentowania wynosi 2% od catej kwoty tj. — ....................
2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi

...................... Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od m-ca ................

, pierwsza rata w wysokosci ..................... Nastepne ...... raty miesiecznie
po ............zL. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia
miesiecznie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami /;........... -zt

przystugujgcych wszystkich naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy /np.
wynagrodzenie, nagrody, odprawy, zasitki, premie, ekwiwalenty/.

3. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:
- rozwigzania stosunku pracy przez zakfad pracy,



- W razie rezygnacji pozyczkobiorcy z realizacji celu, na ktory pozyczka
zostata przyznana, pozyczkobiorca zwraca Domowi jednorazowo kwote
pozyczki przelanej z konta funduszu na rachunek dysponenta.

4. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje zaktad pracy i jeden

pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje nastepujacych pracownikow:

dowdd osobisty ...................
2 ZAM. i
dowdd osobisty ..................

Poreczyciele oswiadczajg, ze w razie nie uregulowania we whasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego ze srodkéw funduszu, wyrazajg
zgode jako solidarnie odpowiedzialni za potracenie niniejszej kwoty wraz z odsetkami
z ich wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych, wzglednie zobowigzujg sie
uregulowac nalezng kwote z wkasnych srodkéw pienieznych.

(podpis dyrektora)
1...

(podpis poreczyciela)

2..

(podpis poreczyciela)



Zakacznik Nr 2 do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakt. Funduszem Swiadczen Socj. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie Nr..... z dnia.....

| stanowisko /

OSWIADCZENIE
dla celéw dofinansowania do wypoczynku
z zakladowego funduszu $wiadcze n socjalnych

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym

zakresie, na ktorym przebywatam /-em/

Ooddnia.....ccocvvviiiiiiiiiiiiinns dodnia......coiuiiiii i
Oswiadczam, ze przychdd miesieczny brutto na osobe w mojej rodzinie z
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia wynosi:

1) nie przekracza kwoty 1 000 zi. brutto

2) wynosi od kwoty 1 000 zt do kwoty 2 000 zt brutto

3) przekracza kwote 2 000 zt ( bez zaswiadczen)
/ odpowiednie podkresli¢/

Oswiadczam, ze zamieszkuje i prowadze wspdélne gospodarstwo domowe z
nastepujacymi osobami:

. S,
2 B

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za nieprawidtowosci ztozonych informacji
[ art. 272 kodeksu Karnego / - potwierdzam ich wiarygodno$¢ wtasnorecznym
podpisem i stosownymi zaswiadczeniami.

/ podpis pracownika /

Uwagi:

Za przychéd uwaza sie:

a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy ( zaswiadczenie od pracodawcy )

b) wynagrodzenie brutto uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy
o prace nakladczg (umowa — ksero )

c) stypendia ( zaswiadczenie lub o$wiadczenie )

d) renty, emerytury ( decyzja ZUS, KRUS, ostatni odcinek )

e) zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki stale ( decyzja — ksero lub o$wiadczenia )

f) alimenty, zaliczki alimentacyjne, zasitki przystugujace bezrobotnym ( decyzja ksero, postanowienia
lub o$wiadczenia )

g) dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego ( zaswiadczenie z
Gminy )

h) dochéd brutto z tytutu prowadzenia dziatalno$ci objetej podatkiem ( o$wiadczenie lub
zaswiadczenia.



Zakacznik Nr 3 do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakt. Funduszem Swiadczen Socj. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie Nr..... z dnia.....

/ nazwisko i imie pracownika /

/ adres zamieszkania

WNIOSEK
0 po zyczk e z zaktadowego funduszu mieszkaniowego na remont /
modernizacj e/

1. mieszkania
2. domu jednorodzinnego

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pozyczki na remont lub modernizacje *
mieszkania
W WYSOKOSCI .., SIOWNIE ... e

Oswiadczam, ze jestem ja lub méj wspotmatzonek *
- wiascicielem domu jednorodzinnego

- czlonkiem spotdzielni mieszkaniowej

- posiadam decyzje przydziatu lokalu

wiw lokal jest .......coooiiiiiiii PIZY Ul . e
/ miejscowosc /

Oswiadczam takze, ze w/w pozyczka jest mi niezbedna na przeprowadzenie remontu
/ modernizacji /

*- niepotrzebne skresli¢
/ podpis /



