KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str.1; zm.: Dz.U.UE.L z 2018 .
Nr 127, str.2), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie; dane adresowe: ul. Archidiakonska
7, 20-113 Lublin, tel.: 81 466 55 55, e-mail: poczta@dpsm.lublin.eu.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — zastepca dyrektora,
z ktérym moze Pan/Pani kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem tych danych poprzez: kontakt osobisty w/m, tel.: 81 466 55
55, e-mail: malgorzatazembrzuska@dpsm.lublin.eu.

3. Podmiotem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Dom Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, ul. Archidiakonska 7, 20-113 Lublin.

4. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji.
Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1507 z p6zn. zm.) oraz wydane na jej podstawie akty
wykonawcze dotyczgce domow pomocy spotecznej;

b) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1040 z pézn. zm.) i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

c) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

d) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw
poprzez Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO);

e) niezbednos¢ do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy (art. 9 ust. 2 lit. h) RODO);

f) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang
przekazane nam inne dane niz wynikajgce z przepisow prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia
rekrutacji, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do celéw
przysztych procesow rekrutacyjnych, do czasu zgtoszenia sprzeciwu wzgledem
ich przetwarzania, ale nie krocej niz przez okres wynikajgcy z kategorii
archiwalnej danej sprawy.

6. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegac profilowaniu.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywacé ich do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;.
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8. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie zgody, ktdra moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych do czasu wycofania zgody.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystugujg Panu/
Pani nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych.

c) prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pana/Pani dane sg przetwarzane na
podstawie zgody — ma Pan/Pani prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie;

d) prawo zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych ze wzgledu na Pana/Pani szczegdlng sytuacje -
w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo
otrzymywania od nas swoich danych osobowych, przy czym prawo to
przystuguje Panu/Pani tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy
na podstawie Pana/Pani zgody;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu naboru. W zakresie
danych osobowych, ktére mogg byC przetwarzane na podstawie Pana/Pani
zgody, ich podanie jest dobrowolne.

11.Pana/Pani dane mogg zostaé¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji umowy, a takze podmiotom Iub organom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(data i podpis kandydata)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora danych tj. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie; dane adresowe: ul. Archidiakonska 7, 20-113
Lublin w celu realizacji procesu rekrutacji.

2. Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, Zze sg one zgodne
Z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg
0 celu i sposobach przetwarzania moich danych osobowych oraz o prawach

jakie mi przystugujg w zwigzku z ich przetwarzaniem.

(data i podpis kandydata)



