KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
(kandydaci do pracy)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE.L. nr 119/1 z 4.05.2016) - zwane dalej
,RODQ”, informujemy Pania/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie
danych osobowych:

I. ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej im. Wiktorii
Michelisowej w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Domu.

Il. DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

adres: ul. Archidiakonska 7, 20-113 Lublin,

telefon: 081 466 55 55,

email: poczta@dpsm.lublin.eu.

I1l. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W Domu Pomocy Spotecznej w Lublinie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktorym
moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz Kkorzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ w formie
elektronicznej pod adresem e-mail: iod@dpsm.lublin.eu Ilub pisemnie na adres
ul. Archidiakonska 7, 20-113 Lublin.

IV. CELE ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli w dokumentach zawarte sg
dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie odrebna Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz §1 rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zawigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

V. ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem przypadkdéw
przewidzianych przepisami prawa.

VI. PRZEKAZYWANIE DANYCH

Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).


mailto:iod@dpsm.lublin.eu

VII. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Z danych osobowych zgromadzonych w obecnym procesie rekrutacji bedziemy korzystaé do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji i bedg przechowywane przez Administratora przez 90 dni od
momentu ogtoszenia wyniku naboru na Biuletynie Informacji Publicznej. Po uptywie tego czasu
zostajg zniszczone. Administrator informuje kandydata, iz ma on mozliwos¢ odbioru dokumentow
ztozonych do naboru w ciggu 14 dni po ogtoszeniu naboru na BIP.

VIIl. PRZYSLUGUJACE PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pani/Pana i innych oséb, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych,
b. prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,
C. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

IX. PRAWO DO WNIESIENIA SPRZECIWU

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu w przedmiocie przetwarzania danych
osobowych.

X. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Xl. PODANIE DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

Xll. ZAUTOMATYZOWANIE | PROFILOWANIE DANYCH

Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajgcych
sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.
Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej informacji majg zastosowanie przepisy rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych)

Zapoznatam/tem sie z klauzulg informacyjng

(data i podpis)



