Dom Pomocy Spotleczne]
im. Wiktorit Michelisowe]

w Lublinie
20- 113 Lublin ul. Archidiakonska 7 tel/fax. (81) 466 55 55

Lublin, dnia 16 grudnia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor DPS ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
1. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
ul. Archidiakonska 7
20-113 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:

Kierownik Zespotu Opiekunczo - Pielegnacyjnego

3. Wymiar etatu:

1 etat

4. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg DPS:

Kierownik Zespotu Opiekunczo - Pielegnacyjnego

Wymagania niezbedne:

prawo wykonywania zawodu pielegniarki;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pielegniarstwo;

wyksztatcenie podyplomowe i/lub ukonczone szkolenia specjalizacyjne, kursy
w tym w szczegdlnosci w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego,
pielegniarstwa opieki dlugoterminowej, pielegniarstwa opieki paliatywnej;

co najmniej 5 - letni staz pracy w zawodzie zgodnym z wyksztatceniem
w podmiotach swiadczgcych opieke dtugoterminows i/lub paliatywna;
posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu opieki zdrowotnej i ustawy
0 pomocy spotecznej, podstaw procedury administracyjnej;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytor tekstow, poczta
elektroniczna, internet.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane kwalifikacje w dziedzinie pedagogiki, psychologii;
odpornosc¢ na stres; odpowiedzialnosc;

dyspozycyjnosc;

dobra organizacja pracy;

rzetelnos$é; samodzielnosé;

umiejetnos¢ pracy w zespole;



11.

12.

13.
14.

VI.

VII.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

. nadzor nad sprawowaniem nad mieszkankami Domu statej, profesjonalnej opieki,

w tym wykonywaniem przez pracownikéw zabiegéw leczniczych, diagnostycznych,
pielegnacyjnych, opiekunczych;

. prowadzenie statej, systematycznej obserwacji mieszkanek w odniesieniu do

zapewnienia im profesjonalnej opieki leczniczej, diagnostycznej, pielegnacyjnej
i opiekunczej, w tym nadzér nad objeciem mieszkanek opiekg lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej i leczeniem specjalistycznym, adekwatnie do potrzeb;

kierowanie pracg Zespotu Opiekunczo - Pielegnacyjnego, wyznaczanie zadan
i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji;

wspotpraca z pracownikami Domu oraz apteka, podmiotami leczniczymi, podmiotami
oferujgcymi wyroby i sprzet medyczny niezbedny do poprawy komfortu zycia
mieszkanek;

sprawowanie opieki pielegniarskiej;

. opracowanie rozktadu pracy: sporzgdzanie planu pracy i grafikbw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
udziat w opracowywaniu planu wydatkow przeznaczonych dla potrzeb Zespotu;
udziat w tworzeniu oraz ewaluacji Indywidualnych Planéw Wspierania Mieszkanek;

. zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania na sprzet i materialy niezbedne do

sprawowania opieki leczniczej, pielegnacyjnej i opiekunczej nad mieszkankami;
dbanie o prawidlowe wyposazenie i estetyczny wyglad pomieszczen, w ktérych
prowadzone sg zabiegi lecznicze, diagnostyczne i pielegnacyjne wobec mieszkanek;
przyjmowanie nowych mieszkancow i stosowne ich kwaterowanie w Domu we
wspotpracy z pracownikami Zespotu Opiekunczo - Pielegnacyjnego i Zespotu Ustug
Wspomagajgcych, w tym pracownikiem socjalnym, ktéry zbadat aktualng sytuacje
osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do Domu w miejscu jej zamieszkania;

dbatos¢ o zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy podlegtym pracownikom;
przeprowadzanie kontroli zgodnie z harmonogramem kontroli zarzgdczej;

Warunki pracy na stanowisku;
— praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym;
— praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie,
ul. Archidiakonska 7;
— praca w godzinach: 7.00 - 15.00.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W listopadzie 2022 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w DPS, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV zawierajgce dane do kontaktu) - opatrzony wiasnorecznym
podpisem;

— list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

— klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych - dostepna w zatgczniku
do ogtoszenia;

— kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu
pielegniarki;

— kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

— kserokopia swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany
staz pracy;



VIII.

— kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci tj. Swiadectwa ukonczenia studidéw, studiéw podyplomowych,
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach;

— aktualne badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

— oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego
- dostepne w zatgczniku do ogtoszenia;

— o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych - dostepne w zatgczniku do ogtoszenia;

— oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe - druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia;

(kserokopie powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
Z oryginatem)

Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe O prace zawiera sie na czas okreSlony (nie dtuzszy niz
6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg
konczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony
lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty do Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie, ul. Archidiakonska 7, 20-113 Lublin w zamknietej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Zespotu Opiekunczo
- Pielegnacyjnego” w terminie do dnia 28 grudnia 2022 r. do godz. 13.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do DPS po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane. Dotyczy to réwniez dokumentéw przestanych za
posrednictwem poczty.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i merytoryczne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o dalszych
etapach naboru.

Kolejne etapy naboru beda realizowane stacjonarnie w siedzibie Domu lub,
w wyjgtkowych sytuacjach, zdalnie poprzez rozmowe telefoniczng. O ustaleniach
w tym zakresie i terminie kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
drogg elektroniczng. Kolejny etap naboru odbedzie sie niezwlocznie po sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata ztozonej przez niego dokumentacji pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.dpsm.bip.lublin.eu) oraz na tablicy ogtoszen
w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Archidiakonskiej 7.

Ogtoszenie przygotowat:
Starszy Inspektor ds. pracowniczych

Elektronicznie podpisany
Ma’rgorzata przez Malgorzata
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