PROTOKOL KONTROLI REALIZACJI UMOWY NR 36/2022
o finansowanie ze srodkdow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych
ksztaicenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawartej w dniu 04.04.2022 r.

przeprowadzonej w siedzibie MUP: Gmina Lublin — Domem Pomocy Spotecznej im. Wiktorii
Michelisowej z siedziba w Lublinie, ul. Archidiakoriska 7, 20- 113 Lublin na podstawie art. 69 b pkt 6 w
zwiazku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Osoby przeprowadzajace kontrole z upowasinienia Prezydenta Miasta Lublin:
1. - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Osoby udzielajgce informacji w zwigzku z przeprowadzong kontrola u Pracodawcy
5 _ - Starszy Inspektor ds. pracowniczych
ZAKRES KONTROL!:

1. Przestrzeganie postanowien umowy
2. Wydatkowanie srodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem
3. Wiasciwe dokumentowanie oraz rozliczanie otrzymanych i wydatkowanych érodkéw

OPIS PRZEBIEGU KONTROL! | USTALENIA KONTROLNE

Do kontroli okazano nastepujaca dokumentacje:

- listy obecnosci zawierajace: dane Organizatora, nazwe kursu, terminy spotkan ze wskazaniem
godzin, podpisy uczestnikéw

- umowy o finansowanie pracownikowi kosztéw ksztalcenia ustawicznego, zawierajgca zapis
dotyczacy odpowiedzialnoéci finansowej pracownika w przypadku nieukoficzenia szkolenia -
okazane w siedzibie Urzedu, dotyczgce wszystkich 0s6b objetych kursem.

- oswiadczenia pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym wyrazajacych zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy -
okazane w siedzibie Urzedu, dotyczace wszystkich oséb objetych kursem.

- umowy o prace pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym obowigzujgce na czas zlozenia
wniosku i aktualnie, stanowiska zgodnie z zawodem deficytowym — losowych 5 oséb.

W/w dokumentacja potwierdza prawidiowos$¢ wydatkowanych érodkéw KFS, zgodnie z ich
przeznaczeniem tj. na organizacje szkolenia ,, Zasady efektywnej pracy zespofowej DPS” w
terminie 13.04.2022r. dia 14 os6b. Wnioskodawca spefnia Priorytet 3— Wsparcie ksztafcenia
ustawicznege w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych j. opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Ponadto pracodawca przediozyt wymagang prawidiowg dokumentacje dotyczacg rozliczenia
finansowego otrzymanych $rodkéw KFS w terminach wskazanych w umowie: os$wiadczenie o
odsetkach, potwierdzenia z konta - otrzymania Srodkéw KFS na konto otwarte na potrzeby
realizacji umowy i przekazania dwéch ptatnosci na konto Organizatora kursu {jedna érodkow
otrzymanych, druga stanowigca whkiad wiasny z konta wydatkéw budzetowych) faktura
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem i opisana.



Dostarczono réwniei kopie certyfikatow z ukoriczenia szkolenia potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem — 14 szt.
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