Zarzgdzenie wewnetrzne nr 21110

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Lublinie
z dnia ... X 2010 roku.

w sprawie Kodeksu Etyki pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w
Lublinie.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 roku (Dz. U. z 2009 roku, Nr 157, poz.\ 1240) i Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF.09.15.84), zarzgdzam co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze] wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
,Kalina” w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje kadre kierowniczg Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” do
upowszechniania zasad zawartych w Kodeksie Etyki wsrdd podlegtych pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§3
Pracownik respektuje wiedze i doswiadczenie wspotpracownikéw i przetozonych.
Pracownik przestrzega zasady lojalnosci zawodowej i osobiste;.
Pracownik wspoétdziata z innymi pracownikami i buduje klimat wzajemnej wspotpracy.
Pracownik wspiera mtodszych stazem wspodtpracownikow swojg wiedzg |
doswiadczeniem.
Pracownik unika spordw i ktétni na rzecz konstruktywnego rozwigzywania zaistniatych
problemoéw.

§4
Pracownik przestrzega wszelkich zobowigzan wynikajgcych z umowy o prace,
regulaminow i procedur oraz uzgodnien ustnych podjetych wobec Domu Pomocy
Spotecznej ,Kalina”.
Pracownik dazy do ciggtego usprawniania funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
»Kalina” oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych na rzecz mieszkarnca.
Pracownik nie podejmuje zadnych dziatan i nie zawiera zadnych zobowigzan, ktére
statyby w sprzecznosci z interesem Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina”.
Pracownik racjonalnie gospodaruje majgtkiem i srodkami publicznymi, wykazujac przy
tym nalezyta starannos¢ i gospodarno$é oraz zapobiega przejawom marnotrawstwa i
naduzyc.
Pracownik nie wykorzystuje powierzonego mu mienia publicznego i innych zasobéw w
celach prywatnych.
Pracownik przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska,
podejmujgc decyzje kieruje sie wytacznie interesem publicznym, dobrem wspoélnoty
samorzadowej, a takze ma na wzgledzie uzasadnione interesy kazdej osoby.
Pracownik zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci  decyzji
podejmowanych w Domu swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz o dobre imie Domu.

Rozdziat 3
Wykonywanie zadan

§5

Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw pojedynczych
0s0b posiadaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pracownik nie dopuszcza do konfliktu interesow miedzy interesem publicznym, a
prywatnym. W przypadku wystgpienia takie konfliktu wyjawia taka sytuacje
przetozonemu i doktada wszelkich staran, by konflikt ten zostat rozstrzygniety bez
uszczerbku dla interesu publicznego.
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Pracownik nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu lub gtosowaniu w
sprawach, w ktdrych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownik nie podejmuje zadan kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stfuzbowymi.

§6
Pracownik w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich mieszkancéw, nie
ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujgc zadnych zobowigzann wynikajgcych z
pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci.
Pracownik doktada staran by jego postepowanie w wypetnianiu obowigzkéw
zawodowych wolne byto od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.
Pracownik udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreélonymi w ustawach.
Pracownik nie ujawnia informacji stuzbowych i nie wykorzystuje ich do osiagnigcia
korzysci finansowych lub osobistych.

§7
Pracownik powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania spraw i osob.
Pracownik korzysta z uprawnien wytacznie dla osiagniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia zostaty mu powierzone mocg odnosnych przepiséw.
Pracownik w razie potrzeby zawsze jasno, merytorycznie i prawnie uzasadnia wtasne
decyzje i sposdb postepowania.

§8
Pracownik swoje obowiazki wykonuje rzetelnie, w sposéb najlepszy wykorzystujgc swojg
wiedze i umiejetnosci.
Pracownik rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowa.
Pracownik lojalnie i rzetelnie realizuje zadania i cele strategiczne miasta, bez wzgledu na
wtasne przekonania i poglady polityczne.
Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg informacji i opinii
zwierzchnikom, wspotpracownikom oraz mieszkancom.

§9
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania i nie uchyla sie od
podejmowania trudnych rozstrzygniec.
Pracownik w razie popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interesy pojedynczej
osoby przeprasza za to i doktada wszelkich staran, aby skorygowaé¢ negatywne skutki
popetnionego przez siebie btedu.

§10

Pracownik przestrzega zasad poprawnego zachowania, wtasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.
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Pracownik w miejscu pracy powinien przestrzegac okreslonych zasad dotyczacych stroju,
ktory powinien by¢ staranny, czysty i schludny.

Rozdziat 4
Postanowienia koricowe

§11
Pracownik przestrzega przepisow niniejszego Kodeksu i kieruje sie jego zasadami.
Pracownik zajmuje krytyczne stanowisko w stosunku do oséb naruszajacych zasady
niniejszego Kodeksu, prawa polskiego i dobrych obyczajow.
Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” upowszechniajg wartosci i zasady

zawarte w Kodeksie.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Kodeksem winno by¢ zataczone do akt

osobowych.
Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie pracownicy samorzadowi ponosz3a

odpowiedzialnos$¢ porzgdkowa lub dyscyplinarng.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr..........
Dyrektora DPS ,Kalina” w Lublinie
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(imie i nazwisko pracownika)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Kodeksem Etyki pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej ,Kalina’ w Lublinie.

(podpis pracownika)




