Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7 /2010
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,KALINA”
w Lublinie
z dnia . L5 frcam . Lt

w sprawie przydzialu odziezy, obuwia oraz Srodkow czystosci dla pracownikéow
Domu Pomocy Spolecznej.

Na podstawie art. 237° § 1 i § 3 oraz art.237’ Kodeksu Pracy ustala si¢ zaktadowa
tabele norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia i §rodkdw czystosci dla
poszczegblnych stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§1

Odziez przydzielona i wydana pracownikom jest wlasno$cia pracodawcy.

§2

W przypadku rozwiazania umowy o prace pobrana przez pracownika odziez podlega
zwrotowi. Rozliczenie si¢ pracownika z pracodawca, administrator potwierdza na karcie
obiegowej pracownika.

§3
Zwrotowi podlegaja:
- ubrania robocze,
- ubrania ocieplane i p/deszczowe,
- fartuchy,
- garsonki
- sprze¢t ochrony osobistej,

§4
W/w odziez przyjmuje administrator i dysponuje jako odzieza dyzurna lub zast¢pcza na

czas prania innej odziezy pracownikéw. Odziez moze by¢ tez wydawana pracownikom
wymienionym w § 7.
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§5

Pracodawca moze zrezygnowaé z rozliczania pracownika, jezeli odziez i inne Srodki
ulegly znacznemu zuzyciu w czasie pracy lub gdy byly uzywane dluzej niz polowa
okresu ich uzytkowania okre$lonego w zataczniku Nr 1 niniejszego zarzadzenia, a takze
w przypadku przejscia pracownika na rent¢ lub emeryture.

§ 6

Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy be2 niezbednej odziezy, obuwia oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, przewidzianej na danym stanowisku pracy, zgodnie z n/n
zarzadzeniem.

W niezbedne $rodki pracownik powinien by¢ wyposazony w dniu rozpoczg¢cia pracy.

§7

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy ,,na zastepstwo”, na ,,czas okreslony”,
pracownikom kierowanym do prac spolecznie uzytecznych oraz skazanym, mozna wydaé
uprang i zdezynfekowang odziez uzywana.

§8
Pranie odziezy odbywac¢ si¢ bedzie w pralni DPS na koszt pracodawcy.
§9

W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszczenia odziezy, pracownik powinien
otrzymaé nowa odziez lub czysta i zdezynfekowana odziez uzywana, na podstawie
protokétu zuzycia (zalacznik Nr 2). Zniszczone, zuzyte lub w razie utraty cech
ochronnych i uzytkowych s$rodki, musza byé zwrocone pracodawcy i podlegaja kasacji
zgodnie z obowiazujaca w DPS procedurs.

§ 10

Wydawanie pracownikom $rodkéw okreslonych w zataczniku Nr 1 oraz ich ewidencjg
bedzie prowadzil administrator Dzialu Adm. — Gospodarczego.
Ewidencja bgdzie prowadzona na kartotekach materialowych.
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§11

W przypadku powstania nowych stanowisk pracy, na ktérych bedzie niezbedna odziez
robocza, ustalone normy wprowadzi si¢ aneksem do niniejszego zarzadzenia.

§ 12

Na stanowiskach nie wymienionych w tym zarzadzeniu pracownicy uzywaja wiasnej
odziezy. *

§ 13
Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego realizacja powierza si¢ administratorowi-
dzialu administracyjno — gospodarczego.

§ 14
Traci moc poprzednie Zarzadzenia Wewnqtrzne' Dyrektora DPS w Lublinie
Nr 24/2007 r. w sprawie przydzialu odziezy, obuwia oraz $rodkéw czystosci dla
pracownikéw DPS.

§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr-7 /2010 z dnia :7..$4.:..2010 r.

Lp. Stanowisko Rodzaj wyposazenia Ilosé Czasookres
pracy . szt./par uzytkowania
1 2 3 4 5
- nakrycie glowy lub
daszek 1 d.z.
. ) - garsonka z elanobawelny
Pielggniarka lub fartuch -1) 2 |dz-12m-cy
Opiekun - obuwie profilaktyczne 1 d.z.-12 m-cy
- rekawice gumowe 1 d.z.
- klapki z tworzywa lub
gumowe* 1 d.z.
-1) — komplet odziezy: zakiet plus
spodnica lub spodnie.
- czapka - daszek 1 d.z.
- garsonka z elanobawelny
lub fartuch —1) 2 d.z.- 12 m-cy
2. | Pokojowa - obuwie profilaktyczne 1 12 m-cy
- rekawice gumowe 1 d.z.
- pas bezpieczenstwa D 1 d.z.
- obuwie gumowe lub
- klapki z tworzywa * 1 d.z.
1

1) komplet odziezy: zakiet plus
spodnica lub spodnie.

A




Kierowca - fartuch plécienny bialy* 1 d.z.
samochodu - fartuch roboczy* 1 d.z. — 18 m-cy
dostawczego |- regkawice robocze 1 d.z.
i osobowego |- buty gumowe 1 d.z. 24 m-ce
- garsonka lub fartuch
z elanobawelny — 1) 1 d.z.-12 m-cy
- obuwie profilaktyczne 1 12 m-cy
Magazynier - fartuch - zapaska * 1 d.z.
- rgkawice gumowe 1 d.z.
- rekawice robocze 1 d.z.
- nakrycie glowy 1 d.z.
- 1) komplet odziezy: zakiet
plus spédnica lub spodnie.
- czapka - daszek 1 d.z.
Dietetyk - garsonka lub ubranie
z elanobawelny- 1) 1 d.z.- 12 m-cy
- obuwie profilaktyczne na
spodach p.poslizgowych 1 d.z.-12 m-cy
- fartuch biaty* 1 d.z. 12 m-cy
-1) komplet odziezy: zakiet plus
spddnica lub spodnie.
Instruktor k. o. |- fartuch roboczy 1 d.z.- 24 m-ce
Instruktor
terapii zajgciowej
- czapka - daszek 2 d.z.
- fartuch lub garsonka
z elanobawehy - 1) 2 d.z.-9 m-cy
P . - obuwie profilakt. na
racownicy s
kuchni: spodach p/poslizgowych 1 d.z. - 9 m-cy
. |- fartuch — zapaska 1 d.z.
- szef kuchni
- kucharz - fartucl} podgumowany -D 1 dz .
buty nieprzemakalne -
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- pomoc kryte V 1 d.z.- 24 m-ce
kuchenna - rekawice gumowe 1 d.z
- fartuch kolorowy * 1 d.z
- dlonice 1 d.z
-1) komplet odziezy: zakiet plus
spodnica lub spodnie.
- ubranie robocze 1 d.z.-18 m-cy
- czapka drelichowa 1 d.z.-18 m-cy
- obuwie robocze 1 d.z. 18 m-cy
8. |Rzemieslnik - kurtka ocieplana
nieprzemakalna* 1 d.z.(3o0.z.)
- obuwie ocieplane* 1 d.z. 3 0.z.)
- rekawice robocze 1 d.z
- okulary ochronne 1 d.z.
- buty gumowe * 1 d.z.
- szelki bezpieczenstwa* 1 zgodnie z
certyfikatem
- garsonka z elanobawelny
lub fartuch — 1) 1 d.z.-18 m-cy
9. Pracownik - obuwie profilakt. na
pralni: spodach p/ poslizgowych 1 d.z. 9 m-cy
- praczka - obuwie gumowe v 1 d.z.
- sprzataczka - fartuch gumowy* 1 d.z
- fartuch zapaska* 1 d.z.
- rekawice gumowe 1 dz
- okulary ochronne 1 d.z.
- 1) komplet odziezy: zakiet plus
spodnica lub spodnie.
10.
Kierownik Dz. |- fartuc.h bialy 1 d.z. — 36 m-cy
Op. - - obuwie profilaktyczne 1 d.z. — 24 m-ce
Piel¢gnacyjnego




" | Pracownik - garsonka z elanobawelny d.z.- 18 m-cy
fizjoterapii. lub fartuch — 1)
Masazysta - obuwie profilaktyczne 1 d.z.- 18 m-cy

-1) komplet odziezy: zakiet plus
spodnica lub spodnie i bluza.

Legenda:

d.z. - do zuzycia — lub utraty cech ochronnych i uzytkowych

d.z. — ,,ilosé m-cy” - do zuzycia, jednak na okres nie krétszy niz podany
w zalaczniku

0.z. - okresy zimowe

D - odziez dyzurna

* - w zaleznosci od potrzeb

v - obuwie dla wskazanych pracownik6w w razie potrzeby.




Uwaga:
1. Mydlo w plynie oraz r¢czniki jednorazowe beda na wyposazeniu:
lazienek, w gabinecie zabiegowym, a takze w miejscach niezbednych
w kuchni i innych pomieszczeniach socjalnych.

Z wiw $rodkéw pracownicy beda korzysta¢ w czasie pracy.

2. Wszystkich pracownikéw Dzialu opiekuficzo - pielegnacyjnego, kuchni,

i pralni obowiazuje obuwie profilaktyczne na spodach antyposlizgowych.

3. Maksymalna kwota przeznaczona na zakup wskazanych ,,$rodko6w” przez

samych pracownikdw, wynosi:

- buty profilaktyczne i robocze — 70,00 zi

- buty gumowe lub klapki — 30,00 zi

- fartuch plécienny bialy — 60,00 zt

- fartuch tekstylny kolorowy lub biaty — 50,00 z}

- komplet odziezy, garsonka lub spodnie i zakiet — 150,00 zi

- kurtka ocieplana — nieprzemakalna — 150,00 zl.

Powyzsze kwoty beda zwracane pracownikom po przedstawieniu waznego dokumentu
zakupu, wystawionego na DPS KALINA w Lublinie.

4. Wszyscy pracownicy wymienieni w zarzadzeniu uzywaja ,,nakry¢ glowy lub daszkow
w kolorze bialym.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
naleznych $rodkow, wydtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Przed pobraniem nowych srodkow tj. odziezy, i obuwia, pracownicy zdaja zuzyte

i zniszczone $rodki st. administratorowi w dziale administracji.
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7. Pracownicy kuchni, pralni, rehabilitacji, oddziatu I i II otrzymuja wspolny krem
ochronny do rak, w nastepujacej ilosci:

a) kuchnia — 2 opakowania na miesiac,

b) pralnia — 1 opakowanie na miesiac,

c) rehabilitacja — 1 opakowanie na miesiac,

d) oddzial I — 4 opakowania na miesiac,

e) oddziat IT — 3 opakowania na miesiac.

--------------------------------------------------

4. DYREKTOR

------------------------------------------------
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Zalacznik Nr 2
do ZarzadzeniaNr /2010 Dyrektora DPS

PROTOKOL
Komisja w skladzie:
1. Kierownik KOmOrki Organizacyje] ......ccccocecevveriesiessesnesnesrnssessasenssessasansnsessoscns
2. PrzedstawicCiel ZAlOgi ......cccocecurevininiineiinienineisenresnere sttt s sassresas
3. Inspektor ds. bezpieczenistwa i hig. Pracy ...
Stwierdza, Ze 0dziezZ, ODUWIE, P..coveereererceerreccrreireessinississeessissscssssssessaesassasens ,
pracujacej(€go) na StANOWISKU .....ccevueeeereerenmeinieeeeccctnnnesesnene e uleglo zuzyciu i nie nadaje si¢
do dalszej pracy. W zwiazku z powyzszym komisja wnioskuje o wydanie nowych srodkéw, tj.
................................................................................................................................ zgodnie z
obowiazujacym Zarzadzeniem.
Popisy czionkéw komisji:
L rreerenesereasnsaesesaess e s sesnens
2t et etestestsae s sessssne st enaes
3 et essssenes
Lublin, dnia ......cccceevermvreeccennne Zatwierdzam

/DYREKTOR/ -




