V.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla 11
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — Psycholog

w Mieszkaniach Wspomaganych
Vi etatu

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wyksztalcenie wyzsze psychologiczne na kierunku psychologia — jednolite
piecioletnie studia magisterskie;

znajomos$¢ przepisOw prawnych w tym m. in.: Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z po6zn. zm.), Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z pozn. z.);

znajomo$¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej;

znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie Srodowiska Windows, pakiety biurowe
MS Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzonymi psychicznie;
doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
umieje¢tnosci interpersonalne;

odpornos$¢ na stres oraz umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

planowanie i udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej dla
mieszkancow Mieszkan Wspomaganych;

diagnozowanie mieszkancow Mieszkan Wspomaganych z w celu opracowania i
realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia;

biezagce monitorowanie poziomu funkcjonowania spolecznego 1 stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekow;

prowadzenie edukacji i aktywizacji mieszkancow w zakresie nabywania umiejetnosci
niezbednych w zyciu spotecznym;

realizacja oddzialywan majacych na celu przygotowanie mieszkancow do ponowne;j
adaptacji w srodowisku i pelnienia rél spotecznych;

prowadzenie oddziatywan terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb mieszkancow;

prowadzenie dokumentacji wymaganej na zajmowanym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1)

zyciorys zawodowy - opatrzony wilasnorgcznym podpisem oraz telefonem
kontaktowym lub e-mailem;



VI.

2) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie (oryginat do
wgladu);

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zas$wiadczenia) i umiejetnosciach;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o  braku prawomocnego wyroku sadu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o pracg — V4 etatu;

2) praca z mieszkancami Mieszkan Wspomaganych;

3) praca w budynku Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawta II,
ul. Ametystowa 22 20-577 Lublin; Mieszkania Wspomagane polozone na terenie
m. Lublin.

4) Godziny pracy dostosowane do potrzeb mieszkancow Mieszkan Wspomaganych,
przewaznie od godz. 16%.

Skladanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ lub przestaé w zamknigtej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
»Nabor — wolne stanowisko pracy Psycholog w Mieszkaniach Wspomaganych”
Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawtla II lub poczta
na adres: Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin w terminie do 08.05. 2023 r. do godz. 14,

1. W przypadku nadsytania dokumentéw poczta liczy si¢ data wplywu dokumentow do
sekretariatu Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla I1.

Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie bedag rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang zlozone w innej formie niz zamknigta koperta
nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II: www.dpsjp2.bip.lublin.eu i na tablicy
ogloszen w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II.

3. Kandydaci spehiajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie 1 miejscu naboru.

Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktérzy
nie zostali zatrudnieni sa odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone
komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulag: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1
1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wspotczynnik 0so6b niepelnosprawnych do ogoétu zatrudnionych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynosi

mniej niz 6%.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II



