OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — Pokojowaly

w Dziale Terapeutyczno — Opiekunczym 1/1 etatu
(zatrudnienie od 01.04.2023 r.)

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1)
2)

wyksztatcenie minimum podstawowe;
posiadanie  obywatelstwa polskiego (z =zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych).

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)

aktualna ksigzeczka do celéw sanitarno — epidemiologicznych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

predyspozycje  osobowosciowe obejmujace latwo$¢ nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych z ludzmi starszymi.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

utrzymywanie wlasciwego stanu sanitarno - higienicznego powierzonego odcinka pracy
w pomieszczeniach Domu;

przyjmowanie i wydawanie positkéw zgodnie z obowigzujacym systemem HACCP;

mycie i dezynfekowanie: pomieszczen kuchennych, naczyn, termosow oraz kontenerow
termicznych;

pomoc w przygotowaniu positkow (porcjowanie, pokrojenie i rozdrabnianie pokarméow)
i karmienie mieszkancow niezdolnych do samodzielnego wykonywania tych czynnosci;
mycie okien, zdejmowanie i zaktadanie firanek;

dostarczanie brudnej bielizny poscielowej i 0sobistej mieszkancow do pralni;
utrzymywanie w nalezytej czystosci i stanie technicznym powierzonego sprzetu.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zyciorys zawodowy - opatrzony wlasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym
lub e-mailem;

list motywacyjny - opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty, dyplomy,
zaswiadczenia) i umiejetnosciach;

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca w godzinach 7.00 — 19.00, takze w weekendy i dni wolne od pracy;

praca samodzielna jak rowniez z zespotem pracownikow;

bezposredni kontakt z mieszkancami;

praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II, ul. Ametystowa 22
Lublin.



VII.

VI.

Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
,Nabér — wolne stanowisko Pokojowa/y w Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana
Pawta I1”

Osobiscie w sekretariacic Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II lub poczta
na adres: Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin w terminie do 24.03. 2023 r. do godz. 15.00.

1. W przypadku nadsylania dokumentow poczta liczy si¢ data wptywu dokumentow do
sekretariatu Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla I1.

Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie be¢dag rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta
nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il: www.dpsjp2.bip.lublin.eu i na tablicy ogloszen
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I1.

3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie
zostali zatrudnieni sa odbierane osobiScie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie
po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wspdlezynnik oséb niepetnosprawnych do ogélu zatrudnionych w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II



