OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
opiekun
w Zespole mieszkan chronionych - 1/1 etatu

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1)
2)

3)
4)

wyksztatcenie $rednie o profilu ogdélnym lub zawodowym, opiekun medyczny,
opiekun w domu pomocy spoltecznej,

predyspozycje o0sobowosciowe obejmujace  tatwo$¢ nawigzywania kontaktow
Z ludzmi starszymi,

wrazliwo$¢ na potrzeby pracy osob starszych,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasne;.

2.  Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzonymi psychicznie,
wysoka kultura osobista,

umieje¢tnosci interpersonalne,

odpornos$¢ na stres oraz umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadzor nad organizacja pobytu rezydentow mieszkan chronionych w mieszkaniach
chronionych.

wspoéluczestniczenie w opracowywaniu 1 realizacji programéw wspierania /
usamodzielniania mieszkancow.

pomoc lub wspieranie mieszkancow w planowaniu i wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem (sprzatanie, zakupy i przygotowywanie
positkow, utrzymanie higieny osobistej, ubieranie i dbatos¢ o wyglad zewngetrzny ).
udzielanie pomocy i poradnictwa dotyczacego zaspokojenia potrzeb i1 rozwigzywania
biezacych problemow.

udzielanie poradnictwa i wsparcia w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
w tym prawidlowego planowania i realizowania wydatkoéw .

nauka efektywnego zarzadzania czasem, mobilizowanie mieszkancow do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej oraz spedzania czasu wolnego .
Wwspieranie w ksztaltowaniu u mieszkancoOw poprawnych relacji interpersonalnych

1 aktywizacji w grupie oraz srodowisku.

dokonywanie oceny funkcjonowania mieszkancow w zakresie realizacji programu
usamodzielniania i wspierania.

mobilizowanie do podtrzymywania 1 rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego zycia poprzez prowadzenie treningéw dostosowanych do potrzeb i
umiejetnosci mieszkancow.

10) pomoc w przemieszczaniu si¢ i poruszaniu po miescie osobom tego wymagajacym.
11) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanca.
12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji .



4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do
wgladu),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) i umiej¢tnosciach,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy.
klauzula informacyjna,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Sktfadanie dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do:

S

Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II, ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin (sekretariat) w terminie do 30.09.2019 r. do godz.15.00 lub poczta
w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Opiekun w Mieszkaniach chronionych”.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang zaproszone do II etapu naboru.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta II

Lublin, dnia 23 wrze$nia 2019 r.



