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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W MIESZKANIACH WSPOMAGANYCH PROWADZONYCH PRZEZ
DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. JANA PAWLA 1I

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko:
Pracownik socjalny w mieszkaniach wspomaganych

w ramach projektu ,, LUBInclusiON — dziatania profilaktyczne usamodzielniajgce
W srodowisku  lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc  ustug spolecznych”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 [umowa nr 56/RPLU.11.02.00-06-0065/18-00 z dnia 26 czerwca 2018 r.]

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin

2. Nazwa stanowiska:
Pracownik socjalny w ramach projektu ,, LUBInclusiON — dziatlania profilaktyczne
i usamodzielniajgce w srodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc ustug
spotecznych”, wspoOtinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
| budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 [umowa nr 56/RPLU.11.02.00-06-0065/18-00
z dnia 26 czerwca 2018 r.]

3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjng Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II: Pracownik socjalny

4. Liczba lub wymiar etatu:
1/4 etatu

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub obywatelstwa kraju, z ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

2. W przypadku obcokrajowcoéw posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢
jezyka polskiego okre§lonego w przepisach o stuzbie cywilne;.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego — dyplom na kierunku praca socjalna lub
dyplom szkoty wyzszej zawodowej o kierunku praca socjalna lub ukonczone studia
wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
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z kierunkow (dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku): pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, dyplom
kolegium pracownikow stuzb spotecznych 1lub posiadanie uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Brak skazania za przestgpstwo umys$lne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

Umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi.

Umiej¢tnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasne;.

Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows, pakiety biurowe
MS Oficce i Open Oficce, poczta elektroniczna, Internet.

I11. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

NoabkowhE

Kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzeniami psychicznymi.
Posiadanie do§wiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetnos$ci z zakresu komunikowania si¢ z réznymi grupami spotecznymi.
Umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw interpersonalnych.
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

2.

9.

10.

11.

Organizowanie i1 planowanie pracy na wlasnym stanowisku z wykorzystaniem
stosowanych metod pracy socjalnej.

Rozpoznawanie sytuacji i dokonywanie diagnozy socjalnej oséb skierowanych do
zamieszkania w mieszkaniu wspomaganym.

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w celu aktualizacji sytuacji
mieszkancow.

Wspotpraca przy opracowywaniu 1 realizacji programdéw wspierania mieszkancow
mieszkan wspomaganych.

Pomoc mieszkancom w nawigzaniu 1 utrzymywaniu kontaktow z rodzing.

Pomoc mieszkancom w zatatwianiu spraw urzgdowych oraz udzielanie informacji
0 przystugujacych uprawnieniach, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych mieszkancom, dzigki czemu beda zdolni samodzielnie rozwigzywac
problemy.

Utrzymywanie kontaktow z mieszkancami przebywajacymi na leczeniu szpitalnym
oraz zabezpieczanie ich potrzeb.

Uczestnictwo 1 koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu
wspomaganym.

Dokonywanie oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia w mieszkaniu
wspomaganym.

Prowadzenie dokumentacji wymaganej na stanowisku pracownika socjalnego.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

Praca w siedzibie placowki oraz w lokalach mieszkan wspomaganych przy
ul. Legionowej oraz ul. M. Koryznowej w Lublinie.
Praca samodzielna, jak rowniez w zespole.

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1.

n

o gk w

o

List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wlasnorgcznym
podpisem.

Zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wiasnorecznym
podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami oraz
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysiggltego.

VII1. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

3.

4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:
w sekretariacie Domu Pomocy Spofecznej im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin w terminie do 30 sierpnia 2019 r. do godz. 12%°
lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Dom Pomocy Spotecznej im. Sw.
Jana Pawta II, ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Pracownik socjalny w ramach projektu LUBInclusiON™.

Nie begda przyjmowane przez sekretariat Domu dokumenty aplikacyjne ztozone w inny
sposoOb niz przewidziany w ogloszeniu.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.
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5. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do Il etapu naboru.
6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu

VIIl. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury
naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali wytonieni w procesie naboru
dotaczone sa do ich akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly odrzucone z przyczyn
formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub sg przechowywane w Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta Il w Lublinie zgodnie z umowa realizowanego projektu.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II
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