OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - Asystent osoby niepetnosprawnej
w Zespole Mieszkan Chronionych - 1/1 etatu
( zatrudnienie od 01.03.2023r.)

Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1) wyksztatlcenie minimum srednie — dyplom w zawodzie: asystent osoby niepetnosprawnej,
terapeuta zajeciowy lub wyzsze - pedagog, psycholog, pracownik socjalny;

2) znajomos¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnoscia;

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej;

4) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie $rodowiska Windows, pakiety biurowe MS
Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet;

5) posiadanie  obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych).

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) Kkursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzonymi psychicznie;

2) doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

3) umiegjetnosci interpersonalne;

4) odpornos¢ na stres oraz umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
5) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢;

6) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) nadzor nad organizacja pobytu Mieszkancow Mieszkan Chronionych w poszczegolnych
mieszkaniach;

2) opracowywanie i realizacja programéw wspierania / usamodzielniania Mieszkancow;

3) pomoc Mieszkancom w planowaniu i wykonywaniu czynnosci zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem (sprzatanie, przygotowywanie positkow, utrzymanie higieny osobistej,
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny);

4) udzielanie poradnictwa i wsparcia w zakresie zaspokajania potrzeb biopsychospotecznych
i rozwigzywania probleméw Mieszkancow Mieszkan Chronionych;

5) organizowanie i mobilizowanie Mieszkancow do aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz rozwijania ich zainteresowan;

6) aktywizowanie Mieszkancow do rozwijania umiejetnosci i zaradno$ci niezbgdnych
W zyciu codziennym;

7) wspieranie w ksztaltowaniu u Mieszkancéw poprawnych relacji interpersonalnych
1 aktywizacji w grupie oraz §rodowisku,

8) dokonywanie oceny funkcjonowania Mieszkancow w zakresie realizacji programu
usamodzielniania / wspierania;

9) wspomaganie Mieszkancéw w komunikacji z otoczeniem w tym pomoc w zalatwianiu
spraw formalnych i urzedowych;

10) mobilizowanie do podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci  niezbednych
do samodzielnego zycia poprzez prowadzenie treningow dostosowanych do potrzeb
I umiejetnosci Mieszkancow;

11) pomoc w przemieszczaniu si¢ i poruszaniu po miescie osobom tego wymagajacym,

12) wspieranie Mieszkancéw w dazeniu do uzyskania samodzielnosci;

13) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia Mieszkanca;



V.

V.

VI.

14) prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej na stanowisku asystenta osoby niepetnosprawne;.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy - opatrzony wlasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym
lub e-mailem;

2) list motywacyjny - opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) i umiej¢tnosciach;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

6) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w godzinach 13.00 — 21.00, w weekendy i dni wolne 9.00- 21.00;

2) praca samodzielna jak rowniez z zespotem pracownikow;

3) bezposredni kontakt z Mieszkancami Mieszkan Chronionych;

4) praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II, ul. Ametystowa 22
Lublin;

5) praca poza siedzibg Domu w zwigzku z realizacja zadan okre$lonych
w zakresie obowigzkow.

Skladanie dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
»Nabor — wolne stanowisko Asystent osoby niepelnosprawnej w Mieszkaniach
Chronionych”
Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II lub poczta na
adres: Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin
w terminie do 27.02. 2023 r. do godz. 10.00.

1. W przypadku nadsytania dokumentow pocztg liczy si¢ data wplywu dokumentow do
sekretariatu Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla Il.

Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie be¢da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta nie
beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawla II: www.dpsjp2.bip.lublin.eu i na tablicy ogloszen
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.



Wspodtezynnik 0s6b niepetnosprawnych do ogoétu zatrudnionych w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz
6%.

Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali
zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3
miesiecy 0d dnia obsadzenia stanowiska.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II



