OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawtla II

oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze — Kierownik Zespotu Ustug Wspomagajacych

w Dziele Terapeutyczno Opiekunczym - 1/1 etatu

l. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

NS

9.
10.

11.
12.
13.

wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii, pracy socjalnej, pedagogiki ;

minimum 5 letni staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej;

znajomos$¢ zagadnien z zakresu pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi ;
znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy spoteczne;j;

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, finanséw publicznych,
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej os6b niepetnosprawnych;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy podleglych pracownikow i wlasnej;

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sagdu za umy$lne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS
Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet.

1. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

arONE

wysoka kultura osobista;

kreatywno$¢, umiejetnosci interpersonalne;

odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

1. Zakres Swiadczonej ustugi:

1.

2.

B

nadzor 1 odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych
pracownikow;

organizacja zapewnienia wlasciwej organizacji czasu wolnego Mieszkancow w tym
organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, $wiat, imprez kulturalnych i turystycznych;
zapewnienie aktywizacji MieszkancoOw poprzez prowadzenie terapii zajeciowej
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkancow;

nawigzywanie 1 podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym;
umozliwienie Mieszkancom zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz stworzenie
warunkow do samorozwoju,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej Indywidualnych Programéw Wsparcia oraz
koordynacja dziatah w ramach ich realizacji,

nadzor nad zakresem zadan majacych na celu podtrzymywanie sprawnosci Mieszkancow
poprzez prowadzenie ¢wiczen ogdlnousprawniajacych oraz wykonywaniem zabiegoéw
fizjoterapeutycznych zgodnie ze zleceniem lekarza;



8. nadzor i realizacja prowadzenia pracy socjalnej z poszanowaniem godnosci i praw do

samostanowienia;

9. organizacja realizacji potrzeb religijnych oraz udzielanie wsparcia duchowego

Mieszkancom:;

10. organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Klubu Seniora,
11. wspoéldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Domu w celu prawidlowej

realizacji zadan.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy - opatrzony wlasnor¢cznym podpisem oraz telefonem kontaktowym
lub e-mailem;

list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) i umiej¢tnosciach;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy;
o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

(AVA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
V.
VI.

Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II, ul. Ametystowa
22 Lublin;

2. praca poza siedzibg Domu w zwigzku =z realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow;,

3. praca w godzinach: 7.00 - 15.00;

4. bezposredni kontakt z mieszkancami placowki.

Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknietej kopercie A4 oznaczone;j
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
»Nabor — wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Zespotu Uslug Wspomagajacych”

Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II lub poczta na
adres: Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin
w terminie do 27.02.2023 r. do godz.15.00

1.

W przypadku nadsylania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentow do
sekretariatu Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla I1.

Dokumenty, ktore wptyna niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie bedag rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta nie
beda rozpatrywane.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawla II: www.dpsjp2.bip.lublin.eu 1 na tablicy ogloszen
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II.
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3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

4. Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang zaproszone do II etapu naboru.

Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali
zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3
miesi¢cy od dnia obsadzenia stanowiska.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

VIlI.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wspdtezynnik 0s6b niepetnosprawnych do ogoétu zatrudnionych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz
6%.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe¢ o pracg zawiera si¢ na czas okreslony (do 6
miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza koficzaca si¢ egzaminem,
ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub nieokreslony bez kolejnego naboru. W pozostatych
przypadkach umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy
o0 prace na czas okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II



