1.

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
im. Sw. Jana Pawla II
w Lublinie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
POKOJOWY
1 etat

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1)
2)

3)

wyksztatcenie: podstawowe,

predyspozycje osobowosciowe obejmujace tatwo$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych z ludzmi starszymi,

doktadno$¢, rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)

aktualna ksigzeczka do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

utrzymywanie nalezytej czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach Domu na
przydzielonym przez bezposredniego przetozonego odcinku pracy,

przyjmowanie 1 wydawanie positkow zgodnie z obowigzujacym systemem HACCP.
biezace prowadzenie dokumentacji HACCP,

mycie 1 dezynfekowanie: pomieszczen kuchennych, naczyfh, termosow oraz
kontener6w termicznych,

utrzymanie w czystosci naczyn stuzacych do zatatwiania potrzeb fizjologicznych
mieszkancow,

pomoc w przygotowaniu positku 1 karmienie mieszkancéw niezdolnych
do samodzielnego wykonywania tych czynnosci.,

pomoc mieszkancowi w poruszaniu si¢, przemieszczaniu si¢ po pomieszczeniach
Domu, w tym w dotarciu na positek do jadalni,

dostarczanie brudnej bielizny poscielowej i osobistej mieszkancow do pralni,
utrzymywanie w nalezytej czystoSci 1 stanie technicznym powierzonego sprze¢tu do
sprzatania oraz niezwloczne informowanie bezposredniego przetozonego o jego
zaginigCiu uszkodzeniu lub zniszczeniu,

10) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami czystosciowymi.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wilasnorgcznym
podpisem,

2) list motywacyjny— opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wiasnorgcznym
podpisem,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (oryginat do
wgladu),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy,

5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢é wlasnorecznymi podpisami oraz
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tltumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez tlhumacza przysieglego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin w terminie do 30 lipca 2019 r. do godz. 14% lub za
posrednictwem poczty/kuriera na adres: Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wystaé w zaklejonej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Pokojowy .

1) Nie begdg przyjmowane przez sekretariat Domu dokumenty aplikacyjne ztozone w inny
sposob niz przewidziany w ogloszeniu.

2) W przypadku nadania oferty za po$rednictwem poczty lub Kkuriera, decyduje data
dostarczenia do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

4) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do Il etapu naboru.

5) Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali wylonieni w procesie naboru
dotaczone sa do ich akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub sa przechowywane w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta
Il w Lublinie przez okres trzech miesigcy, a nastgpnie zostang trwale usunigte.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta II

Lublin, dnia 23 lipca 2019 r.



