1.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie
OGLOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekun - 1/1 etatu

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1)
2)

3)
4)

Wyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym, opiekun medyczny, opiekun
w domu pomocy spolteczne;.

Predyspozycje osobowosciowe do pracy obejmujace tatwos¢ nawigzywania kontaktow
z ludzmi starszymi.

Wrazliwos$¢ na potrzeby pracy osob starszych.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Staz pracy w zawodzie.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos$ci interpersonalne.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ksigzeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznych.

Dyspozycja, komunikatywnos$¢.

Kursy i szkolenia z zakresu opieki nad osobami w podesztym wieku.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Pomoc i towarzyszenie mieszkancowi w codziennych czynno$ciach z zakresu samoobstugi
i higieny osobistej (mycie, kapanie, ubieranie, czesanie, golenie, pomoc w staniu t6zka,
zmianie bielizny poscielowej i osobistej).

Pielggnowanie oraz obserwowanie stanu psychofizycznego mieszkanca i biezace
informowanie pielegniarki dyzurnej o wszystkich zaobserwowanych zmianach.

Dbanie o bezpieczenstwo mieszkanca na terenie Domu.

Pomoc i towarzyszenie mieszkancowi W wyjsciu po zakupy lub dokonywanie zakupow
zgodnie z jego potrzebami oraz opieka nad mieszkancami podczas wyjazdow (w tym
konsultacje lekarskie).

Mobilizowanie mieszkanca do aktywnego spgdzania czasu wolnego oraz rozwijanie jego
zainteresowan, aktywizowanie do zwigkszenia samodzielnosci zyciowe;.

Udziat w pracy Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego, majacy na celu poznanie potrzeb
I mozliwosci rozwojowych mieszkancéw oraz wskazan do planowania i realizacji
Indywidualnych Plané6w Wsparcia.

Petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

Wydawanie positkow wewngtrz Domu w sposob estetyczny, zgodny ze zlecong dietg
I z zachowaniem zasad sanitarnych.

Pomoc w przygotowaniu positku i karmienie 0sob niezdolnych do samodzielnego
wykonywania tych czynnosci.

Pomoc mieszkancowi w poruszaniu si¢, przemieszczaniu si¢ po pomieszczeniach Domu,
w tym dotarciu na positek do jadalni.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w godzinach 7.00 — 19.00, 19.00 — 7.00 i w weekendy i dni wolne.
2) Praca samodzielna jak rowniez z zespotem pracownikow.

3) Bezposredni kontakt z mieszkancami.



5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy.

2) List motywacyjny.
- zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (oryginat do wgladu).

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) i umiejgtnosciach.

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy.

6) Klauzula informacyjna.

7) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

6. Skladanie dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie, ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin (Sekretariat) w terminie do 19 czerwca 2022 r. do godz. 14:00 lub za
posrednictwem poczty/kuriera na adres: Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Opiekun™

2) Nie bedg przyjmowane przez sekretariat Domu dokumenty aplikacyjne ztozone w inny
sposob niz przewidziany w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie.

7. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali wytonieni w procesie naboru
dotaczone sg do ich akt osobowych.
Dokumenty  aplikacyjne  kandydatéw, ktore  zostaly  odrzucone z  przyczyn
formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie =zostali zatrudnieni sa odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub sg przechowywane w Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta Il w Lublinie zgodnie z obowiazujaca Instrukcja kancelaryjna.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawla II


http://www.dpsjp2.bip.lublin.eu/

