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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOPRAWNEJ
W MIESZKANIACH WSPOMAGANYCH PROWADZONYCH PRZEZ
DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. JANA PAWELA 11

I. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawta II ogtasza nabor kandydatow na
wolne stanowisko pracy asystent osoby niepelnosprawnej w  mieszkaniach
wspomaganych w ramach projektu ,,LUBInclusiON - dziatania profilaktyczne
i usamodzielniajgce w srodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc ustug
spolecznych”, wspolfinansowanego z  FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
i budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 [umowa nr 56/RPLU.11.02.00-06-0065/18-00 z dnia
26 czerwca 2018r.]

1. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin

2. Nazwa stanowiska:
Asystent osoby niepelnoprawnej w ramach projektu ,,LUBInclusiON — dzialania
profilaktyczne i usamodzielniajgce w srodowisku lokalnym oraz utworzenie
nowych miejsc ustug spolecznych”, wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 [umowa
nr 56/RPLU.11.02.00-06-0065/18-00 z dnia 26 czerwca 2018 r.]

3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjnga Dom Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II: Asystent osoby niepelnosprawnej

4. Liczba lub wymiar etatu:
1 etat

II. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub obywatelstwa kraju, z ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

2. W przypadku obcokrajowcoéw posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku pedagogicznym, psychologicznym,
medycznym, nauk spotecznych lub wyksztalcenie minimum S$rednie — dyplom
W zawodzie: asystent osoby niepetnosprawne;.

5. Brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
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Umiejetnosci interpersonalne 1 predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi.

Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wilasne;j.

Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS
Oficce i Open Oficce, poczta elektroniczna, Internet.

I11. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

V.

Noook~owhE

Z
1.
2.
3
4

10.

11.

12.

13.

Kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzeniami psychicznymi.
Posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umicejetnosci z zakresu komunikowania si¢ z roznymi grupami spotecznymi.
Umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych.
Umicejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

adania wykonywane na stanowisku:

Organizacja pobytu mieszkancow w mieszkaniach wspomaganych.

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci mieszkancow.

Opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw wspierania mieszkancow.
Pomoc mieszkancom w planowaniu 1 wykonywaniu czynno$ci zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem.

Udzielanie poradnictwa i wsparcia w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych

I rozwigzywania problemow mieszkancow mieszkan wspomaganych.
Aktywizowanie mieszkancéw do rozwijania umiejetnosci 1 zaradnosci niezbgdnych
W zyciu codziennym.

Wspieranie w ksztattowaniu u mieszkancow poprawnych relacji interpersonalnych
I aktywizacji w grupie oraz srodowisku.

Pozyskiwanie informacji o mozliwosci aktywizacji zawodowe] mieszkancow,
wspieranie ich w podejmowaniu aktywnosci zawodowe;j.

Wspomaganie mieszkancow w komunikacji z otoczeniem w tym pomoc
w zatatwianiu spraw formalnych i urzedowych.

Mobilizowanie niepelnosprawnego do aktywnego spegdzania czasu wolnego
1 rozwijania zainteresowan.

Wspoltpraca z rdéznego rodzaju instytucjami, organizacjami spotecznymi, mediami
w celu wsparcia mieszkancow.

Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych, kontrolowanie przestrzegania
praw 1 obowigzkéw w mieszkaniu wspomaganym.

Prowadzenie = dokumentacji niezbednej na stanowisku asystenta osoby
niepetnosprawne;.

Projekt ,,LUBInclusiON — dziatania profilaktyczne i usamodzielniajgce w srodowisku lokalnym oraz utworzenie
nowych miejsc ustug spotecznych” jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Egrr‘gggjzsiie <~ lubelskie Unia Europejska

k\ma?u/l :7&'(4"' Europejski Fundusz Spoteczny
& .

Program Regionalny




E Et?ggzjzs‘iie <~ lubelskie Unia Europejska

ol S rePec)y )
maguy zycee Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny S \/ e e

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

Praca w siedzibie jednostki oraz w lokalach mieszkan wspomaganych przy
ul. Legionowej oraz M. Koryznowej w Lublinie.
Praca samodzielna, jak rowniez w zespole.

V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

oakhwdE

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$ine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

VI1I. Skladanie dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do:
Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II, ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin (sekretariat) w terminie do 08.02.2019 r. do godz. 14.00 lub
poczta w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko Asystent osoby niepelnosprawnej w ramach projektu
LUBInclusiON™

2. Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu

4. Osoby, ktore spelniag wymagania formalne zostang zaproszone do II etapu naboru.

Antoni Rudnik
Lublin, dnia 29 stycznia 2019 r. Dyrektor

Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta II
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