OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - asystent osoby niepelnosprawne;j
w Zespole mieszkan chronionych - 1/1 etatu

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztalcenie minimum S$rednie — dyplom w zawodzie: asystent o0soby
niepelnosprawnej, terapeuta zajeciowy lub wyzsze - pedagog, psycholog, pracownik
socjalny,

2) predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi lub
staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,

4) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie $rodowiska Windows, pakiety biurowe MS
Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzonymi psychicznie,
2) wysoka kultura osobista,
3) umiejetnosci interpersonalne,
4) odpornos¢ na stres oraz umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych,
5) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
6) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) nadzér nad organizacja pobytu mieszkancow mieszkan chronionych w poszczegolnych
mieszkaniach.

2) opracowywanie i realizacja programdéw wspierania / usamodzielniania mieszkancow.

3) pomoc mieszkancom w planowaniu i wykonywaniu czynnosci zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem (sprzatanie, przygotowywanie positkow, utrzymanie higieny osobistej,
dbatos¢ o wyglad zewngtrzny).

4) udzielanie poradnictwa i wsparcia w zakresie zaspokajania potrzeb biopsychospotecznych
1 rozwigzywania problemoéw mieszkancoOw mieszkan chronionych.

5) organizowanie i mobilizowanie mieszkancow do aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz rozwijania ich zainteresowan.

6) aktywizowanie mieszkancow do rozwijania umiej¢tnosci i zaradnos$ci niezbgdnych
W zyciu codziennym.

7) wspieranie w ksztaltowaniu u mieszkancéw poprawnych relacji interpersonalnych
1 aktywizacji w grupie oraz Srodowisku.

8) dokonywanie oceny funkcjonowania mieszkancow w zakresie realizacji programu
usamodzielniania / wspierania.

9) wspomaganie mieszkancow w komunikacji z otoczeniem w tym pomoc w zalatwianiu
spraw formalnych i urzedowych.

10) mobilizowanie do podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci  niezbednych
do samodzielnego zycia poprzez prowadzenie treningéw dostosowanych do potrzeb
I umiejetnosci mieszkancow.

11) pomoc w przemieszczaniu si¢ i poruszaniu po miescie osobom tego wymagajacym.

12) wspieranie mieszkancéw w dazeniu do uzyskania samodzielnosci.

13) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanca.

14) prowadzenie dokumentacji niezbednej na stanowisku asystenta osoby niepelnosprawne;.



4. Warunki pracy na stanowisku :
1) praca w godzinach 13.00 — 21.00, w weekendy i dni wolne 9.00- 21.00,
2) praca samodzielna jak rowniez z zespotem pracownikow,
3) bezposredni kontakt z mieszkancami mieszkan chronionych.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie (oryginal do wgladu),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) 1 umiej¢tnosciach,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy.
klauzula informacyjna,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktadac:

Dom Pomocy Spotecznej

im. Sw. Jana Pawtla II,

ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin

w terminie do 27.02.2019 r. do godz.15.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu Pomocy

Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II

Lublin, dnia 15 lutego 2019 r.



