Zarzadzenie Nr 11/2014

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie
z dnia 31.03.2014r.
W sprawie wprowadzenia ankiety oceniajgcej prace Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania”
w Lublinie oraz zatrudnionych w nim pracownikéw
Na podstawie § 9 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,.Betania”
w Lublinie stanowiacego Zakacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 88/12/2012
z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady oceny Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie zwanym dalej

Domem.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni w Domu oraz Dom podlegajg ocenie zewngtrznej

2.Kazdy moze dokona¢ oceny funkcjonowania Domu oraz zatrudnionych w nim
pracownikow.

3. W celu dokonania oceny o ktérej mowa w ust. 2 pracownik Domu informuje osobg
zainteresowana dokonaniem oceny o miejscu znajdowania sie arkusza oceny. Wzor arkusza
oceny stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Arkusz oceny zewngtrznej jest anonimowy.

5.Arkusz oceny zewngtrznej po wypehieniu moze by¢ ztozony w specjalnie do tego celu

przeznaczonej i oznakowanej urnie znajdujacej sie na terenie Domu lub moze by¢ wystany

droga pocztowa na adres Domu, o czym pracownik poucza zainteresowang osobe.
§3

1. Analizy tresci arkusza oceny zewnetrznej dokonuja;

a) w przypadku oceny komérki organizacyjnej Domu lub/i catego Domu- jej kierownik lub/i

kierownik jednostki,

b) w przypadku oceny pracownika — jego bezpogredni przetozony.

2. Wyniki analizy uwzgledniane sa przy ocenie funkcjonowania Domu, dokonywaniu
okresowej oceny pracownika lub przy podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania

danej komorki organizacyjnej.




¥4

' Wykonanie Zarzadzenia w tym obowiazek pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z
niniejszym Zarzadzeniem przez podlegtych pracownikow powierzam zastepcy Dyrektora

Domu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




