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ZARZADZENIE Nr 24 /2012

. Dyrektora Domu Pomocy Spelecznej ,, Betania” w Lublinie

w sprawie: zespolu terapeutyezno-opiekunczego w Domu Pomocy Spolecznej
»Betania” w Lublinie

Na podstawie §2 ust.2 Rozporzadzenia Minisira Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika.2005 r.
w sprawie Domow Pomocy Spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837) powoluje zespot terapeutyczno-

opickunczy.

Organizacja Zespolu Terapeutyczno- opiekunczego
§1

1. Zespotem Terapeutyczno- opiekuiczym kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. Funkcje Przewodniczacego Zespolu, o ktorym mowa w pkt. 1 §2 pelm zastepca Dyrektora Domu.
3. W skiad Zespolu wchodza pracownicy Dzialu terapeutyczno-opiekunczego a takze, jezeli pracuja
bezposrednio z mieszkanicami Domu:
a) Wolontariusze
b) Praktykanci
c) Stazysci.
§2

1. Zespoi pracuje, w co najmniej czieroosobowym skladzie zwanym Podzespotem.
2. W sklad Podzespolu wehodza:

a) kierownik I lub Il Zespoh opickunczo-piclggnacyjnego,

b) pracownik pierwszego kontaktu danego mieszkanca,

¢) pracownik socjalny,

d) cztonek Zespotu ustug wspierajacych.

3. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ udzialu w pracy Podzespotu innych czlonkéw Zespohu
Terapeutyczno- opiekunczego a takze-cztonka rodziny mieszkanca, opiekuna prawnego, kuratora,

lekarza rodzinnego itp., na ich wniosek.




4. Obradom Zespolu przewodniczy Kierownik I lub 11 Zespotu opiekuniczo-piclegnacyjnego

5. Zespot Roboczy spotyka si¢ w zaleznosct od potrzeb mieszkanca i ustalonego harmonogramu, na

wniosek Przewodniczacego Zespolu, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

6. Spotkania Zespolu roboczego zwoltuje Przewodniczacy Zespohu.

7.Zespodl moze si¢ rdwniez spotkaé z inicjatywy mieszkarca lub na jego wyrazna prosbe.

8.Zespot ze swego grona moze dokona¢ wyboru sekretarza

9.Do zadan sekretarza Zespolu nalezy:
a) protokotowanie przebiegu spotkania (zeszyt spotkan Zespotu),

b) prowadzenie dokumentacji prac Zespotu.

10.Pracownik pierwszego kontaktu (PPK):
a) powiadamia swojego podopiecznego o majgcym sig odbyc¢ spotkaniu Zespotu na ktérym omawiany
jest [PWM,
b) bierze czynny udzial w spotkaniu przez co nalezy rozumie¢ przygotowanie aktualnej diagnozy stanu
mieszkanca,
¢) przekazuje sprawozdanie o podjetych wobec podopiecznego dziataniach w okresie migdzy
spotkaniami Zespotu wraz z oceng efektow,

d) proponuje dalsze postgpowanie wobec swojego podopiecznego

Zadania Zespolu Terapeutyczno- opiekunczego

§3

1.Zadania Zespotu okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r
w sprawie Domoéw Pomocy Spolecznej (Dz. U. nr 217, poz. 1837).

2.Do zadan Zespolu Terapeutyczno- opiekuniczego nalezy w szczegdlnosci:

w okresie adaptacji mieszkanca:

a) zatwierdzanie planu adaptacji mieszkanca i wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za jego realizacje,

z pracownikiem adaptacyjnym wilacznie,




b) monitorowanie realizacji planu adaptacji mieszkanca i dokonywanie w nim zmian,
¢) podejmowanie decyzji o zamknigciu okresu adaptacji na uzasadniony wniosek pracownika
adaptacyjnego i przej$ciu mieszkanca na indywidualny plan wsparcia.

po okresie adaptacji mieszkanca:

a) opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca (IPWM),
b) uzgodnienie tego Planu z mieszkancem, jezeli jest to mozliwe,

¢) wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych za realizacje Planu,

d) kontrola i ocena stopnia realizacji Planu,

e) modyfikacja planu w zaleznosci od potrzeb mieszkanca.

3. Powyzsze zadania Zesp6l realizuje migdzy innymi poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb Mieszkancéw z uwzglednieniem ich stanu zdrowia,
osobowosci 1 zainteresowan,

b) aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu i adaptacji nowych Mieszkancow,

¢) pomaganie Mieszkancom w czynnosciach samoobstugowych oraz rozwiazywaniu ich probleméw,
wsparcie w sytuacjach zyciowo trudnych,

d) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i zainteresowan
Mieszkanca,

€) pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzina,

f) respektowanie praw Mieszkanca do decydowania o wiasnych poczynaniach zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami,

g)ksztatltowanie wlasciwych zachowan i postaw w stosunkach interpersonalnych w zyciu codziennym
Mieszkancow:

= poszanowanie godnosci ludzkie;j,

= zapobieganie konfliktom, a w razie ich wyst¢gpowania tagodzenie ich.
4 Kazdy czlonek Zespotu obowiazany jest realizowaé zadania, jakie wynikajg z IPWM.

5.Dokumentacja Zespotu objeta jest scislq tajemnica stuzbowa. Jej ujawnienie jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé rozwiazaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.
6.Zespol Terapeutyczno- opiekunczy ponadto:
a)opracowuje nowe projekty procedur, wnioski o przeprowadzenie niezbednych szkolen
pracowniczych i przekiada je Dyrektorowi,
b)podejmuje inicjatywy dotyczace usprawnienia catosci pracy Zespotu.
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Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkanca
§4

1.Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkanca jest podstawowym dokumentem odzwierciedlajacym

faktyczne dziatania Zespotu Terapeutyczno- opiekuniczego na rzecz Mieszkanca.

2.Wz6r Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca stanowi zatacznik nr 3 do Procedury adaptacji
mieszkanca do warunkéw DPS |, Betania”.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2008 z dnia 09.04.2008r.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Do wiadomosci:
Wszystkich pracownikow
1. Zastepca Dyrektora m%
2. Kierownik | zespotu opiekuriczo-pielegnacyjnego rL4\
3. Kierownik Il zespotu opiekuriczo-pielegnacyjnego 2/3\_,\f w pi,.

4. Dziat administracyjno-gospodarczy

5. Dziat finansowo-ksiegowy M1

6. Zespot ustug wspierajgcych EQATQ/'
7. AJA.




