ZARZADZENIE Nr 22/2010

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

Z dnia 23 grudnia 2010r.

w sprawie powolania zespolu ds. kontroli zarzadczej.

Na podstawie art. 60 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 20091, (Dz.U. Nr 157

poz. 1240) zarzadza sig¢ co nastgpuje:

1.

1.
- Elzbieta Walentyn
- Agata Wilk-Manko
- Krzysztof Studzinski

§1

W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego, efektywnego, oszczednego
i terminowego podejmowania dziatan dla realizacji celow i zadan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa powoluje¢ zespét dla celow kontroli zarzadczej
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie jako jednostki sektora finansow
publicznych /samorzadowej jednostki budzetowe;j/.

Podstawowym zadaniem zespolu w Domu Pomocy Spofecznej ,Betania” jest
zapewnienie zgodnosci dzialan jednostki z przepisami prawa, procedurami
wewngtrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, skutecznos$ci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
Zadaniem zespolu jest przedstawienie informacji na temat stanu osigganych celow
oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej w Domu Pomocy

Spotecznej ,.Betania”, wspieranie Dyrektora w sprawowaniu kontroli zarzadcze;j.

§2
W skiad zespotu wchodza;

- Barbara Kotowska

- Beata Kowalska

2. Na przewodniczacego zespolu wyznaczam Panig Agate Wilk-Manko.

3. Na zastepcg przewodniczacego wyznaczam Panig Elzbiete Walentyn.

4. Na sekretarza zespotu wyznaczam Pana Krzysztofa Studzinskiego.




5. Przewodniczacy zespotu moze zapraszaé¢ do prac zespotu inne osoby nie wymienione.

§3

1. Do zadah zespolu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli

zarzadcze] oraz propozycji usprawnien w procedurach, instrukcjach itp. a takze

dzialalnosci dla osiagnigcia okreslonych celéw, co stanowi przejaw nowego modelu

zarzadzania w jednostce sektora finanséw publicznych nalezy:

1) dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych (procedur, instrukeji)

w DPS ,Betania” w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci pod katem realizacji

celow,

2) przedstawienie propozycji zmian, usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci

DPS ,,Betania” w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badZ udoskonalenia

procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli,

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w DPS

,Betania” w tym okreslenia:

3.1 zasad tworzenia rocznego planu dziatalnosci oraz zasad opracowywania sprawozdania

Z jego wykonania,

3.2 zasad sprawowania kontroli zarzadczej w tym funkcji kontroli zarzadczej

i zakresu odpowiedzialnosci,
3.3 systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadcze;j,
3.4 roli kontroli wewngtrznej w systemie kontroli zarzgdczej,
3.5 sposobu monitorowania 1 udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadan ciaglych Zespolu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegblnosci:

1) udzial w przygotowaniu propozycji rocznego planu dziatania dla osiggnigecia celow

1 stalego podnoszenia jakosci dzialan,

2) przedkladanie Dyrektorowi w okresach kwartalnych informacji z zakresu realizacji

planu i wynikéw analiz ryzyka wraz z propozycja dziatan korygujacych,

3) wspoludzial przy opracowaniu sprawozdan z wykonania rocznego planu dziatalnosci,

majac na uwadze realizacje budzetu oraz zadai programu opiekuficzo-

pielegnacyjnego.

3. Zespdl wspiera Dyrektora w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi

niezbedne dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Dyrektora dostarcza mu

wszelkich informacji w tym zakresie.




4,

Wyniki prac zespolu sa przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej
i wyznaczonych pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.
Kierujacy komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy w DPS “Betania” sa zobowigzani na zadanie Przewodniczacego
Zespohu przedlozy¢ informacje z zakresu realizacji kontroli zarzadczej.
Przewodniczacy zespolu na biezaco monitoruje skuteczno$¢ przyjetego systemu
kontroli zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki prac zespolu oraz

propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

§4

Zespodl w celu wprowadzenia kontroli zarzadcze) w Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania™

moze wykorzysta¢ w szczegdlnoscei:

1.
)
2)
3)

1))
2)
3)

Wyniki z:

kontroli zewngtrznych,

kontroli wewnetrznych

innych zrédel ( np. informacje od poszczegélnych kierownikow dzialow
1 samodzielnych pracownikéw).

inne narzgdzia wynikajaee z czynnosci wspomagajacych sprawowanie kontroli
zarzadczej m.in. w postaci:

samooceny

analizy ryzyka

zjawisk zachodzacych w wyniku dziatalnosci DPS.

§5
Posiedzenie zespolu zwotuje Przewodniczacy.
W czasie nieobecnosei przewodniczacego zespolu jego zadania wykonuje zastepca
Przewodniczacego.
Pierwsze informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 niniejszego zarzadzenia
wraz z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, zespél

przedstawi nie pdézniej niz do 15 marca 2011r.

§6

Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy

w szczegolnoscei:




1. Koordynacja zadan zespotu okreslonych w § 3 ust. 11 2.

2. Okreslenie i przyporzadkowanie zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu.

3. Powolanie w razie koniecznosci podzespoléw tematycznych odpowiedzialnych za
wykonanie poszczegdlnych zadan w trakcie prac zespotu.

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przediozeniem Dyrektorowi.

5. Wnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach zespolu innych
pracownikéw /niezbednych/.

§7

Zobowiazuj¢ kadre kierownicza Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania™ oraz pracownikéw

na samodzielnych stanowiskach oraz pracownikéw do:

1. Udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadafn okreslonych
niniejszym zarzadzeniem.

2. Opracowania na prosbg¢ Przewodniczacego Zespolu, stosownej dokumentacji
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3. Delegowania poszczeg6inych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego Zespotu

do wzigcia udziatlu w posiedzeniach Zespotu.

§8
Zobowiazuj¢ kadr¢ kierownicza Domu Pomocy Spolecznej ,Betania” do zapoznania
z trescia niniejszego Zarzadzenia wszystkich pracownikow zaangazowanych w proces

osiagnigcia okreslonych celow statutowych.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

y CHO,
spec. Z Zpkr.Org. pomocy Spo
i pomogy instytucjonalnej

Do wiadomosci
wszystkich pracownikéw

Zastepca Dyrektora Cd")"-’%w

Dziat administracyjno-finansowy £/ ,V]

L)

Dzial gospodarczo-obstugowy ¢
Dzial opiekunczo-terapeutyczny
Dziat medyczno-rehabilitacyjny

Zespol pracownikow socjalnych /,V,Z[ “ ﬂ Je /
A/A.@b.

pow s U ol ol R o 01




