Som Pomocy Spoleczne)

Betania

Al. Krasnicka 223, 20-718 Lublin
tet./fax 081 526 49 29
NIP 712-19-36-365, REGON 000979981

Zarzadzenie Nr 9/2010
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

z dnia 27.09.2010r.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikow.

§ 1

Zatrudnianie w Domu Pomocy Spolecznej ,Betania” nastgpuje na zwalniane

i nowoutworzone stanowiska pracy.

L.

§2
Zatrudnienie na zwolnionym stanowisku pracy nast¢puje z inicjatywy kierownika
jednostki organizacyjnej lub z inicjatywy Dyrektora w odniesieniu do stanowisk
samodzielnych.
Zatrudnienie na zwolnionym stanowisku pracy poprzedza analiza celowosci

utrzymania tego stanowiska.

§3
Zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku nastgpuje z inicjatywy kierownika
jednostki organizacyjnej lub z inicjatywy Dyrektora w odniesieniu do stanowisk
samodzielnych.
Zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku poprzedza analiza:
zakresu zadan 1 kompetenc)i na danym stanowisku 1 przypisanie im odpowiedniego

wymiaru etatu i wynagrodzenia zasadniczego,

b) skutkow finansowych zatrudnienia.

§3

Decyzjg o utrzymaniu stanowiska pracy lub utworzeniu nowego stanowiska pracy

podejmuje Dyrektor Domu Pomocy.

1.

§4
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych, socjalnych i bhp wszczyna

procedur¢ poszukiwania kandydatéw do zatrudnienia.




Do wiadomosci:
ngsﬂqch pracowmko

Po 20 e e e o

W przypadku stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych opracowuje on
warunki konkursowe, zgodnie z wymaganiami art.11 -15 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. (Dz. U. Nr 223,poz. 1458 z pézn. zmianami) o pracownikach samorzadowych,
na podstawie ktorych Dyrektor oglasza konkurs.
W przypadku pozostalych stanowisk Pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
pracowniczych, socjalnych i bhp
a. zawiadamia o mozliwosci pozyskania zatrudnienia osoby, ktére poszukujg
pracy i zglosily zamiar podjgcia pracy w DPS, skladajac swoje c.v. do tzw.
bazy danych,
b. w przypadku braku w bazie danych kandydata do zatrudnienia na dane
stanowisko pracy zamieszcza si¢ informacj¢ o mozliwosci pozyskania

zatrudnienia na stronie internetowe;j.

§5
Zatrudnienie na czas nieokreslony poprzedzone jest zatrudnieniem na okres probny
i na czas okreslony.
W uzasadnionych okolicznosciami przypadkach mozna odstapi¢ od zatrudnienia na

okres probny i czas okreslony.
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