Dom Pomocy Spotecznej
Betania
Al Krasnicka 223, 20-718 Lublin
tel./fax 081 526 49 29
NIP 712-19-36-365, REGON 000979981

ZARZADZENIE NR 13/2010

z dnia 27 wrzesnia 2010r.

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

w sprawie oceny pracownikéw DPS ,Betania” na stanowiskach urzedniczych

i kierowniczych urzedniczych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych

podlegaja okresowej ocenie.

i

§2
Ocena pracownikow pozwala dokona¢ oceny formalnej, bardziej zobiektywizowane;j,
usprawnia komunikacj¢ z pracownikami, pozwala oceni¢ skuteczno$é dzialan
pracownikow.
Ocena pracownikow wymusza systematyczny kontakt z pracownikami, co stwarza
okazje do zaprezentowania wlasnych pomystéw usprawniajacych prace a Kadre
kierownicza zmusza do dokonywania kontroli wewngtrznej, co pozwala rozpoznaé

potrzeby szkoleniowe i aspiracje zawodowe podwtadnych.

§3

System oceny pracownikéw ma na celu:

1.

Zgromadzenie informacji na temat stabych i mocnych stron pracownika,

. Eliminowanie zachowan i postaw negatywnych,
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Wiasciwe planowanie szkolen i polityki kadrowej,

. Motywowanie pracownika.

§4
Okresowa ocena pracowniko6w dokonywana jest raz na 2 lata.
Pozytywna ocena oznacza otrzymanie co najmniej 70% ogélnej liczby punktow

mozliwych do uzyskania.




§5

1. Oceny pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych dokonuja kierownicy, oceny

kierownikéw i stanowisk samodzielnych dokonuje dyrektor.

2. Wykaz stanowisk podlegajacych ocenie i 0s0b ocenianych stanowi zalacznik Nr 1.

§6

Ocena pracownikow dokonywana jest w formie pisemnej na arkuszu oceny wg

wzoru stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 2.

§7

Oceny poszczegdlnych kryteridw dokonuje si¢ wg. nastepujacej skali:

)
b)
¢)
d)

bardzo dobra - 5
dobra -4
dostateczna - 3

niedostateczna — 2

§8

. Pracownik otrzymuje oceng¢ negatywna, jesli wynik jest nizszy niz 70%

ogolnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
Po dorgczeniu  pracownikowi  negatywnej oceny  kwalifikacyjnej,
potwierdzonej ponowna negatywna oceng, pracodawca niezwlocznie

rozwiazuje stosunek pracy z pracownikiem.

§9

Oceny pracownika dokonuje si¢ wg nast¢pujacych kryteriow:

1.

Prawidlowosci, rzetelnosci i sumiennosci w realizowaniu obowiazkow
pracowniczych,

Przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy, kodeksu pracy
i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie DPS |, Betania”,

Zachowania wobec interesantéw, mieszkancow i wspolpracownikdw,
Podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych (udziat w zorganizowanych

formach lub samoksztatcenia).




§10

Oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym dokonuje si¢ wg

nastgpujacych kryteridw:

1. Sprawnosci zarzadzania kierowang komorkg organizacyjna,

2. Efektywnosci w realizowaniu zadan przez komorkg organizacyjna,

3. Przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy, kodeksu pracy
i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie DPS | Betania”,

4. Zachowania wobec interesantow, mieszkancow 1 wspétpracownikow,

5. Podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych (udzial w zorganizowanych
formach lub samoksztalcenia).

§11

1. Pracownik podlega pisemnej ocenie po uplywie 12 miesiecy od zatrudnienia
w DPS , Betania”.

2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3. Dyrektor DPS moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej
niz po uptywie 2 lat od poprzedniej oceny nie wczesniej jednak niz po uptywie
6 miesigecy od poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej
ocenie po uplywie 6 miesiecy.

§12

1. Od dokonanej oceny pracownikdéw przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Dyrektora DPS w terminie 7 dni od dorgczenia oceny na pismie.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwolania Dyrektor utrzymuje oceng¢ w mocy, zmienia

oceng lub uchyla oceng 1 nakazuje dokonania ponownej oceny pracownika.

§ 13

Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do przestrzegania

termindw oceny pracownikow 1 informowania ocenianych pracownikow

o terminie oceny kolejnej co naymnie) z 7 dniowym wyprzedzeniem.




RadcayPrawny
Beata Kpwalska
L8937

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
Zasady, kryteria i arkusz oceny pracownika wprowadzony niniejszym

zarzadzeniem majg zastosowanie w okresie oceny rozpoczg¢tym po dniu jego

wejécia w zycie.
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Glowny ksiggowy h /
Kierownik dziatu Gospodarczo-obstugowego
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Zesp6t pracownikéw socjalnych %L&W(A
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