Zarzadzenie nr 19 /2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie
z dnia .11 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmiany do Zarzadzenia Nr 43/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
»Betania” w Lublinie z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu

Pracy

Na podstawie art. 104 § 1. Kodeksu Pracy (Dz.U.2019.1040 j.t. z p6zniejszymi zmianami)
oraz § 9 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 88/12/2012 z dnia 31
grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulamin u Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;j

,Betania” w Lublinie zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 43/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy, wprowadzam nast¢pujgce zmiany:
1. Poust. 8 w § 24 wprowadzam ust. 8 a), ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»W uzasadnionych przypadkach dla pracownikow pracujagcych w rownowaznym
systemie czasu pracy ustala si¢ czas pracy wedlug miesiecznych harmonogramow

innych niz w pkt 8) .
2. Po ust. 5 w § 28 wprowadzam ust. 6, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Dodatek do wynagrodzenia za prace¢ w porze nocnej oraz wynagrodzenie urlopowe ze
sktadnikow zmiennych wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, nie pdzniej jednak niz w ciagu

pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego™.

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia oraz obowiazek zapoznania z nim podleglych
pracownikOw powierzam: =zastepcy dyrektora, kadrom, glownemu ksiggowemu,
kierownikowi dziatu administracyjno-gospodarczego i kierownikom zespotow: I 1 II zespolu

opiekunczo pielegnacyjnego, zespotu ustug wspomagajacych.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob obowigzujacy u pracodawcy.
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