Zarzadzenie nr 9 /2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

z dnia 08.04.2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104 § 1. Kodeksu Pracy (Dz.U.2018.917 j.t. z pdzniejszymi zmianami) oraz
§ 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 213/1/2019 z dnia
31 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spotecznej ,,Betania” w Lublinie zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 43/2016 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy, wprowadzam nast¢pujace zmiany:
§ 24 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Praca w Domu jest zorganizowana w oparciu o nast¢pujace systemy czasu pracy:

1. system podstawowego czasu pracy, w ktorym praca $wiadczona jest w wymiarze
8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin, w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy,
w trzy miesigcznym okresie rozliczeniowym. System podstawowego czasu pracy
obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach:

a) zastepcy dyrektora,

b) gltownego ksiggowego,

c) specjalisty ds. ksiegowosci,

d) ksiegowego,

e) kierownika I zespotu opiekunczo-pielggnacyjnego,
f) kierownika Il zespotu opiekunczo-pielegnacyjnego,
g) kierownika zespotu,

h) radcy prawnego,

1) gt specjalisty ds. pracowniczych i bhp,

J) kierownika dziatu,

k) administratora,

1) rzemieslnika specjalisty,



m) robotnika gospodarczego,

n) robotnika wykwalifikowanego,

0) magazyniera,

p) dietetyka,

q) kierowcy samochodu osobowego,

r) konserwatora,

s) szefa kuchni,

t) kapelana,

u) psychologa,

v) specjalisty pracy socjalnej

w) pracownika socjalnego,

X) instruktora terapii zajgciowej,

y) terapeuty,

z) fizjoterapeuty,

aa) technika masazysty,

bb) instruktora kulturalno-o§wiatowego,

cc) pokojowe;j.

2. System rownowaznego czasu pracy, w ktorym praca §wiadczona jest w wymiarze do

12 godzin na dobe i1 przeci¢tnie 40 godzin, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w okresie rozliczeniowym jednego miesigca. System ten obowigzuje

pracownikow:

a) pielegniarki,

b) opiekuna,

c) opiekuna kwalifikowanego w dps,
d) opiekuna medycznego,

) opiekuna osoby starszej,

f) kucharza,

g) mistrza,

h) pomocy kuchenne;.



3. Praca zorganizowana jest w oparciu o harmonogramy pracy(grafiki) opracowane dla
poszczegbdlnych komodrek organizacyjnych na okres 1 miesigca. Rozktady pracy
pracownikow zespoldw opiekunczo-pielegnacyjnych opracowane sg w taki sposob, aby

zapewni¢ $wiadczenie pracy przez 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobg.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy opracowane sg
indywidualne harmonogramy czasu pracy obejmujace dni pracy, wolne od pracy oraz

ustalona liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu.

5. Kierownicy komorek ponosza odpowiedzialno$¢ za opracowanie grafikoéw w taki
sposob aby zapewni¢ realizacj¢ zakresu dzialania dziatu, zespotu przez 7 dni

w tygodniu i 24 godziny na dobg.

6. Harmonogramy pracy podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora lub Zast¢pce

dyrektora.

7. Rozklady pracy sa podawane do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz 7 dni przed

rozpoczeciem kazdego miesiaca.
8. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pielgegniarka, opiekun, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, opiekun medyczny, opiekun
osoby starszej:

w godzinach 7% — 19%
19% - 7%
b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pokojowych:
w godzinach 6% - 14%
9% 17%

c) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach specjalisty pracy socjalnej,
pracownika socjalnego, terapeuty, fizjoterapeuty, technika masazysty,
instruktora terapii zajeciowej, psychologa, instruktora kulturalno-
oswiatowego.

w godzinach 7% - 15%
9% 17%
d) na stanowiskach w kuchni:

w godzinach 6%- 14



1 100 _ 1900
700 _ 1900
e) na stanowiskach rzemieslnik specjalista, kierowca samochodu osobowego,
konserwator, robotnik gospodarczy:
w godzinach 7%-15%
900_1700
f) na stanowisku magazyniera:

w godzinach 6%-14%

g) na stanowiskach w pralni:
w godzinach: 6%-14%
h) na stanowiskach administracyjnych, kierowniczych oraz samodzielnych
stanowiskach pracy:
w godzinach 7% - 15%
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownika I 1 II zespotu
opiekunczo-pielegnacyjnego:
w godz. 7% -15%
11— 19%
9. Dyrektor Domu moze ustali¢ dla niektorych pracownikéw lub grup pracowniczych inne

godziny pracy.

10. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

11. Pracodawca moze dla poszczegdlnych pracownikéw zmieni¢ ustalony w regulaminie
wymiar i rozktad czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej

organizacja.

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia oraz obowigzek zapoznania z nim podleglych
pracownikOw powierzam: zastepcy dyrektora, kadrom, gtownemu ksiggowemu,
kierownikowi dzialu administracyjno-gospodarczego i kierownikom zespotow: I 1 II zespolu

opiekunczo pielegnacyjnego, zespotu ustug wspomagajacych.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po 2 tygodniach od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob obowigzujacy u pracodawcy.

Przewodniczqgca
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Katarzyna Szledak

Dyrektor DPS ,,Betania” w Lublinie

Mgr Grazyna Zabielska



