ZARZADZENIE Nr 15/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Betania w Lublinie
z dnia 14 czerwca 2019r.
w sprawie zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy

Spolecznej

Na podstawie § 9 ust.2 regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania”

w Lublinie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 213/1/2019
z dnia 31 stycznia 2019r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego oraz na podstawie
art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019r. poz.1282) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz. 936 z p6zn.zm.)

iart. 77* § 1 kodeksu pracy (Dz.U. z 2016.1666 j.t. z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam co

nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Zarzadzenia Nr 5/2009 z dnia 15.05.2009 w sprawie wprowadzenia

regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;:

§5 ust.3. otrzymuje brzmienie: ,, 3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz
istnienie okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nie

wiece] niz 70% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzadzenie uzgodniono

z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Dyrektor DPS ,,Betania” w Lublinie
Mgr Grazyna Zabielska
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