ZARZADZENIE Nr 23/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie
z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy szefa
kuchni, mistrza, kucharza i pomocy kuchennej w Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania”
w Lublinie.
Na podstawie art. 226 § 1 - 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (4.
Dz.U.2019.1040-j.t.) w zwiazku z § 39 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) w zwigzku § 9 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 213/1/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie
zarzgdzam, co nast¢puje:
§1
Wprowadzam Karte oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy szefa kuchni, mistrza,
kucharza i pomocy kuchennej w Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie stanowiaca
zalgcznik niniejszego zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje pracownika ds. pracowniczych i bhp oraz kierownika dzialu administracyjno-

gospodarczego do zapoznania pracownikow kuchni z tre$cig zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uzgodniono:
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarno$¢”
przy Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania”
Al Krasnicka 223
20-718 Lublin

Dyrektor DPS ,,Betania” w Lublinie
Mgr Grazyna Zabielska



