Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie

z dnia 5(170&47 ..... 2/ s W

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 5/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej”
Betania” w Lublinie z dnia 15.05.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spoleczne;j.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2018.1260 j.t.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U.2018.1786 936 j.t.
1art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2018.108 j.t. z pézniejszymi
zmianami) w zwigzku z § 9 ust. 8 regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
»Betania” w Lublinie stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
Nr 88/12/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego
zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W Zarzgdzeniu Nr 5/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej” Betania” w Lublinie z dnia
15.05.2009 r. w sprawie wprowédzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej § 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie: : AT BLDASHADRD

”1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na .kicfoWniczym

stanowisku urzgdniczym oraz innych stanowiskach okreslonych w Tabeli, o ktdrej ‘mowa w

A

zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowigku gldwnego specjalisty, ktéry nie kieruje
zespotem, ustala si¢ maksymalng stawke dodatku funkcyjnego nizsza o jedna stawke.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji kierowniczej na czas zastepstwa
przystuguje w tym okresie dodatek funkcyjny w wysokosci przystugujacej zastepowanemu
pracownikowi.

4. Pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego za okres nie $wiadczenia
pracy z powodu choroby, opieki nad cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego,

Swiadczenia rehabilitacyjnego”.



§2
Zalgcznik nr 1 Tabela ,, Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi” do zarzadzenia o ktérym mowa w § 1 otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zalgcznik nr 4 ,, Tabela Stawki dodatku funkcyjnego” do zarzadzenia o ktérym mowa w § 1

otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Zaltacznik nr 5 ,,Tabela Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych
mowa w § 4 Regulaminu Wynagradzania” do zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1 otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

v §5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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