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Lublin, dn. 01.02.2023 r. 

 

REGULAMIN I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

DLA NAUCZYCIELI XXX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  

IMIENIA KSIĘDZA JANA TWARDOWSKIEGO W LUBLINIE 
 

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.); 
Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 352  
z późn. zm.) oraz Uchwały nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 5 września 2019 r. w sprawie regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla 

nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Lublin (Dz. Urz. Województwa Lubelskiego z dnia 17 września 2019 r. poz. 5082 z późn. 

zm.) ustalono zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. 
 

1. Dodatek motywacyjny może otrzymać każdy nauczyciel zatrudniony w XXX 

Liceum Ogólnokształcącym imienia księdza Jana Twardowskiego w Lublinie 

bez względu na wymiar zatrudnienia i stopień awansu zawodowego. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi na okres maksymalnie  

1 roku, ale nie krótszy niż 6 miesięcy. 

3. Kwota dodatku musi zawierać się w przedziale pomiędzy 5% - 20% 

zasadniczego miesięcznego wynagrodzenia. 

4. Dodatek motywacyjny przydziela się nauczycielowi który w danym okresie 

czasu spełnia kryteria określone w Uchwale Rady Miasta Lublin nr 318/IX/2019 

z dnia 5 września 2019 r. 

5. Dodatek motywacyjny jest suwerenną decyzją dyrektora szkoły. 

6. Na tydzień przed przyznaniem dodatku motywacyjnego, dyrektor zapoznaje 

grono pedagogiczne ze swoimi propozycjami poprzez wywieszenie listy osób 

na tablicy ogłoszeń. 

7. W tym czasie można składać opinie dotyczące propozycji przyznanych 

dodatków bezpośrednio do dyrektora lub poprzez przedstawicieli związków 

zawodowych 

8. Informację o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje  

w formie pisemnej. 

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywającym na 

urlopach zdrowotnych, urlopach macierzyński oraz długotrwałych zwolnieniach 

lekarskich (pow. 30 dni). 
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