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Regulamin funduszu zdrowotnego –  

/ gospodarowania środkami finansowymi 

przeznaczonymi na pomoc   zdrowotną dla 

nauczycieli /  

 

 

Podstawa prawna: 

1. Art. 72 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 

1997 r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami). 

2. Uchwała Rady Miasta 237/XVI/2008 z dnia 24 stycznia 2008 roku w 

sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek 

prowadzonych przez Miasto Lublin, korzystających  z opieki 

zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

 

 

Rozdział I  

Postanowienia wstępne 

 

§ 1. 

1. Niniejszy regulamin stosuje się w XXX Liceum 

Ogólnokształcącym im. księdza Jana Twardowskiego w Lublinie. 

        2. Regulamin określa: 

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, 

2) wymagane dokumenty do podania o przyznanie 

pomocy zdrowotnej, 

3) szczegółowe zasady i warunki przyznawania pomocy 

zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby uprawnione 

do korzystania z pomocy zdrowotnej. 
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§ 2. 

Ilekroć dalej  jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. regulaminie – należy przez to rozumieć „Regulamin 

Funduszu Zdrowotnego”, 

2. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto 

Lublin, 

3. szkole – należy przez to rozumieć szkołę dla której organem 

prowadzącym jest Miasto Lublin, 

4. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki 

organizacyjnej, o której mowa w pkt 3, 

5. nauczyciela  – należy przez to rozumieć pracownika szkoły 

wymienionego w art. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionego w 

jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt 3 oraz 

nauczycieli rencistów i emerytów, którzy uprawnienia 

emerytalno-rentowe nabyli w placówkach organizacyjnych 

wymienionych w pkt 3. 

6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez 

to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

określony w art. 42 Karty Nauczyciela. 

 

Rozdział II 

Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej. 

§ 3. 

Fundusz Zdrowotny tworzą środki wyodrębniane corocznie  w 

budżetach szkół  przeznaczone na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli. 

§ 4. 

Środkami, o których mowa w § 3 zarządza Dyrektor Szkoły. 
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§ 5. 

1. Rozpatrywanie wniosków odbywa się przynajmniej dwa razy 

w roku. 

       2. Podania (wnioski) nauczycieli o przyznanie pomocy z 

funduszu zdrowotnego wraz z wymaganą dokumentacją należy 

składać do dyrektora szkoły najpóźniej do 10 grudnia danego 

roku. 

 

Rozdział III 

Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej. 

§ 6 . 

Ze świadczeń Funduszu Zdrowotnego mogą korzystać: 

1. nauczyciele zatrudnieni w XXX Liceum Ogólnokształcącym 

im. księdza Jana Twardowskiego w wymiarze co najmniej 

połowy obowiązującego wymiaru godzin,  

2. nauczyciele ww. szkoły po przejściu na emeryturę lub rentę 

bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę. 

§ 7. 

1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, 

bezzwrotnego zasiłku pieniężnego. 

       2. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku 

budżetowym (kalendarzowym).  

      3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z: 

1) zwiększonymi kosztami leczenia spowodowanymi ciężką lub 

przewlekłą chorobą nauczyciela (schorzenia nowotworowe, 

cukrzyca, choroby krążenia itp.), 

2) zwiększonymi kosztami leczenia szpitalnego z koniecznością 

dalszego leczenia w domu, 



 4 

3) korzystaniem z pomocy specjalistycznej (specjalistyczne 

badania np. tomografem) , 

4) koniecznością zakupu sprzętu do rehabilitacji lub korekcji 

(w tym szkieł korekcyjnych oraz aparatów słuchowych ze 

względu na rodzaj wykonywanej pracy), 

5) poniesionymi kosztami leczenia sanatoryjnego . 

4. Wysokość przyznanej pomocy uzależniona od możliwości 

finansowych Funduszu oraz od: 

1) wpływu choroby na sytuację materialną nauczyciela 

(przebieg choroby,   specjalistyczne badania, dodatkowa 

opieka, specjalna dieta, dojazdy w związku z leczeniem, 

zapewnienie opieki choremu itp.), 

2) wysokość udokumentowanych kosztów leczenia 

poniesionych przez  nauczyciela, 

      5. Wysokość jednorazowego zasiłku pieniężnego ustala się       

z  uwzględnieniem  ust. 3, która nie może być wyższa niż 1000 zł   

i nie niższa niż 200 zł. 

     6. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej  jest złożenie 

przez nauczyciela wniosku o jej przyznanie  

     7. Do wniosku należy dołączyć: 

1) zaświadczenie lekarskie potwierdzające występowanie 

okoliczności o których mowa w § 8 ust 3, 

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia 

(faktury, rachunki za leczenie, badania specjalistyczne, 

zakup lekarstw, sprzętu rehabilitacyjnego),  

8.Wniosek o przyznanie pomocy może złożyć również 

przedstawiciel   związków zawodowych, przedstawiciel opieki 
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społecznej lub prawny opiekun osoby niezdolnej do 

podejmowania czynności w tym zakresie.  

§ 9. 

1. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej 

podejmuje Dyrektor Szkoły. 

2. Przyznane zasiłki nie maja charakteru roszczeniowego,         

a decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

 

Regulamin wprowadzono zarządzeniem nr 31/2021 z dnia 17 

grudnia 2021r. 

 

Dyrektor szkoły 


