Lublin, dnia 1 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lublinie oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy: konserwatora

Data ogloszenia: 1 lutego 2024 r.

V.

1.

Nazwa i adres jednostki:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Lublinie

ul. Niecata 1

20-080 Lublin

Okres$lenie stanowiska:
konserwator

Wymiar etatu:
3/4 etatu

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
Niezbgdne zwigzane z stanowiskiem:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem stanowisk o ktore poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych,

wyksztalcenie zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym,

uprawnienia: do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych SEP do 1kV.

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)

umiej¢tnosci techniczne i remontowo budowlane,



V.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

VI.

2) sumiennosc,

3) uczciwose,

4) punktualnosc,

5) komunikatywnos¢,

6) pracowitosc,

7) rzetelno$¢ i dbatosé o jakos¢ wykonanej pracy.

Zakres gtéwnych zadan na stanowisku:

pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci do wykonywania prac naprawczo-

remontowych na terenie obiektu zespotu, w tym:

a) drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek, kontaktow,
zarowek),

b) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa kranow,
spluczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury lazienkowej, udraznianie
instalacji),

c) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy
I ogrodzenia, drzwi, okna i ich zamknigcia, zamki),

d) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania
i szpachlowania niewielkich ubytkow powstajacych w trakcie eksploatacji
budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie),

e) prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym (naprawa stolikow, tawek,
biurek, krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego),

pomoc pracownikom obstugi przy cigzszych pracach porzadkowych i remontach

w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ciezkich szaf, mebli itp.),

prace porzadkowe wokot obejscia budynku zespolu: sprzatanie $mieci, grabienie lisci,

od$niezanie, posypywanie solag i piaskiem powierzchni chodnikéw 1 parkingdw,

koszenie trawnikow),

obstuga elektronarzedzi,

Znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie

realizacji zadan 1 obowiazkoéw, w szczego6lnosci: regulaminu pracy, przepiséw BHP

1 przeciwpozarowych oraz przepisOw sanitarnych,

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (jesli kandydat takie posiada),

5) os$wiadczenie kandydatow o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéow rekrutacji,



w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
wynikajacy z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

VII.  Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku konserwatora,
2) praca w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lublinie, ul. Niecata 1,
3) praca w godzinach 8.00 — 14.00,
4) praca w zespole.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiScie w sekretariacie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lublinie, ul. Niecata 1, 20-080 Lublin, przesta¢ poczta
tradycyjng W zamknigtej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
do korespondencji, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — konserwatora
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lublinie” lub pocztg elektroniczng na
adres email: poczta@zsp2.lublin.eu  w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 lutego 2024 r. do godz. 15.00.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu. Dokumenty, ktore nie beda spetniaty
wymagan formalnych lub beda dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Lublin, dnia 1 lutego 2024 roku
Anna Trela
Wicedyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Lublinie


mailto:zsp2@lublin.eu

