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STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

I. POSTANOWIENIA-OGOLNE
§1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lublinie z siedzibg przy ul. Pogodnej 52,
20-337 Lublin, zwane dalej Centrum lub Szkotg ma status szkoty publicznej i powstato
na mocy aktu zatozycielskiego podpisanego 23 czerwca 1994 roku przez Kuratora
Oswiaty.
§2
1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Lublin.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
§3
W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodza nastgpujace szkoty, ktérych
nazwy podaje si¢ w ich pelnym brzmieniu:
1) XXVI Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — zalozone na mocy uchwaty
nr 344/XV/2004 Rady Miasta Lublin z dniem 29 stycznia 2004 roku;
2) Szkota Policealna nr 13 — zatozona na mocy uchwaty nr 986/XV/2006 Rady Miasta
Lublin z dnia 27 kwietnia 2006 roku.
§4
1. W Centrum prowadzone jest ksztatcenie
1) w XXVI Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych w formie stacjonarnej i zaocznej
w cyklu czteroletnim na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej oraz w
wygasajacych oddziatach trzyletnich na podbudowie programowej gimnazjum;
2) W Szkole Policealnej nr 13 w formie zaocznej na podbudowie szkoty
ponadpodstawowej w zawodach:
a) technik administracji — w cyklu dwuletnim,
b) technik archiwista — w cyklu dwuletnim,

c) technik ustug pocztowych i finansowych —w cyklu jednorocznym.



§5

Uchylony

§6

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. O terminie klasyfikacji i poczatku drugiego semestru decyduje Dyrektor
Centrum w oparciu 0 przepisy prawa oswiatowego.

§7

1. Centrum prowadzi ksztatcenie pozaszkolne w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

2. W Centrum mogg by¢ organizowane kursy umiejetnosci zawodowych i kursy
kompetencji ogdlnych.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin
przeprowadza si¢ w warunkach 1 w sposob okreslony przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

4. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie zawodowym prowadzonym przez
CKU wynosi co najmniej 25 osob.

5. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni, a w
uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

6. Liczbe godzin na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okresla podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Kwalifikacyjny Kurs
zawodowy prowadzony w formie zaocznej ma liczb¢ godzin nie mniejszg niz 65%
minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia dla danej
kwalifikacji.

7. Shuchaczami form pozaszkolnych moga by¢ osoby legitymujace si¢ co najmniej
Swiadectwem ukonczenia 8-letniej szkoty podstawowej lub gimnazjum.

8. W formach pozaszkolnych osoby, ktore ukonczyly 16 lat, ale nie przekroczyty

18 roku zycia moga realizowa¢ obowigzek nauki.



9. Centrum moze pobierac¢ oplaty za ksztatcenie na kursach umiejetnosei i kursach
kompetencji ogélnych, kursach umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

10. Wysokos¢ optat za ksztalcenie wymienione w pkt. 9 ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych
kosztéw ksztatcenia.

11. W postepowaniu rekrutacyjnym na kwalifikacyjne kursy zawodowe terminy
postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, terminy podania
do publiczne;j wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, a takze
terminy postepowania uzupeiniajagcego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomo$ci terminy postgpowania
rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe poprzez umieszczenie ich

w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

1. ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§8

1. Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji  dziatalno$ci dydaktycznej 1 innej dziatalno$ci statutowej
zapewniajac kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do ksztalcenia, doskonalenia
I rekwalifikacji osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Centrum jako jedno z ogniw systemu edukacji narodowej dazy do statego
podnoszenia jako$ci pracy, rozwoju organizacyjnego i tworzenia oferty edukacyjnej
zgodnej z potrzebami stuchaczy i1 rynku pracy.

3. Daziatania, o ktorych mowa w pkt. 112 dotycza:

1) optymalizacji efektow w zakresie ksztatcenia, realizacji celow i zadan statutowych;
2) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;

3) zarzadzania placowka;

4) wspoélpracy pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

5) wspotpracy z lokalnym srodowiskiem, w szczegdlnosci urzedami pracy i lokalnymi

pracodawcami;



6)

7)

8)

9)

wspolpracy z urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzgdach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,
a takze Instytucja Zarzadzajaca, Instytucjami Posredniczacymi w zakresie realizacji
projektéw wspodtinansowanych ze srodkéw UE,

wspOlpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu
ogolnokrajowym oraz innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w
kraju 1 zagranica,

wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, a w szczegdlnoSci z organami
administracji publicznej, w zakresie organizowania i prowadzenia konferenciji,
sympozjow oraz szkolen,

zapewnienia korzystania z centrum multimedialnego 1 jego zasobéw wspomagajac

organizacj¢ procesu samoksztalcenia,

10) prowadzenie poradnictwa, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

§9

1. W szkotach wchodzacych w sklad Centrum prowadzona jest dokumentacja

przebiegu nauczania, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiega stuchaczy;
dzienniki zaje¢ lekcyjnych;
uchylony;

uchylony;

arkusze ocen.

2. Zapisy dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania shuchaczy prowadzone sg

w dzienniku zaje¢, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W formach pozaszkolnych dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy

prowadzonego ksztalcenia. Dokumentacja obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiege stuchaczy;
program nauczania

dziennik zajec;

protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

ewidencje wydanych zaswiadczen.



§ 10

Centrum moze organizowa¢ kursy w systemie pozaszkolnym, z ktérych dochod

odprowadzany jest na rachunek dochodow wiasnych.

ORGANY CENTRUM ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 11

Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego s3:

1)
2)

3)

Dyrektor Centrum;

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (zwana dalej Rada
Pedagogiczng Centrum);

Samorzad Szkolny Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

§ 12

Dyrektor Centrum realizuje swoje zadania w oparciu o ustaw¢ Prawo o$wiatowe

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum;
okresla zasady wspotdziatania organéw Centrum oraz sposobow rozwigzywania
sporow miedzy nimi;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, 0raz
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;
moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§13
1. Zadania Dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej obejmuja:
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkot wehodzacych

w sktad Centrum;



2)

3)

4)

5)

6)

powotywanie na stanowiska wicedyrektorow i odwotywanie po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

kierowanie na doskonalenie zawodowe, jezeli podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczyciela jest zgodne z potrzebami Centrum;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
0 przyznanie nagrod, odznaczen, wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Szkolnego.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

wyznacza terminy dodatkowe stuchaczom, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie
mogli przystapi¢ do egzaminéw semestralnych;

powotuje  komisje do  przeprowadzania egzaminéw  sprawdzajacych
I klasyfikacyjnych;

powotuje  szkolng komisj¢  rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow, a po uptywie okresu rekrutacji —
decyduje o przyjeciu stuchaczy na odpowiedni semestr;

corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,;

nadzoruje czynnosci zwigzane z zakupem dla biblioteki Centrum podrgcznikow,
materiatléw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych;

dopuszcza szkolny zestaw programOw nauczania po zasig¢gni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej.

§ 14
Zadania Dyrektora zwigzane z oceng i awansem zawodowym nauczycieli:
oceny pracy nauczyciela Dyrektor moze dokona¢ w kazdym czasie, nie wcze$niej

jednak niz po uptywie roku po dokonaniu oceny poprzedniej;

la) Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
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1b). W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy

Ic). Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktoéry zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela. Oceny pracy

dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

1d). W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej

szkoty nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres

dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub
przeniesienia do innej szkoty.

2) Dyrektor moze dokonywac oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz
3 miesiace od dnia ztozenia wniosku;

2a). Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6 1 art.

42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalno$ci

szkotly oraz § 2 ust. 2 pkt od 1) do 8) oraz ust 4 i 5 rozporzadzenia MEiN z dnia 25 sierpnia

2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny, dorgcza nauczycielowi
oryginat karty oceny pracy, odpis witacza do akt osobowych;

4) corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczb¢ nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu, przystepuje do postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego w roku szkolnym oraz wskazuje termin zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan;

§ 15
Zadania Dyrektora zwigzane z egzaminami:

1) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

2) powoluje 1 przewodniczy komisji, w przypadku zlozonego przez shuchacza
zastrzezenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego odpowiada za organizacj¢
| przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

przyjmuje deklaracje 1 sporzadza informacje¢ dotyczaca osob, ktore zamierzaja
przystagpi¢ do egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego 1 przesyta je

w formie elektronicznej do OKE.

§ 16
Zadania zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:
Dyrektor CKU wraz wicedyrektorami sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
Dyrektor wraz z wicedyrektorami prowadzi obserwacje w odniesieniu do
nauczycieli CKU. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny do 15 wrzesnia plan
nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej;
plan nadzoru zawiera jego zakres oraz termin przeprowadzenia, tematyke
1 terminarz przeprowadzenia kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i innej dziatalnosci statutowej Centrum oraz
terminarz biezacych obserwacji w odniesieniu do nauczycieli CKU;
Dyrektor CKU we wspotpracy z wicedyrektorami, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez diagnoze pracy szkoty, planowanie
i prowadzenie dziatan rozwojowych, motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego oraz organizowanie szkolen i narad;
Dyrektor CKU w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady

pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§17

Zadania Dyrektora zwigzane z organizacjg CKU:

opracowanie arkusza organizacyjnego ze szczegdtowa organizacjg nauczania;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole stacjonarnej oraz harmonogramu i
planu konsultacji w szkole zaocznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty;

wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z systemem informacji o§wiatowej;
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5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z corocznym przeprowadzeniem kontroli
zarzadczeyj;
tworzenie zespotow nauczycielskich statych i doraznych:
a) zespotu nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
b) zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych,
€) zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale,
d) innych, wynikajacych z potrzeb placowki;
Dyrektor moze przy pigciodniowym tygodniu realizowania zaje¢ dydaktycznych w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustali¢ dni wolne w oparciu o kalendarz roku
szkolnego zawarty w rozporzadzeniu;
przyjmowanie i kwalifikowanie cudzoziemca na odpowiedni semestr, jesli
kandydat spetnia wymogi ustawy Prawo o$wiatowe.

§18
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej
przygotowuje i prowadzi zebrania;
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Centrum:;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:
podejmowanie uchwal z sprawie wynikow klasyfikacji semestralnej i promocji
stuchaczy;
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

udzial w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

11



5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw i innowacji pedagogicznych

w Centrum;

zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotow powotanych przez Dyrektora

Centrum;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum, zwlaszcza tygodniowy

I semestralny rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow

zawodowych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych

wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

szkolny zestaw programow nauczania;

projekty planu finansowego Centrum;

przygotowane do wydania materialy metodyczne dla potrzeb stuchaczy, nauczycieli

I kandydatow do szkot dla dorostych;

projekty wspolpracy z organizatorami o$wiaty dla dorostych w kraju i za granica.
§ 20

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Przyjecie protokotu nastgpuje

zgodnie z procedurg:

1)

2)

3)

4)

5)

protokolant spisuje protokot w ksiedze w nieprzekraczalnym terminie 7 dni;
obowigzkiem kazdego obecnego na radzie jest zapoznanie si¢ z trescig wylozonego
w sekretariacie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego protokotu i ztozenie pod nim
podpisu;

na kolejnym posiedzeniu protokolant po stwierdzeniu odpowiedniej liczby
podpisow, wprowadza punkt w brzmieniu: protokot przyjeto jednoglosnie;

W razie uwag podjeta zostaje procedura ich wniesienia poprzez: sformutowanie
uwag, zapisanie ich, zgloszenie i wprowadzenie do protokotu;

uchwaly Rady Pedagogicznej rejestrowane sa w Ksigdze Uchwal Rady

Pedagogicznej;

12



6) wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi CKU.

§21

1. W Centrum prowadzi dziatalno$¢ Samorzad Szkolny, ktory tworzg stuchacze
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad CKU,

2. Shuchacze majg prawo wyboru dwoch nauczycieli petnigcych role opiekunoéw
Samorzadu Szkolnego.

3. Zasady organizacji i prowadzenia dziatalnosci przez Samorzad okresla
regulamin Samorzadu.

4. W sprawach istotnych dla catego Centrum organizuje si¢ zebranie Samorzadu i
podjete w tym trybie uchwaly maja moc obowigzujaca.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach okreslonych w Regulaminie Samorzadu Szkolnego.

6. Samorzad ma prawo podejmowaé dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

§21a

1. W Centrum funkcjonuje Klub Wolontariatu.

2. Klub wolontariusza ma za zadanie organizowac 1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1i
kulturalne.

3. Shuchacze wszystkich typoéw szkot moga podejmowaé dziatania w ramach
Klubu Wolontariatu.

4. Cele, formy i zasady prowadzenia wolontariatu okresla Regulamin Klubu
Wolontariatu.

§ 22

1. Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia i Wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Centrum planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
sporzadzane sa do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
Centrum.

3. Stuchacze Centrum mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Centrum poprzez swoja reprezentacje, tj. Samorzad Szkolny w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

I wnioskow.
§ 22a

1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami Centrum:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Centrum;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Centrum zobowigzany jest zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Centrum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Centrum informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor
Centrum powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow placoéwki, z tym, ze dyrektor Centrum wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
W drodze gltosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

§ 23
Uchylony
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§ 23a
Uchylony
§ 24
Uchylony

IV. ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
CENTRUM

§ 25
1. Nauczyciele Centrum prowadzg pracg dydaktyczng ze stuchaczami w zakresie
nauczania przedmiotow i sg odpowiedzialni za poziom i wyniki pracy.
2. Zadania, prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
3. Do kierowania praca dydaktyczng w poszczegdlnych semestrach Dyrektor
wyznacza sposrod nauczycieli Centrum opiekundw.
4. Do obowigzkéw opiekundow semestrow nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego semestru;
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez shuchaczy ustalonego porzadku szkolnego
I regulaminu;
3) dbanie o frekwencje stuchaczy na zajeciach;
4) informowanie Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania
semestrow.
§ 25a
1. W Centrum stworzone sa stanowiska wicedyrektorow ds. XXVI Liceum
Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych — forma stacjonarna i zaoczna i stanowisko
wicedyrektora ds. Szkoty Policealnej nr 13 oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2. Zakres uprawnien i obowigzkéw wicedyrektorow CKU w Lublinie okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci.
§ 25b
1. W Centrum utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego,
odpowiedzialnego za organizacj¢ ksztalcenia praktycznego w formie praktyk
zawodowych.
2. Kierownik szklenia praktycznego w szczegolnosci

1) sprawuje nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych;
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2)
3)

przygotowuje programy i dzienniki praktyk zawodowych;
ocenia realizacje praktyki zawodowej shluchaczy i dokumentuje w dziennikach
zajec.
§ 25¢
1. W Centrum stworzone jest stanowisko Kierownika zespotu, odpowiedzialnego

za wspolprace z jednostkami zlecajagcymi przeprowadzenie kurséw, seminariéw i

szkolen kwalifikacyjnych i rekwalifikacyjnych, realizacj¢ procedur przetargowych a

takze aplikowanie w zakresie projektow unijnych.

§ 25d

W Centrum prowadzg dziatalno$¢ Zespoty Przedmiotowe, ktorych pracami kieruja

powotani przez Dyrektora Przewodniczacy. Do zadan Zespotow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

aktualizacja tresci programOw nauczania zgodna z najnowszymi osiggni¢ciami
nauki i techniki:

doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

wprowadzenie nowosci z zakresu andragogiki;

opracowanie rozszerzonych rozktadéw materiatu i przewodnikdw metodycznych,
udzielanie pomocy metodycznej 1 merytorycznej nauczycielom o krotkim stazu
pracy;

korelacja migedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych
przedmiotach stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ stuchaczy;

analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej

pracy;

10) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

11) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

12) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

13) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — Kkonsultacje otwarte, pokazowe,

omawianie scenariuszy konsultacji;

14) wewngtrzne doskonalenie;
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15) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

16) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

17) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

18) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal 1 pracowni;

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajgé
dodatkowych;

20) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testow
kompetencji, probnych egzaminow zawodowych, egzamindOw semestralnych) na
podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

21) analiza jakoSciowa i ilo$ciowa wynikow egzamindw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

22) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli ze wskazéwkami do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

23) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

24) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, opiniowanie opracowanych przez
nauczycieli narzedzi lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

25) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikoOw nauczania;

26) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 26
Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
na podstawie analizy posiadanych zbiorow oraz dezyderatow stuchaczy
I nauczycieli, z wykorzystaniem prospektywnych i biezacych wydawnictw
bibliograficznych i informacyjnych;

2) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow:

a) opracowanie techniczne,
b) klasyfikowanie,
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c) katalogowanie zgodnie z zasadami obowiazujacymi w bibliotekoznawstwie;
4) selekcja
5) konserwacja zbiorow;
6) organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
b) prowadzenie katalogow, w tym w formie elektronicznej:
— alfabetycznego i rzeczowego ksigzek niezaleznie od miejsca ich
przechowywania w szkole,
— alfabetycznego i rzeczowego (lub krzyzowego) czasopism, zbiorow
audiowizualnych bedacych wlasnoscig biblioteki 1 innych pracowni
z podaniem miejsca ich przechowywania,
— prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych przy wspotpracy
z nauczycielami,
— gromadzenie zestawien bibliograficznych;
7) organizacja i udostgpnianie zbioréws .
§ 27
Uchylony.

V. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

§ 28

1. Szczegdétowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum sporzadzony na podstawie arkuszy organizacyjnych szkot
wchodzacych w sktad Centrum, opracowany przez Dyrektora kazdego roku na
podstawie ramowych plandw nauczania wlasciwych typowi szkoty i ksztalcenia
w formach pozaszkolnych zatwierdzony przez organ prowadzacy Centrum.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Centrum jest
oddziat ztozony ze stuchaczy, w ktérym w semestralnym kursie nauki uczy si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania I programem

wybranym z programow danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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4. Liczba stuchaczy w semestrach powinna wynosi¢:

1) w semestrze | — co najmniej 34;

2) w semestrze 11— co najmniej 25;

3) w semestrze V- co najmniej 20;

4) uchylony;

5) w uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy Centrum moze podjaé decyzje
o organizowaniu ksztatcenia w semestrach z mniejszg liczbg stuchaczy.
5. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym trwajgcym 45 minut.

§ 28a
1. Zajecia w Centrum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa shluchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia ze stuchaczami, ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia
stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.
2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla
stuchaczy zajecia, zgodnie z przepisami szczegdlnymi, dotyczacymi organizowania

1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja sie
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjne; Microsoft Teams,
dziennika UONET+ lub platformy Moodle.

4. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status
stuchacza Centrum, lub nauczyciela szkoty.

5. Uprawniony do korzystania z platformy stuchacz musi posiada¢ wiasny adres
poczty elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta,

pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych online.
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VI.

. Uprawniony do korzystania z platformy edukacyjnej nauczyciel korzysta

z zatozonego indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ oraz zadania potwierdzajace zapoznanie

si¢ ze wskazanym materialem programowym sg udost¢pniane na platformie

Microsoft Teams, za pomocg dziennika UONET+ lub na platformie Moodle.

. Weryfikacja  obecnosci  stuchaczy  na  zajgciach,  prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nastgpuje na
podstawie logowania stuchaczy na platformie, aktywnosci stuchacza na czacie

lub w czasie wypowiedzi ustnych.

10. Zakres przetwarzanych danych osobowych shuchaczy w  zwiazku

Z prowadzeniem zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ jest ograniczony do danych osobowych oraz loginu uzytkownika.

11. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem

dostepu do spotkan online, stluchacze loguja si¢ z indywidualnych kont,

zatlozonych dla kazdego stuchacza przez administratora sieci.

12. Hasta do konta uzytkownika nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim.

13. Zarzadzajacym i prowadzacym zajgcia online jest nauczyciel.

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPADARCZA

CENTRUM
§ 29

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg zgodnie =z przepisami

obowigzujacymi jednostki budzetowe.

2. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez

Centrum (za wyjatkiem kwalifikacyjnych kursow zawodowych wpisanych do arkusza

organizacyjnego) sa finansowane ze srodkow podmiotow je zalecajacych.
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3. Powierzonym majatkiem administruje Dyrektor, dba o jego nalezyty stan

| zabezpieczenie, nadzoruje dziatalnos$¢ finansowo — gospodarczg Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego.

4, Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej w Centrum

okreslaja odrgbne przepisy.

VII.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

5. Uchylony.

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 30

Stuchacze majg prawo do:

obiektywnej i jawnej oceny oraz pomocy W nauce;

egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

egzaminu dodatkowego, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych sytuacja zyciowa
lub zdrowotna, nie moga podejs$¢ w terminie gldéwnym do egzaminu semestralnego;
dziatalnosci samorzadowej i wplywania na funkcjonowanie Centrum w ramach
Samorzadu Szkolnego;

uchylony;

sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora;

dzialalnosci w ramach prac szkolnego wolontariatu.

§ 31
Stuchacze majg obowigzek:
uczestniczenia w obowigzkowych lekcjach (konsultacjach) w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia Oraz wykonywania
przewidzianych planem nauczania ¢wiczen i prac pisemnych;
opanowania materialu nauczania okre§lonego programu,
przestrzegania zarzadzen i zalecen wtadz Centrum,
poszanowania dobra spolecznego, a w szczegolnosci dbatosci o mienie Centrum,

przestrzegania regulaminu Samorzadu Szkolnego.
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§31a

1. Zanieprzestrzeganie Statutu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, naruszanie
porzadku szkolnego, regulamindéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) uwagg nauczyciela zapisang w dzienniku;

3) upomnieniem opiekuna semestru;

4) upomnieniem opiekuna z wpisem do dziennika;
5) nagang opickuna;

6) upomnieniem dyrektora;

7) nagang dyrektora.

2. W przypadku niepetnoletniego stuchacza Centrum, wykazujacego przejawy
demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkolty moze, za zgoda rodzicow
oraz niepetnoletniego stuchacza, zastosowac¢ srodki oddziatywania wychowawczego
wskazane w ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
W postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych, o ktorych mowa,
W ust.2, okreslajg odrgbne przepisy prawa.

4. Ukarany stuchacz moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Centrum w terminie nie
dhluzszym niz 14 dni od dnia nalozenia kary.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.

§ 32
Stuchacz podlega skresleniu z listy stuchaczy w przypadku:
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1) wycofania dokumentow w trakcie cyklu nauczania;

2) nieklasyfikowania z powodoéw nieusprawiedliwionych — uchwatg Rady
Pedagogicznej;

3) szczegolnie razgcego naruszania obowigzkéw shuchacza lub zasad wspotzycia
spotecznego — uchwatg Rady Pedagogicznej;

4) nieobecno$ci na zajeciach obowigzkowych wynoszacej wiecej niz 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.

§ 33
Szczegotowe zasady wnioskowania o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia

z listy stuchaczy.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku o skreslenie z listy

stuchaczy:
3. $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych stuchaczy lub pracownikow szkoty;

1) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

2) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolne;j
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

3) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

4) kradziez,

5) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Uchylony.
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§ 33a
Procedura postepowania w przypadku okreslonego w § 33 skreslenia z listy stuchaczy:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor Centrum niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Centrum, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotluje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Shuchacz moze si¢ zwrédci¢ o opinie do Samorzadu Szkolnego.

4. Opiekun semestru ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng
analize postepowania stuchacza jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, opiekun semestru zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢.
Opiekun semestru informuje RP 0 zastosowanych dotychczas $rodkach
dyscyplinujacych, zastosowanych  karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu podejmuje uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Centrum.

7. Dyrektor Centrum informuje Samorzad Szkolny o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Shtuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé

na konsultacje do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 34
1. Shuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie mogt przystapi¢ do egzaminow
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej ma prawo sktadac te egzaminy w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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2. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru
jesiennego, najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Od terminu dodatkowego stuchaczowi nie przystuguje egzamin poprawkowy.

§ 35
Jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje niemoznos$¢ zaliczenia w terminie
egzaminow stuchaczce przystuguje prawo do wyznaczania dodatkowego terminu

W okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 36

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§37
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna, ztozony w terminie 7 dni od

dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

VIIl. ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI SLUCHACZY

NA POSZCZEGOLNE SEMESTRY WSZYSTKICH TYPOW
SZKOL

§ 38

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy wszystkich typow
szkot, Dyrektor Centrum powotuje szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng. W
jej sktad wchodzi minimum 3 nauczycieli szkoty z wytaczeniem Dyrektora oraz
nauczyciela, ktorego dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw Komisji.

2. Zadania Komisji:
1) zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs

zawodowy i zalagczonymi do nich dokumentami;
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2)

3)

4)

5)

6)

weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod

uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,;

nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych

rozstrzygni¢ciach, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste kandydata lub jego

rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

ustalanie na podstawie wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego listy kandydatow

zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, list¢ kandydatow przyjetych

I nieprzyjetych do poszczegdlnych typow szkot;

sporzadzanie protokolu z postepowania rekrutacyjnego zawierajacego

W szczegolnosci:

a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

b) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje¢ o podjetych czynnosciach lub
rozstrzygnigciach,

c) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw komisji rekrutacyjne;j;

do protokotu dotacza sig:

a) liste zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny
kurs zawodowy,

b) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

3. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomosci terminy postgpowania

rekrutacyjnego oraz liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz

liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie szkoty.

4. O przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy decyduje Komisja

Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna lub Dyrektor Centrum, w przypadku, gdy postepowanie

rekrutacyjne zakonczyto sie. Zasady rekrutacji na semestry wyzsze okresla § 40 Statutu

CKU.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego,

atakze terminy sktadania dokumentdw na semestr pierwszy szkdét policealnych

okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 39

1. O przyjecie do szkoty dla dorostych i na formy pozaszkolne moze ubiega¢ si¢
kandydat, ktory ukonczyt 18 lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym
podejmuje nauke.

2. O przyjecie do szkoty dla dorostych i na formy pozaszkolne ubiegac si¢ moze,
osoba ktora ukonczyla 16 lat, majaca opdznienie w cyklu ksztatcenia wynikajace
Z sytuacji zyciowej lub zdrowotnej, ktora uniemozliwia jej podjecie lub kontynuowanie
nauki w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy.

3. Uchylony

4. O przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego na podbudowie szkoty podstawowe;j
moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory ukonczyt gimnazjum lub o$mioletnia szkote
podstawowa.

5. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych moga podja¢ nauke poczawszy
od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.

6. Absolwenci zasadniczych szkol zawodowych przyjeci do klasy drugiej
zobowigzani s3 do zaliczenia rdéznic programowych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Dokumentacje dotaczong do postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin
rekrutacji stuchaczy do szkoét dla dorostych, na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz

inne formy ksztatcenia pozaszkolnego.

§ 40
1. Na semestr programowo Wwyzszy przyjmuje si¢ ucznia (shuchacza) na
podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktérej uczen (stuchacz) odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu
szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika

Z ostatecznego $§wiadectwa szkolnego ucznia (stuchacza);
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3) egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, przeprowadza sig¢ ze wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy
tej szkoty, do ktorej uczen przychodzi w przypadku gdy:

a) shuchacz nie realizowat zaje¢ w oddziale szkoty, z ktorej przychodzi, a uj¢tych
w szkolnym planie nauczania oddziatu na ktory zostal przyjety;

b) stuchacz realizowat przedmiot w zakresie podstawowym w oddziale szkoty,
z ktorej przychodzi, a przedmiot jest realizowany na poziomie rozszerzonym

W oddziale do ktorego zostat przyjety,

4) shuchacz obowigzany jest zlozy¢ egzaminy klasyfikacyjne do 30 listopada

w semestrze jesiennym i odpowiednio do 30 kwietnia w semestrze wiosennym.

2. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktory uczen (stuchacz) przechodzi, naucza sig,
jako przedmiotu obowigzujacego jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk
obcy (jezyki obce), ktorego uczen (stuchacz) uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innego oddzialu lub
grupy w tej samej szkole, uczen (stuchacz) moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych),
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;

3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole.

3. Uchylony.

§ 41
1. W przypadku ucznia, ktory legitymuje si¢ §wiadectwem lub zaswiadczeniem
wydanym przez szkote za granicg i ostatnim $wiadectwem szkolnym wydanym
w Polsce przy rekrutacji na odpowiedni semestr uwzglednia si¢ sumg lat nauki szkolnej

ucznia.
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2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki,
przyjmowane sg do szkoty na warunkach dotyczacych obywateli polskich i korzystaja
z nauki do czasu ukonczenia przez nich 18 lat lub ukonczenia szkoty.

3. Nawarunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych szkotach
dla dorostych, publicznych szkotach policealnych oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych korzystaja:

1) obywatele panstw cztonkowskich UE, panstwa czlonkowskiego EFTA, stron
umowy o EOG Lub Konfederacji Szwajcarskiej, a takze cztonkowie ich rodzin
posiadajacy prawo pobytu lub prawo statego pobytu;

2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisOw o repatriacji;

3) osoby, ktorym udzielono zezwolenia na pobyt staly na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) osoby posiadajace wazng Karte Polaka;

5) osoby, dla ktorych uprawnienie takie wynika z umoéw mi¢dzynarodowych;

6) osoby, ktorym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;

7) 0soby posiadajace zgode na pobyt tolerowanys;

8) osoby, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych oraz
czlonkowie ich rodzin;

9) osoby, ktorym udzielono ochrony uzupetniajgcej oraz cztonkowie ich rodzin;

10) osoby korzystajace z ochrony czasowej oraz cztonkowie ich rodzin;

11) osoby, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE;

12) cztonkowie rodzin osdb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy;

13) osoby, ktore posiadajag karte pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, wize¢
Schengen lub wizg krajowa wydang w celu wykonywania pracy na terytorium
Polski.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi niewymienione w punkcie 3 moga
korzysta¢ z nauki w szkole dla dorostych, szkole policealnej i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych:

1) jako stypendysci ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) jako stypendysSci organu prowadzacego szkote;

3) na warunkach odptatnosci.
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5. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w § 41 punkt 4 podpunkt 3 oraz sposob

wnoszenia oplat za korzystanie z nauki ustala organ prowadzacy.

§ 42
1. Kandydat, ktéry w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej lub rocznej otrzymat oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w poprzedniej szkole, moze by¢
przyjety na semestr programowo WwyzZszy, po przystagpieniu do egzamindw
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i uzyskaniu z nich ocen pozytywnych.
2. Kandydat, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny niedostateczne
z przedmiotow nie ujetych w ramowym planie nauczania dla szkot dla dorostych moze

by¢ przyjety na semestr programowo wyzszy.

§ 43

1. Uchylony.

2. Uchylony.

3. Shuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
semestralng oceng¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

4. W przypadku, gdy ocena pozytywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych przez stuchacza jest jednoczesnie oceng koncowa, zalicza si¢ te zajecia
edukacyjne, bez wzgledu na uptyw czasu, jaki wystapit od daty przerwania nauki.

5. W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. 3 w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz podstawe prawng zwolnienia.

IX. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
W SZKOLACH WCHODZACYCH W SKLAD CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 44
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2)

3)
4)

klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

nie ocenia si¢ zachowania stuchacza;

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stluchacza z realizacji niektérych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, niepetnosprawnos¢, a takze posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym

etapie.

§ 44a

Oceny sa jawne dla shuchacza, a w przypadku stuchacza realizujacego obowigzek

nauki rowniez dla jego rodzicow.

§ 44b

Nauczyciel winien uzasadni¢ ustalong ocen¢ wedtug zapisow statutu w rozdziale

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§ d4c

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione dorostemu stuchaczowi

lub rodzicom stuchacza speiniajacego obowigzek nauki, podobnie dokumentacja

egzaminu klasyfikacyjnego.

Sposdb udostepniania prac pisemnych:

1)

2)

sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane do wgladu w obecnosSci
nauczyciela, ktéry oceng wystawit i uzasadnit;

w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek shuchacza lub
prawnego opiekuna, rodzica shuchacza realizujacego obowigzek szkolny
udostepnienie nast¢puje 3 dni po ztozeniu wniosku w obecnosci Dyrektora lub

wicedyrektora.
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§ 44d
W szkole dla dorostych stuchacz podlega:

1) Kklasyfikacji semestralnej polegajacej na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych danego
semestru;

2) klasyfikacji koncowej z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych najwyzszego
semestru.

§ 44e
1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w statucie
szkoty, a nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o terminach.
2. Miesiac przed rozpoczeciem sesji prowadzacy zajecia nauczyciel informuje
stuchacza o spetnieniu warunkoéw dopuszczenia lub przekazuje informacj¢ rodzicom lub
prawnym opiekunom stuchacza.
3. Dyrektor wyznacza na wniosek termin dodatkowy tym stuchaczom, ktorzy nie

przystapia do egzamindéw ze wzgledu na stan zdrowia lub zdarzenia losowe.

§ 44f
Ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. Sposéb odwotania od niej zawierajg
paragrafy 51 i 60 statutu, odnoszace si¢ do poszczegoélnych typow szkot wchodzacych

w sklad Centrum.

§ 449
Stuchacz, ktory z 1 lub 2 zaje¢ edukacyjnych otrzymal ocene niedostateczng ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec. Sg one przeprowadzane
po kazdym semestrze. Ocena jest ostateczna. Zastrzezenie moze by¢ wniesione

W ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
§ 44h

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr

programowo wyzszy zostaje decyzja Dyrektora skre§lony z listy stuchaczy.
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§ 44i
Uchylony

§ 45
W Szkotach dla dorostych ksztalcagcych w formie stacjonarnej warunkiem
dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest:

1) uczestniczenic w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia;

2) uzyskanie z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych

zasad oceniania.

§ 46

1. Ocenianie biezace z poszczegolnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania
dokonywane jest na podstawie systematycznego sprawdzania i analizowania przez
nauczycieli tych przedmiotow osigganych przez sthuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslanych w programach nauczania.

2. Jako forme¢ oceniania biezacego przyjmuje si¢:
1) oceng aktywnosci stuchacza;
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;

4) prace wykonane na zaj¢ciach: wypracowanie, test, zadanie.

§ 47
Wystawienie ocen zaliczeniowych, dopuszczajacych do egzamindéw
semestralnych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w tygodniu

poprzedzajacym termin rozpoczgcia egzamindw semestralnych.

§ 48
Uchylony.
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§ 49
Egzaminy semestralne w Szkotach systemu stacjonarnego odbywaja si¢
w ostatnich dwoch tygodniach trwania nauki w/g harmonogramu ogloszonego na co

najmniej trzy tygodnie przed ich rozpoczeciem.

§ 50

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada
si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy zdaje si¢
w formie ustnej.

2. Sposoby dokumentowania przebiegu egzaminow:

1) protokot z przebiegu egzaminu;
2) prace egzaminacyjne sluchaczy;
3) wylosowane zestawy zadan ze zwigzla informacjg o odpowiedziach shuchaczy —

w przypadku egzamindéw w formie ustne;j.

3. Shuchacz jest promowany na semestr programowo wyzszy jezeli uzyskat oceny
pozytywne z egzaminOw semestralnych.

4. Shluchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajgé
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie to jest rOwnoznaczne
ze zdaniem egzaminu semestralnego i1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej; zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu

semestralnego w formie pisemne;j.

§ 51
1. Shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
negatywnej z jednego lub dwoch przedmiotow obowigzkowych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po

zakonczeniu semestru wiosennego do dnia 31 sierpnia.

34



3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada
si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz
przystepuje do egzaminu W wyznaczonym terminie dodatkowym.

5. Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z lisy stuchaczy.

§ 52
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej oceny

Klasyfikacyjnej.

§53
W przypadkach losowych lub zdrowotnych na pisemny wniosek stuchacza Dyrektor

moze przyzna¢ prawo do powtarzania semestru 1 raz w okresie nauczania w danej

szkole.
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

§ 54

1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie
7 dni od dnia wystawienia oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomoscei stuchacza w formie pisemne;j

| ustnej i ustala oceng semestralng;
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2) termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem,;

3) skiad komisji: Dyrektor lub Wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel uczacy w danym oddziale moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

5) ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna,

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, dolacza pisemng pracg shuchacza

I informacje¢ o ustnych odpowiedziach.

§55
Uchylony.

§ 56
Uchylony.

§57

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania w XXVI Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla
Dorostych w formie zaocznej sa egzaminy semestralne. Do egzaminu semestralnego
dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia i uzyskal oceny uznawane za
pozytywne w ramach oceniania biezgcego z przedmiotow przewidzianych planem
nauczania.

2. Jako formg oceniania biezgcego przyjmuje si¢:

a) oceng aktywnosci stuchacza na zajgciach,

b) prac¢ opisowg i zadania matematyczne wykonane w domu,

C) prace testowa wykonang podczas konsultacji,
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§ 58

1. Egzaminy semestralne ustne przeprowadza si¢ ze wszystkich zajec
edukacyjnych 1 przeprowadzaja je nauczyciele przedmiotdéw uczacy w danym
oddziale.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu.

2. Egzaminy pisemne przeprowadzane s3 z trzech przedmiotow: jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki.

3. Sposoby dokumentowania przebiegu egzaminow:

1) protokot z przebiegu egzaminu;
2) prace egzaminacyjne shuchaczy;
3) wylosowane zestawy zadan ze zwigzlg informacja o odpowiedziach shuchaczy —

W przypadku egzamindéw w formie ustne;j.

4. Shluchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec¢
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie to jest rOwnoznaczne
ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu

semestralnego w formie pisemne;j.

§ 59
Uchylony.

§ 60
Uchylony.

§ 61
Uchylony.

§ 62
Uchylony.
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§ 63
Uchylony.

§ 64
Uchylony.
§ 65
Uchylony.

§ 66
Uchylony.

§ 67
Uchylony.

§ 68
Uchylony.

§ 69
Uchylony.

§ 70
Uchylony.

X. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

|I. Zasady oceniania wewnetrznego
§71
1. Podstawowym celem ponizszego systemu jest pomoc stuchaczowi
W rozpoznawaniu uzdolnien, wyborze warto$ci pozadanych spotecznie 1 stymulowanie
jego rozwoju intelektualnego. Za najistotniejszy srodek do tych zatozen uwazamy nowg
zasadg ustalania wyliczania oceny semestralnej 1 koncowej, ktora w wigkszym stopniu

promuje osiagni¢cia stuchacza, niz karze za porazki.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadza nauczyciele uczacy danego przedmiotu

po rozpoznaniu poziomu i postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow

nauczania.

4)

5)

6)

§ 72

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
Mmonitorowanie pracy shuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji 0 jego
osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co
stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia sluchaczowi uzupeknianie
brakow;
ulatwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Skala ocen stosowana w ocenianiu biezacym i semestralnym:

celujacy

bardzo dobry

dostateczny

6

5
dobry 4
3
dopuszczajacy 2
1

niedostateczny

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+7 znak pozytywny,

»— znak negatywny.

3. W ocenianiu biezagcym ocena wyrazona jest cyfra.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

| semestr /1X-1/ Il semestr /11-V1/
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1)

2)

3)

4)

. Ogolne wymagania edukacyjne

§73

Ustala si¢ nastepujace, og6lne kryteria stopni szkolnych:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
| wymagania programowe ksztalcenia ogdlnego dla konkretnego przedmiotu;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania dla danego zawodu,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
dla danego przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania dla danego
przedmiotu, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania dla
danego przedmiotu w danym semestrze, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte W podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danego przedmiotu;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
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5)

6)

a) opanowatl zakres materialu programowego dla danego zawodu ograniczony do
tresci  podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

stopien niedostateczny otrzymuje stluchacz, ktory:

a) niec opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami
programowymi dla poszczegdlnych przedmiotéw, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiagzaé¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci.

§ 74

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na poczatku semestru zapoznaje

stuchaczy z wymaganiami na poszczegdlne stopnie. Nauczyciel jest zobowigzany na

podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie okreslonym wymaganiom edukacyjnym.

I11. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ stuchaczy

§75

1. Przedmiotem oceniania sg wiadomosci, umiejetnosci 1 postawy (stosunek do

przedmiotu).
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2. Sprawdzanie osiggnig¢ dokonujemy stosujac nastepujace formy kontroli:
1) w formie ustnej:
a) odpowiedz,
b) referat,
C) interpretacja,
d) udziat w dyskus;ji,
e) aktywnosc;
2) w formie pisemnej:
a) test,
b) sprawdzian,
c) zadanie praktyczne,
d) rozprawka problemowa,
e) interpretacja,
f) analiza poréwnawcza,
g) redagowanie pism,
h) praca domowa,
1) kartkowka;
3) uchylony;
4) pisemne prace egzaminacyjne;
5) ustne egzaminy semestralne;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) uchylony;
10) zawody, turnieje, konkursy;
11) kontrola zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen.
3. Oceniania osiaggni¢¢ stluchacza nalezy dokonywaé systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny. Wszystkie oceny sg jawne

dla stuchaczy.
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4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne z oceniania biezacego stuchacz

otrzymuje do wgladu. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ powinien ja krotko uzasadni¢ na

prosbe stuchacza.

5.

Przy wystawianiu ocen z informatyki nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc.

1V. Kontrakt ze stuchaczami

1.

§76
Kazda praca pisemna /l-godzinna lub 2-godzinna/ jest zapowiedziana

z tygodniowym wyprzedzeniem i informacja o zakresie jej treSci oraz formie.

Kartkowka /10-15 minutowa/ z ostatniej lekcji moze nie by¢ zapowiadana.

2.

3
4.
5

Ilo$¢ prac pisemnych w tygodniu — nie wigcej niz trzy.
Sprawdzanie i ocena prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.
Uchylony.

Na poczatku roku okreslana jest ilos¢ obowigzkowych prac pisemnych

W semestrze.

6.

W przypadku sprawdzianow ocenianych punktowo podaje si¢ nastepujacy

sposoOb przeliczania punktow na stopnie szkolne:

1) ponizej 30% — niedostateczny;

2) od 30% do 50% — dopuszczajacy;

3) od51% do 74% - dostateczny;

4) od 75% do 89% — dobry;

5) o0d 90% do 100% — bardzo dobry;

6) 100% + zadanie dodatkowe — celujacy.

7.

Dla shuchaczy ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

dostosowuje si¢ kryteria oceny wedlug arkusza dostosowania dotaczonego do

dokumentacji przebiegu nauczania stuchacza.

8.

Poprawa pracy pisemnej jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od

oddania prac.
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9. Jezeli stuchacz nie poprawi oceny, utrzymana zostaje ocena uzyskana
wczesniej.

10. W przypadku dtuzszej nieobecnosci stuchacza nalezy ustali¢ z nauczycielem
termin 1 sposOb wyréwnania zaleglosci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

11. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczajacego caly semestr,
ocena semestralna wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w ramach oceniania
biezacego.

12. Do oceniania krotkich wypowiedzi ustnych, aktywnosci itp. stosujemy plusy —
stopien bardzo dobry za trzy plusy.

13. Za kazde kolejne (wigcej niz dwa razy) nieprzygotowanie do lekcji, stuchacz
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

14. Brak pracy domowej adnotowany bedzie w dzienniku lekcyjnym znakiem
~— . Kazdy trzeci minus powoduje wstawienie do dziennika lekcyjnego oceny
niedostateczne;.

15. Zalegte prace domowe powinny by¢ uzupelnione w ciggu miesigca, wowczas
negatywna ocena wynikajaca z braku tych prac ulegnie poprawie.

16. Sytuacje nieprzewidziane w kontrakcie podlegaja negocjacji.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§77

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla

wszystkich szkoét wechodzacych w jego sktad, w brzmieniu:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Lublinie

2. Poszczegodlne szkoty istniejace w ramach Centrum posiadaja wlasne pieczecie

urzgdowe w brzmieniach:

XXVI Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

w Lublinie

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Lublinie

Szkola Policealna nr 13
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§78
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materialowej
okreslaja odrgbne przepisy.
§79
3. Zmiany w Statucie Centrum wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady
Pedagogicznej.
4. Powotuje si¢ stalg komisje statutowa, ktore zadaniem jest Sledzenie zmian
W prawie o$wiatowym 1 przygotowanie projektdéw dotyczacych dostosowywania
postanowien Statutu do aktualnego stanu prawnego oraz potrzeb Centrum.
5. W razie wprowadzenia licznych zmian do Statutu Centrum, Rada Pedagogiczna
ma prawo w drodze uchwaty przyjac jednolity tekst Statutu.
6. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek sytemu
oswiaty Dyrektor ustala organizacje realizacji zadan Centrum z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 80
Uchylony.

§ 81

Do tworzenia regulacji prawnych wszystkich spraw szkolnych stosuje sig¢
W szczegolnosci:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1327)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287).
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5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

7. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariat (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869, 1622, 1649, 2020, z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175).

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359).

12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298).

13. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020r.,p0z.492).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.
W sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem |
zwalczaniem COVID-19 (DZ.U . z 2020r.,p0z.493).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
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W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
2020 poz. 1389)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oS$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1830)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 5 listopada 2020
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1960)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 24 listopada 2020
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

I zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 2087)
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