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Zatacznik 1

do Uchwaty nr 14/2019 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 5 w Lublinie,

na podstawie Uchwaty

nr 813/XXX11/2017

Rady Miasta Lublin

z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Krola Wladystawa Lokietka

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 im. Kroéla
Wiadystawa tokietka w Lublinie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkolty Podstawowej nr 5 im. Kréla
Wiadystawa tokietka w Lublinie;

4) Okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony - nalezy przez to rozumiec,
ze funkcjonowanie szkoty zostaje czasowo ograniczone.!

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Krola Wiadystawa tokietka.
2. Siedziba szkoty jest Lublin, ul. Smyczkowa 3.

3. Szkota jest publiczng szkola podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa § lat.

§3
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Krola
Wiadystawa Lokietka 1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

5. Szkota Podstawowa nr 5 im. Krola Wiadystawa tokietka posiada status szkoty
publicznej.

! Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 .
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Misja naszej szkoty skierowana jest do uczniow i zawiera si¢ w stowach:
»Pomozemy Ci pozna¢ $wiat, siebie, zdoby¢ wiedz¢ i nauczymy Ci¢ zy¢ w zgodzie
z innymi i samym sobg”.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Celami i zadaniami szkoty sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

w okresie zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony realizowanie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami 1 dokumentowanie tych zadan poprzez
dokonywanie wpisoéw w dzienniku elektronicznym;?

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;?

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu,

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

10) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

11) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna,

12) wspieranie uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych;

13) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach

sportowych;

14) wspieranie ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych

2 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 .
3 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
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trudno$ci  z nauka, posiadajagcych opini¢ lub  orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj;

15) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

16) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

17) budzenie szacunku do pracy;

18) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

19) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej uczniow oraz aktywnos$ci tworczej;

20) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

21) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

22) rozwijanie samorzgdnosci;

23) nauka praworzadnosci i demokracji,

24) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa;
25) zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;

26) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

27) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidbw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

30) wdrazanie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a Ww szczegdlnoSci instalowanie programow
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

32) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijneyj;

33) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

34) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

35) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
36) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;
37) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

38) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz nauczycieli;

39) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z positkow.

3. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia oséb niebedacych
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obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, maja prawo do:

a) nauki w oddziatach ogolnodost¢pnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢c;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych (w przypadku ich utworzenia);

c) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2) W przypadku nauki uczniow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:
a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
W stopniu  umozliwiajgcym udzial w  obowiazkowych  zajeciach
edukacyjnych;
b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwna¢ roznice
programowe.
3) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sa organizowane na warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach prawa.*

§5
SPOSOB WYKONYWANIA CELOW I ZADAN

1. Sposob wykonywania celow i zadan szkoty:

1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat
w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

2) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Krola Wtadystawa Lokietka w Lublinie 1 programow autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) stosowanie w praktyce zasad zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

5) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

4 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
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7) wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
I zwalczania w$roéd mlodziezy patologii i agresji;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

9) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajgé
rozwijajacych  uzdolnienia, zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji, indywidualizacja pracy
Zuczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach, realizacja zalecen
zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczne;

11) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) podejmowanie dziatan na rzecz innych (wolontariat);

13) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci;

14) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, w tym m.in. zajeé
nauki religii i etyki oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, w trybie
okre$lonym w szczegdtowych przepisach;®

15) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych dla ucznidow przybywajacych z zagranicy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami; °

16) organizowanie dwoch form ksztalcenia: stacjonarnego (uczniowie uczestnicza
w zajeciach w szkole) i zdalnego (z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢) w przypadku zawieszenia zajeé na czas oznaczony,’

17) organizowanie  opieki 1 pomocy  specjalistycznej dla  uczniow
niepetnosprawnych;

18) realizacja programow i przedsigwzig¢ majacych na celu promocj¢ i ochrong
zdrowia;

19) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej.

% Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
® Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
" Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
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Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
A TAKZE SZCZEGOLQWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW
SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§6
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Radarodzicow;
4)  Samorzad uczniowski.
§7
DYREKTOR SZKOLY

Kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny: opracowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz
przedktada radzie pedagogicznej ogoélne wnioski oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe
w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.

Wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od =zaj¢e¢ oraz informuje o nich nauczycieli,
rodzicow/prawnych opiekunow i uczniow do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, sprawuje opieke
nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

10. Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

11



11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty oraz prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne oraz udziela zezwolen na indywidualny tok nauki.

Odpowiada za wiasciwg organizacj¢ egzamindow przeprowadzanych w szkole.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W oparciu o zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych zawiesza zajecia
na czas oznaczony jezeli:

1) zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajgcia z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystepuje inne niz powyzsze nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.®

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 20, na okres powyzej
dwoch dni organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢.°

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 21, informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.°

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 21.1

Uwzglednia w funkcjonowaniu jednostki przepisy odrgbne dotyczace ograniczen,

8 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
® Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
10 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
11 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.!?

25. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom
informacji o0 sposobie itrybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
zorganizowanie dla tego ucznia zaje¢¢ na terenie szkoty:

a) W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ —
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wyst¢puja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

b) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania na wniosek rodzicéw ucznia moze
zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie placéwki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3) w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni zapewnienie uczniom
I rodzicom/prawnym opiekunom, wmiar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. Konsultacje, moga odbywa¢ si¢ w formie
indywidualnej albo grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

4) w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczego6dlnych
oddziatach;

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaj¢é realizowanych w formach
pozaszkolnych;

C) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole  zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

12 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
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odlegtos¢. 13

26. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

27. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami/prawnymi opiekunami i samorzadem uczniowskim.

28. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

29. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie  decyzji o  przedluzeniu okresu nauki  uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow/prawnych opiekunow;
wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

promowanie ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych - jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

13 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;'*

3) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktoérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

5) podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
| opiekuncza;

6) wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) powierzenie przedtuzenia stanowiska dyrektora;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrodznien;
11) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

12) projekt planu finansowego szkoty.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian statutu.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby Dbiorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3g zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow/prawnych opiekundéw, a takze nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty.

§9
RADA RODZICOW

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty:
1) reprezentuje ogdt rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty;

14 Uchwala rady pedagogicznej nr 14 z dnia 11.10.2019 .
15



2) W jej sktad wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoOw/prawnych opiekunow
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

3) jej celem jest reprezentowanie szkotly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci;

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola Wiladystawa Lokietka
w Lublinie;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i1 organizacji
politycznych, aw szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku

noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego
stroju, okre$la dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 5 im. Kroéla Wiadystawa Lokietka
w Lublinie, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
Z rada pedagogiczna.

. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
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§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu;
7) opiniowania planu organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zajeé.

. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

§ 11
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow szkoty jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Organy wspoéldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty z przedstawicielami
organdw;
17



2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organows;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym
na tablicy ogtoszen.

. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw
rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane sag w zaleznosci od rodzaju

SpOru poprzez:

1) spotkanie stron sporu majagce na celu przedstawienie argumentOw
I wypracowanie wspolnego stanowiska,;

2) powolanie zespotu skladajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron
oraz mediatora uzgodnionego przez strony sporu;

. Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister
Edukacji Narodowej i Nauki w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatdéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczeg6dlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikoéw ogdlem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
6) ogo6lng liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) liczbe zaje¢ swietlicowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
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7.

10.

A e

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym
W rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Nauki.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opickunéow 0 ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze. dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajgciach.

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone odziaty sportowe.

Rekrutacje do oddzialéw klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji. Zasady rekrutacji okres$la rozporzadzenie
Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot 1 placowek oraz stosowne uchwaly Rady Miasta Lublin w  sprawie
okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym
dla kandydatow do poszczegdlnych typow szkot i placowek prowadzonych przez
Gmine Lublin.*®

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I wynosi nie wigcej niz 25.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz

0 2 uczniéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).t®

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

15 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
18 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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Na wniosek rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale, wowczas
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:*’

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowey;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j,
liczacej nie wigcej niz 26 wucznidw, zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub
30 ucznidw na zajgciach wymienionych powyzej podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w kazdym roku wynosi po
2 godziny na ucznia. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, dyrektor
szkoty umozliwia wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

17 Uchwata rady pedagogicznej nr 14 z dnia 11.10.2019 .
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§ 14
ODDZIALY SPORTOWE

W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujgce Szkolenie
sportowe w jednym lub Kkilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

Do oddziatlu sportowego przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow/prawnych opickunéw na ucze¢szczanie

kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach

ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu,
w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

Uczniowie uczgszczajacy do  oddziatlow — sportowych — biorg  udzial
we wspolzawodnictwie sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programow3g ksztalcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych
i podniesienie poziomu wytrenowania.

Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub
uczelniami. Wspodlpraca ta moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i zabiegbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidw
w zawodach krajowych 1 miedzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla
umowa zawarta mi¢dzy organem prowadzacym szkole a wlasciwym polskim
zwiazkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow. W ramach
ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
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W ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaj¢¢ sportowych moga
by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi
10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba
ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie
uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub
opinii lekarza, uzasadniajagcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
W szczeg6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajec

edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajg¢ciach

edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe

I uczestniczgcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego,

Z dostosowaniem ich termindw do termindw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniom oddziatow sportowych uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
oferuje si¢ w okresie pobierania nauki, w ramach przepisow dotyczacych
rekrutacji, zakwaterowanie w internacie lub bursie oraz catodzienne wyzywienie
w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstale podczas zaje¢ sportowych,
a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania - jeden pelnowartosciowy positek
dziennie.

§ 15

ORGANIZACJA ZAJEC

Organizacje¢ statych, obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
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tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W okresie zawieszenia zaje¢ godzina zaje¢ prowadzonych rzez nauczyciela
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.8

W klasach 1V-VIIl podstawowsg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

W okresie zawieszenia =zaj¢¢ na czas oznaczony zadania sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostgpnionego przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem takich jak
dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.'®

Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza).

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Szkota moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizaCyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly 1 efektywnosé
ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale badz w grupie.

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

18 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
19 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.

23



14.

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 16

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
Szkota zapewnia uczniom opieke i1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na
terenie oraz poza terenem szkoty poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) pelienie dyzurow przez nauczycieli (zgodnie z  regulaminem

i harmonogramem);

3) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

4) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych

do przebywania w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;

5) edukacj¢ ucznidéw w zakresie bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy

oraz przepis6w ruchu drogowego;

6) podejmowanie dzialan zabezpieczajgcych uczniow przed dostgpem do tresci

internetowych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczeg6lnosci  instalowanie 1 aktualizowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego;

7) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej;

8) opieke ratownikdéw podczas zaje¢ na basenie;

9) opieke medyczng;

10) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy;

11) unowocze$nianie sieci monitoringu;

12) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku, pomieszczen szkolnych, sprzetu

i pomocy dydaktycznych;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw,

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
15) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.
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W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.?

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia
ze szkoty.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia.?!

W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna lub konczy plan zajec
ucznia w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicoéw uczen moze pozostaé
w domu lub zosta¢ zwolnionym do domu. Wowczas nieobecnos$¢ ucznia na tych
zajeciach jest usprawiedliwiona, a odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
ponosza rodzice.?

Jezeli uczen zgodnie z Zyczeniem rodzicoOw/prawnych opiekundéw nie uczgszcza
na zajecia z religii lub wychowania do zycia w rodzinie, a zajgcia rozpoczynaja
lub konczg lekcje w danym dniu, uczen na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw moze pozostawa¢ w domu lub by¢ zwolniony do domu.?®

W przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do Zycia w rodzinie
realizowane s3 pomiedzy innymi lekcjami, uczen jest zobowigzany do
przebywania w $wietlicy szkolnej (dotyczy uczniow klas I-IIT szkoty
podstawowej) lub w bibliotece (dotyczy uczniow klas IV-VI1II).2*

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje i zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll zapewniaja ciaglta opiek¢ nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Przed zajeciami, w czasie przerw i po lekcjach nad bezpieczenstwem dzieci czuwa
nauczyciel dyzurujgcy. Obowigzki nauczyciela w czasie dyzuru okreslone
sa W regulaminie nauczyciela dyzurujagcego na przerwach. Szczegdtowy
harmonogram dyzuroéw nauczycieli z podaniem miejsca 1 czasu pehienia dyzuru
opracowuje  osoba  wyznaczona przez  dyrektora  szkoty.  Podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur przejmuje
nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela na danej lekcji, wyznaczony
przez dyrektora lub osobg upowazniong przez dyrektora.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic/prawny
opiekun. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica/prawnego opiekuna.

2 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
21 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
22 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
2 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
24 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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17. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

18. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng
I W miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. Zawiadamia
dyrektora szkoty i szkolnego inspektora bhp.

19. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

20. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

21. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajg¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

22. Podczas przyprowadzania i odbierania ucznidw ze szkoty obowiazuja nastgpujace
zasady:

1) opiek¢ nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go ze szkoly
sprawujg rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione
(stosownym os$wiadczeniem zlozonym u nauczyciela na poczatku roku
szkolnego) zapewniajac mu petne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane
sg z dowodem osobistym;

2) Szkota przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow/prawnych opiekunéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru
przez osoby upowaznione;

3) z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
rodzic/prawny opiekun lub osoba przez niego upowazniona;

4) w razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probujac rownoczesnie nawigzac kontakt z rodzicami;

5) w przypadku, gdy nie mozna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia policje;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub os6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkow
odurzajacych.?

23. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek oraz teren szkoly objety jest nadzorem kamer (monitoringiem
wizyjnym).28

24. Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane do realizacji misji
wychowawczej szkoty oraz do wyjasniania spraw dotyczacych zachowania
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25.
26.

217.

uczniéw na terenie szkoty.?’

Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych.?®
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniow okreslaja regulaminy
poszczegbdlnych pracowni, regulamin plywalni, przepisy przeciwpozarowe,
procedury postepowania w razie wystgpienia wypadku ucznia, regulamin
wycieczek szkolnych, procedury interwencji, regulamin dyskoteki.

W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§17
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca migdzy innymi
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan
uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow/prawnych opiekunow.

W bibliotece szkolnej gromadzone sa: lektury szkolne, literatura pigkna,
popularnonaukowa i naukowa, podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, materiaty audiowizualne oraz inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly oraz
rodzice/prawni  opiekunowie na  zasadach  okreSlonych  szczegdtowo
w regulaminie.

W sktad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz pracownia
multimedialna.

Biblioteka funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty
regulaminem.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych w godzinach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

Bezposrednig kontrolg nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
Zadania biblioteki szkolnej:

1) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz
umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjnej 1 mediow;

2) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia;
3) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioré6w biblioteki;
4) obstuga czytelnikow - udostepnianie ksiggozbioru i zasobow multimedialnych

oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) umozliwienie korzystania ze $rodkéw audiowizualnych, multimedialnych

i internetu;

6) upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji i zainteresowan

czytelniczych wsrod ucznidw;

21 Uchwala rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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7)

propagowanie 1 organizowanie dzialan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

biblioteka ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

z zasobow biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty;

uczniowie powinni zapoznaé¢ si¢ z regulaminem biblioteki i przestrzegac
zawartych w nim zapisow;

uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzadzen znajdujacych
si¢ w bibliotece po uzyskaniu zgody nauczyciela biblioteki;

uczen moze rozwijaé swoja wiedzeg, umiejetnosci 1 zainteresowania poprzez
wlaczanie si¢ w dziatania organizowane przez biblioteke;

uzytkownicy, ktorzy przestali by¢ uczniami zobowigzani sg do rozliczenia Si¢
Z biblioteka szkolna.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, pomoc
W przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia, §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i opiekunami kot
zainteresowan — przygotowanie materialdow na godziny wychowawcze 1 zajecia
dodatkowe;

wspotpraca z nauczycielami przedmiotow przy gromadzeniu i selekcji zbiorow;
upowszechnianie informacji na temat konkursoéw;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i rozwijaniu
kultury pedagogicznej poprzez aktualizacje¢ zbiorow z dziedziny wychowania
i psychologii;

wspolna organizacja przedsiewzig¢¢ o charakterze edukacyjno-wychowawczym;
informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

wspotpraca z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek przez
uczniow.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pomoc w doborze literatury;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;
wspotorganizowanie inicjatyw o charakterze edukacyjno- wychowawczym;

nawigzanie wspoOlpracy przy udostgpnianiu podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

wspolpraca przy zakupie nagréd dla uczniow;
informowanie o stanie czytelnictwa uczniow.

12. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej 1 innymi bibliotekami:

1)
2)

wymiana wiedzy 1 doswiadczen;

organizacja przedsigwzig¢ czytelniczych;
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13.

14.

3) upowszechnianie informacji o konkursach, akcjach i wydarzeniach na terenie

innych bibliotek;

4) organizacja szkolen i prelekcji przez pracownikow bibliotek;

5) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne.

Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni 1 pracowni
multimedialnej okresla Regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

Szczegotowe zasady wypozyczania, ewidencjonowania podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywania uczniom materiatow ¢éwiczeniowych zawarte
sg W Szkolnym Regulaminie korzystania z darmowych podrecznikéw, materiatoéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 18
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekunoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢
swietlice szkolna.

Zapisy prowadzone s3a na podstawie karty zgloszenia dziecka do $wietlicy
szkolne;j.

Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidow do $wietlicy szkolnej okresla procedura
przyjecia dziecka do $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

Moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i1 ich sprzetu oraz
obiektow sportowych.

Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor i sa one dostosowane do potrzeb
srodowiska.

Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

motywowanie do samodzielnej pracy intelektualnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj

fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higienicznych i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) wspotdzialanie z nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu

prowadzenia jednolitej linii postepowania wychowawczego;
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9.

7) sprawowanie opieki nad uczniami spozywajgcymi obiad w stotlowce szkolnej;

8) zapewnienic bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych

zadan;

9) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnos$ci.

Szczegdtowe zadania realizowane w $wietlicy szkolnej okreslone sg w planie
dydaktyczno — wychowawczym opracowanym na dany rok szkolny.

10. Szczegélowe zasady funkcjonowania 1 organizacji pracy S$wietlicy okresla

1.

regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4a%°

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE NAUKI
REALIZOWANEJ ZDALNIE

§ 18a
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegodlnych, na podstawie

I W zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisdéw prawa.

1) W  uzasadnionych  przypadkach, w  okresie prowadzenia zaj¢c
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé zakres
treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania

realizowanego zdalnie, okres$la szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze

zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwo$ci
| potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkoty okresla szczegolowa okresowa organizacje zajeé, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy
czas przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej
podczas zaj¢¢ oraz czas bez jej wykorzystania.

Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
2) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku

umystowego w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
| uczenia sie.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwosé
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej
oraz Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbgdnego do realizacji
przez ucznia inauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkole, we wspélpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacj¢ i zdalne prowadzenie zajeé.

§ 18b
SPOSOBY REALIZACJI ZAJEC

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami
prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas
zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego wuczen 1 nauczyciel sg
W bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zakladajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg
informacje dotyczace materiatu do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte
elektroniczng, media spolecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
dyskusje online, zintegrowang platform¢ edukacyjng epodreczniki.pl i1 inne
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zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich
rodzicow;

4) wskazywania materialow w postaci elektronicznej, wskazywania informacji
i materiatdéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

5) wykorzystania podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu
uczniow;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan;

8) przekazywania wydrukowanych przez szkote materiatéw dla uczniow.
Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft
Office 365 Teams lub z wykorzystaniem innej aplikacji zaakceptowanej przez
dyrektora szkoty;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
sa poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny lub innymi
kanatami informacyjnymi wskazanymi przez nauczyciela;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaj¢¢ 1 odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemne;j (czat);

4) obecno$¢ ucznia potwierdza takze realizacja zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacja zadan w udostgpnionych
uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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9.

10.

11.

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem
i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udzial ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia
na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci ucznia w realizacji
zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza
si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 18c

SZCZEGOLNE ZADANIA WYCHOWAWCOW W OKRESIE NAUCZANIA

ZDALNEGO

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
W zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwagg kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz Kkomunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

I mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja

ich pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

4) podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami

jest dziennik elektroniczny.
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5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz
rodzica/prawnego opiekuna, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie
zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢
przekazywane za pomoca dziennika. Za przyjecie wiadomo$ci Uwaza si¢
odczytanie jej w dzienniku.

6. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow Ilub rodzicow/prawnych
opiekundéw informacje, czy uczen posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika
elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesytane sg zadania
I prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnos$ci
wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

7. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w  porozumieniu
z rodzicem/prawnym opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do
udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 18d

SZCZEGOLNE ZADANIA NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zaj¢cia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad
uwzgledniajacych tygodniowy plan zajeé, sposoby monitorowania postepow
uczniow, udzielanie uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom informacji
zwrotnych;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom/prawnym  opiekunom,
Z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczanianauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do
spraw edukacji.

3. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicoéw/prawnych opiekundéw
W ramach nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne 1 realne do
wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej
pomocy i wsparcia m.in. w formie konsultacji.

5. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;,
ztym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom informacje¢
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
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§ 18e

ZADANIA I ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW UCZACYCH SIE
W FORMIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajace;j
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé niezbgdne,
okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig
0 kulturg jezyka;

2) wypowiadanie wlasnych pogladoéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

3) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zakldcanie ich
toku.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

§ 18f

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W OKRESIE NAUCZANIA
PROWADZONEGO ZDALNIE

W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow pozostaja w mocy
zapisy Rozdziatlu 9 statutu szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie
zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkladany przez
niego w realizacj¢ zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia
podczas zaje¢ zdalnych, pilnosé, samodzielno$¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw odbieraja informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika.

Odczytanie wiadomoS$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez
rodzica.

Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna
ztozy¢ droga elektroniczng za posrednictwem  poczty elektronicznej
w wiadomosci skierowanej do sekretariatu.

Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest
rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.
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§ 18¢

OGRANICZENIA W REALIZACJI INNYCH ZAJEC I ZADAN SZKOLY
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub
zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja niektorych zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru;

5) dziatalno$¢ samorzadu szkolnego;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

O szczegblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegbdlne
okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie
decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 18h

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1.

Zajgcia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym roOwniez zajecia
dodatkowe 1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokumentowane sag w dzienniku elektronicznym lub w inny sposob okreslony
przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych planow
pracy i programéow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa
na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajg¢. Sposéb dokumentowania
ustala dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formie on-line, zgodnie
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Z przyjetym regulaminem.
Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicOw sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkoéw
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania
sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub
zwigzane z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub
sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i1 zalecen
Ministerstwa Edukacji i Nauki, Ministerstwa Zdrowia, GIS.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 19
WICEDYREKTOR, NAUCZYCIELE, PRACOWNICY ADMINISTRACJI
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie
co najmniej 12 oddziatow).

Dyrektor szkoty uwzglgdniajac potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania
moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkow dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor szkoty.

Zakres zadan wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
4) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow
pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
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10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom® w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

16) opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
20) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

21) kontrolowanie informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

22) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowag programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

24) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
25) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;
26) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

5. Zakres i spos6b wykonywania zadan przez nauczycieli:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu poznania i ustalenia
potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych i wigczenia ich w dziatalnos¢ szkoty;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajgl
organizowanych przez szkotg;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
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z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

6) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania uczniow z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;
10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn i eliminowanie
niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

12) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela

dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

15) wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j;

16) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

17) przygotowywanie szczegétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
18) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

19) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

20) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
21) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

22) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw 0 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

23) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

24) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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25) realizacja zalecen dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych;

26) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

27) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

28) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

29) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych
Z biezacej dziatalnos$ci szkoty.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
iich rodzicom/prawnym opiekunom konsultacji w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.>!

7. Szczegdélowy harmonogram jest ustalany przez dyrektora w kazdym roku
szkolnym 1 podawany do wiadomo$ci nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez strone internetowa szkoty.>?

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

9. Oddziatem opiekuje Si¢ nauczyciel wychowawca oraz jego zastgpca.

10. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

11. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sig
Z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
I zaufania,;

3) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

4) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidéw oraz warunkow
srodowiskowych;

5) wustalanie treSci i form zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

6) ufatwianiec adaptacji w  $rodowisku  roéwieSniczym  oraz = pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z rowie$nikami;

7) inspirowanie dzialan zespotowych ucznidéw oraz podejmowanie dziatan
integrujacych zespot klasowy;

8) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu;
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9) ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania
SWo0jego miejsca w spoteczenstwie;

10) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

11) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce:
zwracanie uwagi zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia szkolne;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci,

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
| poza nia;

18) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

19) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

20) wspoéltdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w poznaniu potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie im pomocy w dzialaniach
wychowawczych oraz wlaczanie w sprawy zycia klasy i szkoty;

21) wspolpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb
i trudnosci uczniow;

22) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

23) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy;

24) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

25) organizowanie spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami, informowanie ich
0 postepach w nauce i zachowaniu uczniow.

12. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
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informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
bibliotek dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
I spoleczng;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

14) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

13. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola
Wiadystawa Lokietka w Lublinie;

6) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej szkoty;

7) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) wspodlpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

9) koordynowanie wspoélpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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10) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz uczniow;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

14) podejmowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego
ksztatcenia sig;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14. Zakres zadan logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju artykulacyjnego
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen  komunikacji  jezykowej] we  wspdlpracy z  rodzicami
uczniow/prawnymi opiekunami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej; prowadzenie
dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.>*

16. Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

5) inicjowanic 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.>®

17. Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego w przydzielonym mu oddziale;

2) pomoc wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy w tym dostosowanie tre$ci wybranych
programoéw ksztalcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
percepcyjnych dzieci z oddziatu;

3) doktadne zapoznanie si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach
Z niepetnosprawnoscia oraz okreslenie wspolnie z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu zakresu ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych
w oddziale w oparciu o tre$¢ orzeczen z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
tych dzieci;

4) informowanie wychowawcy klasy o trudnosciach i osiagnieciach dzieci,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;

5) redagowanie opinii o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno -
pedagogicznych lub innych instytucji oraz wspottworzenie oceny okresowej
lub rocznej za postepy w nauce i1 zachowaniu,

6) wspottworzenie oceny opisowej ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu
(takze z inicjatywy wiasnej, wychowawcy klasy lub na Zyczenie rodzicow);

7) prowadzenie dokumentacji pracy z oddzialem (dziennik zaj¢¢) oraz innej
dokumentacji z przebiegu nauczania;

8) prowadzenie badz oOrganizowanie rdznego rodzaju form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualnej
w wymiarze dwdch godzin tygodniowo;

9) uczestniczenie w wywiadoéwkach i konsultacjach oraz w wyjsciach i innych
imprezach klasy;
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10) zapewnienie opieki i pomocy dzieciom z oddzialu, gdy przemieszczaja si¢
na inne zajgcia w obrebie budynku;

11) wspottworzenie wraz z wychowawcg klasy jak najlepszych warunkéw pobytu
I pracy dzieci z niepetnosprawnoscig w klasie i w spotecznos$ci szkolnej;

12) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajagcymi szkole, stala wspolpraca ze
specjalistami;

13)udzielanie informacji 1 wyjasnieh z zakresu pedagogiki specjalnej
nauczycielom i rodzicom;

14) wypelianie zadan wynikajgcych z biezgcych zarzadzen dyrektora szkoty
i nadzoru pedagogicznego.3®

18. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.
19. Zakres zadan i obowigzkow pracownikow administracji i obstugi:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan i polecen przetozonego;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wiasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji;

8) wudzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa,

9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 20

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W szkole funkcjonujg state nauczycielskie zespoly przedmiotowe (edukacji
wczesnoszkolnej 1 $wietlicy, humanistoéw, nauczycieli jezykow obcych,
matematyczno-przyrodniczy 1 nauczycieli wychowania fizycznego), zespoty
wychowawcze, zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale (w tym dla
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych) oraz powolywane doraznie
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
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w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespol

ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacych wszystkich zespotéw powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiegkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

Rozdzial 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§21

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Szkota traktuje rodzicoéw/prawnych opiekundéw jako pelnoprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza
warunki do ich aktywizowania.

Aktywizowanie  rodzicow/prawnych  opiekunéw i uzyskanie wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatbw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
C) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych.
2) dostarczanie wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w hauce
przez pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicoOw/prawnych opiekunow
w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
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3)

4)

b) inspirowanie do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicielskich;

d) wskazywanie obszarow dzialania;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/prawnych opiekunow.

wlaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw w zarzadzanie szkola, poprzez
angazowanie do prac rady rodzicow, =zespoldw, ktore biorg udziat
W podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej
W zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)
2)

3)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

pisemnego usprawiedliwiania niecobecno$ci dziecka w ciggu 10 dni od jego
powrotu do szkoty;

uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce;
kontaktowania si¢ z wychowawca 1 pedagogiem w sytuacjach problemowych;

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez
dziecko;

stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

edukacyjnych.

Rozdzial 7

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 22
SPOSOBY WSPIERANIA UCZNIOW

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie, szkota organizuje rézne formy pomocy, a w szczeg6élnosci:

1)

nauczanie indywidualne:
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a) obejmuje ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty,

b) organizuje je dyrektor szkoty, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

indywidualnego nauczania wydanego przez poradnig;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) moze by¢ ona udzielana na wniosek ucznia, rodzicow/prawnych
opiekunow, dyrektora, nauczyciela, pielegniarki, poradni, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej i innych instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

b) pomoc ta jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie: klas
terapeutycznych, zaje¢: rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sig, dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
I zawodu, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia, warsztatow, porad
i konsultacji;

3) pomoc w adaptacji uczniom, ktérzy uczyli si¢ w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw oraz uczniom niebgdacych obywatelami
polskimi.

4) pomoc materialng o charakterze socjalnym:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
5) pomoc materialng o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
C) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

3. Uczniowi przystuguje zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu albo zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice/prawni opiekunowie, w przypadku gdy droga
ucznia z domu do szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka przekracza:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV szkoty podstawowe;;
2) 4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIII szkoly podstawowe;j.%’

4. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przystuguje zapewnienie bezplatnego transportu do szkoty iopieki w czasie
przewozu lub zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkotly, na
zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie 1opieke zapewniajg
rodzice/prawni opiekunowie.

8" Uchwala rady pedagogicznej nr 14 z dnia 11.10.2019 .
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5. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji wymienionych rodzajow wsparcia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 23

ZASADY ORGANIZACJII | UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  ucznia 1  czynnikéw
srodowiskowych  wplywajacych na jego funkcjonowanie w  szkole,
a wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub

ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom
uczniéw 1nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw/prawnych opiekunow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przekazywana  jest  rodzicom/prawnym
opiekunom i uczniom, aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET ucznia. 3

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne.

38 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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6.

10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana i  udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw/prawnymi opiekunami;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicoOw/prawnych  opiekunoéw, nauczyciela lub  specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej i innych
instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajgé rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) =zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/prawnym
opiekunom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy Ww trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jesli stwierdzi taka potrzebe.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form oraz informuje o tym na pi$mie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w terminie 30 dni
od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaplanowanych zaje¢ prowadza dzienniki tych zajec.

Szczegbdtowe procedury zwigzane z zasadami udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie 1 zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dzialan
podejmowanych przez szkote, majacych na celu przygotowanie ucznidw
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, jego predyspozycji,
mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
wlasciwego ich wykorzystania w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

2) poglebianie wiedzy ucznidow na temat systemu szkolnictwa;
3) nabywanie wiedzy o zawodach i kwalifikacjach;
4) poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy;
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5) ksztaltowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczegdlnie
kompetencji spotecznych;

6) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy;

7) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej S$ciezki edukacyjno —
zawodowej;

8) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory;
9) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji;
10) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

11) zwickszenie wiedzy uczniow z zakresu rozwoju aktywnos$ci i mobilno$ci
edukacyjno — zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia dos$wiadczenia
zawodowego;

12) aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekunéw w proces wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej ich dzieci;

13) wspieranie  nauczycieli ~w  dziataniach  doradczych  zwigzanych
ze wspomaganiem ucznia w procesie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;
3) pedagog szkolny;
4) wychowawcy Kklas;
5) nauczyciele;

6) bibliotekarze.

Zadania do realizacji os6b odpowiedzialnych okreslaja indywidualne plany pracy
oraz plany pracy zespotow zadaniowych opracowywane na kazdy rok szkolny.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania skierowane
do ucznidéw, rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) zajgcia grupowe dla uczniow, w tym zajecia dla uczniow klasy VII realizowane
W oparciu o program zaj¢¢ edukacyjno — zawodowych: ,,.Swiadomie planuje¢
swoja przysztosc”;

2) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;

3) diagnozowanie predyspozycji 1 preferencji zawodowych uczniow, ich
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

4) konsultacje indywidualne dla uczniow;

5) uczestnictwo  ucznibw ~w  inicjatywach  lokalnych  zwigzanych

Z przygotowaniem mtodziezy do wyboru dalszej §ciezki ksztalcenia 1 zawodu
(wycieczki, warsztaty, itp.);

6) spotkania z  absolwentami, uczniami i  pracownikami  szkoét
ponadpodstawowych oraz z przedstawicielami zawodow;

7) rozw0] zainteresowan 1 talentdow poprzez przygotowanie  uczniow
do konkursoéw, olimpiad oraz réznorodne formy pracy z uczniem;
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8) poruszanie tematyki planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotowych;

9) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych adekwatnych do danego
poziomu ksztatcenia;

10) monitorowanie losow absolwentow;

11) aktywizowanie uczniow w dzialania na rzecz innych;

12) organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow/prawnych opiekunow;

13) konsultacje indywidualne dla rodzicéw/prawnych opiekunow;

14) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, w tym glownie ze Specjalistyczng Poradnia Zawodowa,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 6, Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

15) wspotprace rady pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) dziatania doradcze wynikajace z biezacych potrzeb szkoty, ucznidw,
rodzicéw/prawnych opiekunow i nauczycieli.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce umozliwi uczniom:

1) poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron;

2) zdobycie umiejetnosci §wiadomego planowania wlasnej $ciezki edukacyjno —
zawodowej zgodnej z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku
pracy,

3) poznanie zawodow i kwalifikacji zawodowych oraz stanowisk pracy;

4) pozyskanie wiedzy na temat aktualnej oferty edukacyjnej;

5) poznanie realibow wspolczesnego rynku pracy oraz — procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

6) uswiadomienie znaczenia nabywania doswiadczenia zawodowego;

7) nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy, w tym gldwnie kompetencji
spolecznych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) uswiadomienie znaczenia do§wiadczenia zawodowego na rynku pracy;

9) pozyskiwanie informacji edukacyjnej i zawodowej z roznych zrodet i wlasciwe
ich selekcjonowanie.

Koordynacja dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy
W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych 1 stabych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

54



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Plan pracy z zakresu doradztwa zawodowego opracowywany jest przez doradce
na kazdy rok szkolny i podlega corocznemu zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitoringowi
I ewaluacji wewnetrzene;j.

Rozdzial 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 25
ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych
statutem szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 26
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
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0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 27
ZADANIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28
PROCEDURY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania z danego
przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3.

10.
11.

12.

13.
14.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne: $§rodroczne, roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekunow o postgpach w nauce
i frekwencji uczniow, korzystajgc z wybranych, podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora
harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb);

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen
nauczycieli;

4) informacja telefoniczna potwierdzona zapisem w dzienniku;

5) w okresie zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony poprzez dziennik
elektroniczny.*

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia
W sposéb ustny ustalong oceng.

W czasie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami i konsultacji nauczyciel
okreslonego przedmiotu informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach
ucznia i przedstawia dowody osiagni¢¢ szkolnych ucznia. W przypadku uczniéw
stabych 1 zdolnych proponuje formy pomocy, aw przypadku szczegdlnie
uzdolnionych indywidualny kierunek rozwoju.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona:

1) uczniom —w czasie lekcji;

2) zainteresowanym rodzicom/prawnym opiekunom — przez przekazanie
oryginatu pracy lub jej kopii do domu (oryginal pracy nalezy zwrdci¢
nauczycielowi na najblizszej lekcji).

Dowody osiagnig¢ szkolnych wucznia (prace kontrolne, wytwory prac

praktycznych, referaty, prace projektowe) gromadzone s3 przez nauczyciela

okreslonego przedmiotu i przechowywane przez rok szkolny (do 10 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego).

Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

Zajecia edukacyjne z religii i etyki sa organizowane w SzKole na pisemna prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki wliczana jest do §redniej ocen i1 nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W szkole sg organizowane zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wlozony przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Uczniowi, ktory decyzja dyrektora zostaje przyjety do szkoty w trakcie trwania
roku szkolnego, zostajg przepisane oceny biezace z poszczegolnych przedmiotow
uzyskane w poprzedniej szkole. Oceny zostaja wpisane z wagg 0.4

Uczniowi, ktory decyzja dyrektora zostaje przeniesiony do klasy rownolegtej
zostaja przepisane wszystkie oceny z poszczegdlnych przedmiotéw uzyskane
w poprzedniej klasie z zachowaniem ich wagi.*!

W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty w II okresie, oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez niego za
| okres, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja w dzienniku do ocen
biezacych w kategori¢ ocen ,,Ocena za pierwszy okres” z waga 4.

W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoly rdznice programowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jesli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne iuzyskal pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajgcia te sg lub beda realizowane w tym samym lub
w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach.

Testy diagnostyczne, koncoworoczne i prace uczniéw (testy, sprawdziany, prace
klasowe, dyktanda itp.) sa obowigzkowe.

Z testow diagnozujacych wiedz¢ ucznidw z przedmiotdow na poszczegolnych
etapach edukacyjnych do dziennika w zaktadce ,,Oceny biezace” wpisuje si¢ sume
punktéw, wynik procentowy lub ocene z waga 0. Liczba uzyskanych punktow,
wynik procentowy ani ocena nie majg wplywu na oceng $rédroczng i koncows.*2
Jesli uczeh byt nieobecny usprawiedliwiony =zalicza dang forme¢ kontroli
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.

Poprawa ocen niedostatecznych z obowigzkowych form kontroli jest dobrowolna
I odbywa si¢ w ciggu 7 dni od rozdania prac. Uczen poprawia si¢ tylko raz.

Nauczyciel informuje ucznidow o terminie i zakresie obowigzujgcego materiatu
przewidywanej pisemnej formy kontroli na tydzien wcze$niej (termin odnotowuje
w dzienniku).

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ pisemne formy kontroli wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw sa

40 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
41 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 r.
42 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.

58



217.

28.

29.

30.

przeprowadzane w warunkach ustalonych przez nauczyciela z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci technicznych, sprzetowych i1 przesylowych niezbednych do ich
przeprowadzenia.*®

W ciggu dnia nie moze by¢ przeprowadzony wigcej niz jeden test lub praca
klasowa.

W ciggu tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz 3 obowigzkowe
formy pisemne (45 minutowe lub dtuzsze).

Wyniki prac kontrolnych oraz prace do wgladu nauczyciel przekazuje uczniom
W terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po zgloszeniu tego faktu
na poczatku lekcji:

1) wskutek wypadkow losowych;

2) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni;
3) bez podania przyczyny — zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania

z poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych.

31. W kazdym okresie nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania

3.

1)

2)

3)
4)

5)

i ustalania ocen biezacych, uwzglgdniajac zréznicowane formy kontroli.

§ 29
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

U ucznia posiadajacego orzeczeni€ 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym biezace oceny sg ocenami opisowymi.

W edukacji wczesnoszkolnej:

oceny S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi;

ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocenianie biezace ucznia dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedlug
skali sze$ciostopniowej (od 1 do 6);

ocenianie biezace ucznia z jezyka angielskiego dokonywane jest za pomocag
oceny cyfrowej wedtug skali szeSciostopniowej (od 1 do 6);

przy ocenie aktywnego udzialu w lekcji stosuje si¢ znaki ,,+”. Sugerowana
liczba pluséw na oceng celujacg to szesc;

43 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
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6)

7)

oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz klasyfikacyjne z religii maja forme
stopni wyrazonych w skali sze$ciostopniowej (od 1 do 6);

szczegblowe kryteria wymagan oraz skala ocen czastkowych zamieszczone
sg W przedmiotowych zasadach oceniania z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka
angielskiego i religii;
Poczawszy od klasy IV oceny biezagce oraz S$rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg forme stopni wyrazonych w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

Srédroczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zapisana za pomocg skrotow:

1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;
3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Doktadne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny zawarte
sa W przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Kategorie oceniania i ich wagi.

Lp. |Kategoria oceniania Waga
1. | Zawody sportowe 4
2. | Praca klasowa 3
3. | Wypracowanie 3
4. | Prezentacja — informatyka 3
5. | Sprawdzian 3
6. | Sprawdzian — wychowanie fizyczne 2
7. |Prezentacja 2
8. |Projekt 2
9. |Praca dodatkowa 2
10. |Kartkowka 2
11. |Recytacja 2
12. | Zeszyt 2
13. |Cwiczenia 2
14. | Odpowiedz ustna 2
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10.

11.

12.

13.

15. | Praca domowa

16. |Doswiadczenie

17. |Referat

18. | Aktywno$¢ na lekcji

19. | Aktywnosc¢ na lekcji — wychowanie fizyczne
20. |Praca na lekcji

21. |Nieprzygotowanie

22. | Testy diagnozujace 0

Ocenianiem wewnatrzszkolnym objete sa rowniez inne, dodatkowe formy
aktywnos$ci, ktorych doktadny zakres zamieszczony jest w przedmiotowych
zasadach oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

RlRrlwRkr|Rr[(NN

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej 1 rocznej z nastgpujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza
0 spoteczenstwie, matematyka, przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia,
informatyka, plastyka, muzyka, technika, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie fizyczne, religia, etyka jest $rednia wazona uzyskanych ocen
czastkowych.

Obliczanie oceny $rodrocznej 1 rocznej odbywa si¢ wedlug nastepujacego
algorytmu:

4-a+3-b+2-c+1-d
4y +3-n3+2-n+1-ny

gdzie:

a— suma ocen wagi 4,

b — suma ocen wagi 3,

C — suma ocen wagi 2,

d — suma ocen wagi 1,

n4 — ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 4,
n3 — ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 3,
N2 — ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 2,
N1 — 1los$¢ uzyskanych ocen o wadze 1.

Zalezno$¢ oceny $rodrocznej i rocznej od $redniej wazonej:

Nazwa oceny | Ocena | Srednia wazona

celujacy 6 5,50 | do 6,00
bardzo dobry 5 4,50 | do 5,49
dobry 4 3,50 | do 4,49
dostateczny 3 2,50 | do 3,49
dopuszczajacy 2 1,50 | do 2,49
niedostateczny 1 1,00 | do 1,49

Wobec uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne
z zaleceniami poradni.
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14. Ocenianie biezace oraz S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miare¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

16. Wszelkie sytuacje dotyczace zasad oceniania nieokreslone w statucie opisane
sa W przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30
ZASADY USTALANIA SREDNIEJ OCEN UCZNIA

1. Na zakonczenie pierwszego okresu danego roku szkolnego do S$redniej ocen
wlicza si¢ oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W zakresie ustalania §rodrocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow
oprocz $redniej wazonej ocen nalezy uwzgledni¢ takze wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji,
w ktorej znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.*

3. Na koniec danego roku szkolnego do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii lub etyki.

4. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych ztych zaje¢. Je$li ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

5. Ocena niedostateczna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 31

UWZGLEDNIANIE OPINII I ORZECZEN PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, PORADNI
SPECJALISTYCZNYCH ORAZ OPINII LEKARSKICH W
WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMIE OCENIANIA

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii i orzeczen, w tym opinii poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia  rozwojowe lub  specyficzne trudno$ci W uczeniu — sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania realizuje si¢ tresci nauczania wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe =zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania dla danego typu szkotly, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
PO zasiggni¢ciu opinii rodzicow/opiekunow prawnych, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi  stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkow organizacyjnych nauczania.

Nauczyciele sg zobowigzani  dostosowywa¢  wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —

na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety

jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku tych ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Znauki drugiego jezyka nowozytneg0 moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii 1 podania
rodzicow/prawnych opiekunow.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 32

ZASADY | TERMINY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ
ORAZ TRYB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI UCZNIOM
| RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM

Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza klasyfikacyjna plenarna rada
pedagogiczna.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 jego
zachowania w pierwszym okresie oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug ustalonej skali.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

Przed $rédroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu oraz

wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznidow 1 rodzicow/opiekunow

prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym. Proponowana

ocena musi by¢ zapisana w dzienniku.
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Informacj¢ o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
rodzice/prawny opiekun otrzymuja w trakcie zebrania z rodzicami. Informacje
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych 1 oceng naganng
z zachowania rodzic/prawny opiekun potwierdza podpisem we wskazanej
dokumentaciji.

W  przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy o0Obowigzek
poinformowania rodzicOw/prawnych opiekunéw spoczywa na zastepcy
wychowawcy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a roczng ocen¢ Klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasieggu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Szczegotowe terminy zwigzane z klasyfikacjg $rodroczng 1 roczng ustala si¢
w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

§ 33

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczenh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub
rodzica/ prawnego opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywane;j.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana pod warunkiem,
ze:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia;

65



2) przystgpit do wszystkich obowigzkowych pisemnych form kontroli, a $rednia
uzyskanych ocen nie jest nizsza od proponowanej i uzyskal $rednig ocen
Z dodatkowych form aktywno$ci wyzszg niz ocena proponowana;

3) byt oceniany niezgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

4) podczas lekcji z wychowania fizycznego byt zawsze przygotowany do ¢wiczen
w sali gimnastycznej, na boisku lub ptywalni.

Whniosek nalezy zlozy¢é na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje
go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zajgé
edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 34
TRYB | TERMINY EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w czasie plenarnego klasyfikacyjnego
posiedzenia, gdy stwierdzi, ze:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci nie wynikaja z zaniedban ucznia,
a spowodowane sg  zaniedbaniami  rodzicéw/prawnych  opiekundw—
nieodpowiedzialny stosunek do terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka;

2) nieusprawiedliwione godziny spowodowane sg wypadkami losowymi i trudng
sytuacjg rodzinng.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy (na podstawie odrgbnych
przepisow) indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota
nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, =zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin Klasyfikacyjny z tych
przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Whniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie na 3 dni przed zebraniem
plenarnej Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzic/prawni opiekunowie ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena jest ostateczna
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W  przypadku zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow
dotyczacych zgodnosci ustalenia tej oceny z przepisami prawa, uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze
zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 35

TRYB I TERMINY ODWOLANIA SIE OD WYSTAWIONEJ ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnie uzasadnionego wniosku, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w § 35 ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie
2dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala

dyrektor szkoty, uzgadniajac go z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

68



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu, 0 ktérym mowa w § 35 ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorych mowa w § 35 ust. 11 stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Powyzsze przepisy stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,
0 ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 36
TRYB | TERMINY EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng
zjednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

Whiosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie na 2 dni przed plenarnym zebraniem
rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
(powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole powinno nastgpié
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) nazwiska i imiona 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja
prawo w ciaggu 5 dni od przeprowadzenia egzaminu wnie$¢ do dyrektora szkoty
odwotanie dotyczace zastrzezen, co do zgodnos$ci ustalenia tej oceny z przepisami
prawa.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 37

ZASADY PROMOWANIA UCZNIA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ
| UKONCZENIA SZKOLY

1. Uczen klasy edukacji wczesnoszkolnej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej, na wniosek wychowawcy oddziatu
PO zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii  wychowawcy
oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu
zgody rodzicow/prawnych opiekunow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne

pozytywne oceny edukacyjne.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klasg.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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10.

11.

12.

Uczen speliajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem,
jesli  wwyniku klasyfikacji koncowej uzyskal zobowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 38
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego badZz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

U ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony wychowawca klasy informuje
uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie
oceniania zachowania.*

§ 39

SKALA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW
W klasach | - III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 40
PROCEDURY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia klas I-1ll ustala
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia klas IV — V111 ustala
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zespotu klasowego;
3) ocenianego ucznia.
3. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Wychowawca na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow
uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania.

§41
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia ponizsze
kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo§¢ w ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢ systematyczng
I sumienng prac¢ wynikajacg z odmiennych warunkéw, metod i technik pracy,
wypelnianie  obowigzkéw  powierzonych przez nauczycieli  wszystkich
przedmiotow w tym terminowe przekazywanie prac pisemnych, podejmowanie
dodatkowej aktywnosci.*®
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania;

2) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow uczniowskich;

3) chetnie podejmuje prace spotecznie uzyteczne dla klasy, szkoty i $rodowiska;

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

5) wyrdznia sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

rzetelnym stosunkiem do nauki,

petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,

wysoka kulturg osobista,

schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,
dbatoscig o tradycje 1 honor szkoty,

dbatoscia o pickno mowy ojczyste;j,

przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

praca na rzecz szkoty, sSrodowiska,

dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

6) ma 100% frekwencje lub nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
I spoznien.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu;

2) wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty
I Srodowiska;

3) w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

prezentuje wysoka kultura osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen i statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami Statutu szkoty,
dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

nie ulega natogom,
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j)
4) ma

nie uzywa wulgaryzmow;

co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

i 3 nieusprawiedliwione spdznienia na zajeciach lekcyjnych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;

2) ma rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych;

3) w szczegolnoscei:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
4) ma

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

jest kulturalny,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,

dba o mienie szkoty,

reaguje na zto,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgaryzmow;

co najwyzej 24 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci

i 5 nieusprawiedliwionych spoznien na zajgciach lekcyjnych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;

2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) w szczegolnoscei:

a)

b)

c)
d)

e)
4) ma

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych,

jest kulturalny,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

sporadycznie narusza obowigzujgce w Szkole normy zachowania
i regulaminy szkolne,

nie uzywa wulgaryzmow;

do 30 godzin nieusprawiedliwionych  nieobecnosci 1 do

8 nieusprawiedliwionych spoznief na zajgciach lekcyjnych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza obowiazki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy;
2) narusza zasady moralne;

3) w szczegolnoscei:

a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

b) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

€) naduzywa swoich praw uczniowskich,

d) ma demoralizujacy wplyw na innych,
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6.

7.

10.

e) razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
f) ulega natogom,

g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) nie wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,

J) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

K) wagaruje, spdznia si¢ na lekcje;

4)ma od 30 do 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
I 14 nieusprawiedliwionych sp6znien na zajeciach lekcyjnych.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki
statutowe, oraz nie reaguje na kary, nie wyraza ch¢ci poprawy;

2) w szczegolnosci:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
C) popetnia kradzieze lub wymuszenia,
d) ma konflikt z prawem,
e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje,
f) ulega natogom i zacheca do nich innych,
g) stosuje grozby wobec innych,
h) wywotuje bojki i stosuje przemoc,
I) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

J) s$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i naraza innych na niebezpieczenstwo,

K) przyjmuje postawe uwtaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy,

I) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

m) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,

n) ma ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych  nieobecno$ci
na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

Z uczniem, ktéry w razacy sposOb narusza obowigzujace w Szkole normy
zachowan, zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Krola Wiadystawa Lokietka w Lublinie, moze by¢
podpisany kontrakt profilaktyczny.

Uczniowi, ktéry nie wywigzal si¢ z wustalen zawartych w kontrakcie
profilaktycznym, ocena zachowania moze by¢ obnizona do nieodpowiedniej lub
nagannej.

Uczen otrzymuje oceng, co najwyzej poprawng zachowania, jezeli opuscit bez
usprawiedliwienia 30 godzin 1 wigce].

Uczen otrzymuje oceng, co najwyzej nieodpowiednig zachowania, jezeli opuscit
bez usprawiedliwienia 60 godzin i wigcej. Ocena zachowania moze zostaé
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obnizona do nagannej wobec razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego.

11. Uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci nie moze otrzymaé oceny
wzorowej zachowania.

§ 42

TERMINY USTALANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ
OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Przed s$rodroczng i roczng rada klasyfikacyjng wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunow 0 przewidywanych
$rodrocznych i rocznych ocenach zachowania w terminie ustalonym w kalendarzu
szkolnym. Proponowana ocena musi by¢ zapisana w dzienniku.

2. Informacj¢ o przewidywanych ocenach z zachowania rodzice/prawni opiekunowie
otrzymuja w trakcie zebrania odbywajacego si¢ nie podzniej niz na miesigc przed
zebraniem klasyfikacyjnej plenarnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym
w kalendarzu szkolnym. Informacje o zagrozeniu oceng naganng z zachowania
rodzic/prawny opiekun potwierdza podpisem we wskazanej dokumentacji.

§ 43

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zwrocic¢ si¢ do wychowawcy
klasy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania pod warunkiem, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wniosek zlozony do wychowawcy musi mie¢ forme¢ pisemng z uzasadnieniem
i musi by¢ zlozony wciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o ocenie
przewidywanej.

3. Wychowawca zobowigzany jest w ciagu trzech dni roboczych do dokonania
analizy zasadno$ci wniosku kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania.

4. Wychowawca analizuje argumenty ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekundw 1 jesli uzna je za zasadne — zmienia ocen¢ na wyzsza o stopien, jesli
ma watpliwosci — konsultuje je z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

5. Po dokonaniu analizy wychowawca podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu oceny lub
0 jej podwyzszaniu.

6. Decyzj¢ o braku mozliwosci podwyzszania oceny przewidywanej wychowawca
uzasadnia w formie pisemne;j.

7. W szczegolnie trudnych sytuacjach dyrektor szkoty moze powota¢ komisje, ktora
wraz z wychowawca, najpozniej na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
plenarnej rady pedagogicznej, rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia.

8. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana zaproponowana przez
wychowawce oddziatu.

§ 44

TRYB I TERMINY ODWOLANIA SIE OD WYSTAWIONEJ ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtaszane w formie pisemne;j
nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
zwykla wigkszoscig gltosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji).

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktérym mowa stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

Rozdzial 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

5) wlasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania
prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi;

7) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
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organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
22) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;
23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zaje¢cia edukacyjne;

6) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien (w ciggu 10 dni
od zakonczenia nieobecnosci lub spdznienia), w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego o§wiadczenia rodzicoOw/prawnych opiekunow;

7) w razie absencji uzupetnianie brakujacych wiadomosci;

8) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie
Z procedurami zawartymi w ogélnych zasadach organizacji i uczestnictwa
uczniéw na lekcjach wychowania fizycznego;

9) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trosce o zycie i zdrowie wiasne oraz
innych;

11) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

12) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

13) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

14) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

15) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

16) dbanie o schludny wyglad,

17) przestrzeganie zakazu noszenia zbyt krotkich spodnic i spodenek, strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami;

18) przestrzeganie zakazu: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu,
malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii;

19) przestrzeganie zasady, Ze ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow - rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow;

20) w czasie uroczysto$ci szkolnych i reprezentowania szkoly na zewnatrz
wystepowanie w stroju galowym sktadajacym si¢ z biatej bluzki lub koszuli
oraz ciemnej spodnicy lub spodni. W czasie balu na zakonczenie szkotly
dopuszcza si¢ skromne stroje wieczorowe w kolorach: czarny, granatowy,
biaty;

21) zmienianie obuwia na terenie szkoty;
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22) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 46

WARUNKI WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty
na odpowiedzialno$¢ wiasng oraz rodzicow/prawnych opiekunow lub prawnych
opiekunow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

Poprzez ,uzywanie” telefondéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisje danych;

6) wykonywania obliczen;

7) Kkorzystanie z internetu;

8) korzystanie z portali spotecznos$ciowych;

9) granie w gry komputerowe.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczeh ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny.

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela
Z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisu telefon (lub inne urzadzenie)
zostaje odebrany przez nauczyciela i zdeponowany u pedagoga szkolnego
(w przypadku nieobecno$ci pedagoga w pracy — W sekretariacie szkoty).
Telefon musi by¢ przez ucznia wytaczony.

2) Nauczyciel, zostawiajac telefon u pedagoga szkolnego, dotacza informacje,
do kogo nalezy telefon oraz z ktorej klasy jest uczen.
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Nauczyciel zapisuje uwage w dzienniku i1 informuje o zdarzeniu wychowawce
klasy.

Rowniez w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu (lub innego
urzadzenia) nauczyciel wpisuje uwage i informuje o zdarzeniu wychowawce.

Wychowawca o w/w zdarzeniach informuje rodzica/prawnego opiekuna
ucznia.

Uczen moze odebrac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne od pedagoga
szkolnego po skonczonych zajeciach (za okazaniem legitymacji szkolnej).

W  przypadkach naglych, wymagajacych koniecznosci kontaktu ucznia
z rodzicami/prawnymi  opiekunami, moze on skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego w obecnosci pedagoga lub z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

W przypadku kazdego ponownego zdarzenia telefon deponowany jest
u pedagoga szkolnego i odbierany jest przez rodzica/prawnego opiekuna
W obecnosci ucznia.

Za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego (lub innego
urzadzenia) na zajg¢ciach lekcyjnych grozi:

a) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego oraz powiadomienie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

b) obnizenie oceny zachowania w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji
famania w/w zakazu.

§ 47

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW

UCZNIA

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga ztozy¢ skargg.

W zaleznos$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw ucznia, skarge
sktada sie do:

1)
2)

3)

wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

dyrektora szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - W przypadku naruszenia praw
przez dyrektora szkoty.

Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
odebrania wyjasnien od stron sporu.

W  kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej
sprawie stanowisko.
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1.

3.
4.
5.

§ 48

NAGRODY DLA UCZNIOW
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie szkoty na =zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.;
6) wzorows frekwencje w roku szkolnym.
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych;
3) s$wiadectwa z wyrdznieniem;
4) $wiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;
5) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej (po Klasyfikacji rocznej);
6) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
7) pochwata od dyrektora szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolne;j.
Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.
Stypendia przyznaje Prezydent Miasta Lublin.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klasy programowo
najwyzszej, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) osigga bardzo dobre i celujace wyniki w nauce — $rednia ocen na koniec okresu
poprzedzajacego okres, na ktory ma by¢ przyznane stypendium wyniosta
co najmniej 5,50;
2) posiada wzorowa oceng zachowania;
3) angazuje si¢ w pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
Stypendium za osiagni¢cia w konkursach moze by¢ przyznane uczniowi szkoty,
ktory jest laureatem krajowego lub wojewodzkiego konkursu przedmiotowego,
albo laureatem ogolnopolskiej imprezy artystycznej, pod warunkiem, ze w okresie
poprzedzajacym przyznanie stypendium uzyskal srednig ocen co najmniej 4,50
oraz wzorowa ocen¢ zachowania.
Z wnioskiem o stypendium dla ucznia do organu prowadzacego wystepuje
dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podjetej
po zakonczeniu klasyfikacji §rédrocznej (rocznej).
Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz oceng zachowania wzorowg lub bardzo dobra.
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz oceng zachowania wzorowg lub bardzo dobrg.
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10. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen w szkole
otrzymuje tytut prymusa Szkoly Podstawowej nr 5 w Lublinie. W przypadku
uzyskania tej samej $redniej przez kilku uczniéw o otrzymaniu tytutu decyduja
wyniki konkursow, w ktorych uczen brat udziat.

11. Nagrode ksiazkowa lub rzeczowg (upominek) przyznaje si¢ uczniowi, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $redniag ocen co najmniej 5,00 oraz
wzorowa ocen¢ zachowania;

2) wykazal si¢ 100% frekwencja w ciaggu catego roku szkolnego;

3) wykazal si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w dziatania na rzecz spotecznosci
szkolnej.

12. Pochwale ustng udziela si¢ uczniowi wobec zespotu klasowego lub na apelu
szkolnym.

13. Szczegbélne osiggnigcia ucznia s3 uwzglednione przez wychowawce
na $wiadectwie szkolnym.

14. Do szczegolnych osiaggnie¢ naleza:

1) osiagniecia w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewddzkim;

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym —
I, I, Il miejsce.

15. Szkota ma obowigzek informowania rodzica/prawnego opiekuna o przyznanej
nagrodzie. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

16. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia mozna ztozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty;

2) podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy,
w tym analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie powinni uzyska¢ pisemnag odpowiedz uzasadniajacg przyjete
w danej sprawie stanowisko.

§ 49
KARY DLA UCZNIOW

1. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.

2. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
0 zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

4. Za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty ustala si¢
nastepujace kary:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;
upomnienie od dyrektora szkoty;

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny zachowania;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania
z nich podczas trwania lekcji;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora).

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty, ktory powotuje
komisje odwolawcza od kary, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele organdéw
szkoty.

W przypadku gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem §rodkow odurzajacych
uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych szkoty oraz kiedy szkota wyczerpata
wszystkie okreslone w statucie kary, a podjete przez szkote oddziatywania
naprawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosly pozytywnych rezultatow
dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 50

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Wszelka dziatalno§¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa
si¢ za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

1)
2)

3)

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie;

wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu miedzy innymi
pomaganie osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierze¢tom,
ofiarom klesk;

wolontariusz moze bra¢ udzial w formowaniu programu, w ktorym
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uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach
wynikajacych z powierzonych mu zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowaé z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowac che¢¢ zmiany obowigzkow.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie
dlajego dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontariacka i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 51
ZASADY ORGANIZACJI EGZAMINU OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
Uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom

zaswiadczenie 0 szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

§52

CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada sztandar, logo 1 hymn.
Sztandar szkoty:

1) zawsze bierze udzial w uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
I W uroczystosciach rocznicowych;

2) moze bra¢ udzial w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i1 panstwowa oraz w uroczystos$ciach religijnych
(mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych), w ktoérych bierze
udzial spotecznos¢ szkoly lub jego delegacja. Decyzje o udziale podejmuje
dyrektor szkoty.

W zwigzku ze $§miercig pracownika lub ucznia szkoty na sztandarze umieszcza si¢
czarng wstege.

Sztandar jest przechowywany na terenie holu gtéwnego szkoty w zamknigtej
gablocie.
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5.
6.

10.

11.

12.
13.

14.

Drzewce i insygnia przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy sztandaru — uczen;
2) asysta —uczennica;
3) asysta— uczennica.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewigzane przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod wyrdzniajacych sig
uczniow.*’

Uroczystego przekazania sztandaru uczniom klas mtodszych dokonuje si¢ podczas
uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego uczniow klas 6smych.

Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ stala obsade
W razie jej nieobecnosci.

Opieck¢ nad pocztem sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora
I zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Chorazy 1 asysta ubieraja si¢ w stroj galowy, uczen w bialg koszule i czarne
lub granatowe spodnie, uczennice w biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej

nodze nawysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
na wysokos$ci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

zasadniczej. Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,,na rami¢” — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie

drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa reka wyciagnigta wzdhuz drzewca;

4) postawa ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar

prawg r¢ka 1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki
na wysokos$ci barku). Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawg 1 opuszcza prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs$¢
drzewcow. Asysta w postawie ,,zasadnicze;j”;

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’;

6) chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi

w przod na odleglos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.
Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;

7) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob

jak przy salutowanie w miejscu.

Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar
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,,bacznos$¢” — bierze sztandar na ramig.

15. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) Wprowadzenie sztandaru:

Lp. Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sie
uczestnikow po
komendzie
1. |prosze o uczestnicy powstaja | przygotowanie do postawa ,,na rami¢”’
powstanie przed wejscia
wprowadzeniem
sztandaru
2. |,,bacznos¢” uczestnicy — wprowadzenie — W postawie ,,na rami¢
sztandar szkoty | w postawie sztandaru w marszu”
wprowadzi¢ ,»zasadniczej” — zatrzymanie na — postaw ,,prezentuj”
ustalonym miejscu
3. |,,do hymnu uczestnicy postawa ,,zasadnicza” | postawa ,,salutowanie
szkoty” W postawie W miejscu”
»zasadniczej”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w spocznij — postawa ,,prezentuj”’
postawie ,,spocznij” — postawa ,,spocznij”
5. | mozna usigsé uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij”
2) Woyprowadzenie sztandaru:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
po komendzie
1. |Prosze uczestnicy powstaja | Spocznij postawa ,,spocznij”
0 powstanie przed
wyprowadzeniem
sztandaru
2. |,,bacznos¢” uczestnicy — postawa — postawa ,,zasadnicza”
sztandar szkoty | w postawie ,,zasadnicza” — postawa ,,na rami¢
wyprowadzi¢ »zasadniczej” — wyprowadzenie W marszu”
sztandaru
3. |,,spocznij” uczestnicy siadajg
3) Przekazanie sztandaru.
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
po komendzie
1. |prosz¢ wstaé uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”
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Poczty uczestnicy postawa |postawa ,,zasadnicza” | postawa ,,zasadnicza”
sztandarowe ,,zasadnicza” postawa ,,prezentu;j”
szkoty poczet przejmujacy
do przekazania |sztandar wystepuje
sztandaru - I ustawia sie przed
wystap sztandarem.
baczno$¢ — uczestnicy postawa |- postawa zasadnicza | — dotychczasowy
sztandar szkoty |,,zasadnicza” chorgzy podaje
przekazac sztandar
przejmujagcemu
choragzemu i mowi:
— ,,Przekazuje Wam ten
sztandar jako chlubg
naszej szkoty. Prosze,
abyscie go dobrze
strzegli i szanowali,
dbajac rownoczesnie
o dobre imi¢ wlasne
I szkoty.”
— chorazy przyjmujacy
sztandar mowi:
— ,,Przyjmujemy
sztandar
Z wdzigcznos$cia
1 przyrzekamy, ze
bedziemy go strzec
tak, jak strzeze si¢
najcenniejszych
— postawa ,,spocznij” |  warto$ci.”
— Sztandar w postawie
,»Spocznij”
,,bacznos$¢” — uczestnicy postawa ,,zasadnicza” | postawa ,,prezentu;j”
ustepujacy W postawie postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”
poczet »zasadniczej”
odmaszerowac
,,Spocznij”
,,bacznos$¢” — postawa ,,zasadnicza” | postawa ,,zasadnicza” | postawa ,,zasadnicza”
sztandar szkoty wyprowadzenie postawa ,,na rami¢
wyprowadzic¢ sztandaru W marszu”
,»Spocznij” uczestnicy siadaja

16. Ceremoniat z wykorzystaniem hymnu i logo szkoty:

1) hymn szkoty wykonywany jest w trakcie uroczysto$ci szkolnej zwigzanej

Z rozpoczgciem,

zakonczeniem

rocznicowych;

roku  szkolnego

2) hymn $piewany jest po wprowadzeniu sztandaru szkoty;
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3)

4)

wykonawcy i uczestnicy po komendzie ,,do hymnu szkoly” przyjmujg postawe
zasadnicza;

logo szkoty uzywane jest na: drukach szkolnych, stronie internetowej szkoty,
zaproszeniach. Moze by¢ rowniez wykorzystywane jako element scenografii
W trakcie uroczystosci szkolnych.

17. Ceremoniat z wykorzystaniem godta, flagi i hymnu panstwowego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

godlo panstwa umieszczone jest na budynku Szkoty Podstawowej nr 5,
w gabinetach administracji oraz salach dydaktycznych;

flaga panstwowa przechowywana jest na terenie szkoty w gabinecie kierownika
administraciji;
flaga panstwowa umieszczona jest na budynku szkolnym w trakcie

patriotycznych $§wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych
uroczystosci.

w przypadku zatoby narodowej na czas jej trwania przypina si¢ na drzewcu
czarna wstege;

flaga panstwowa, godto narodowe i hymn panstwowy wykorzystywane sg
w trakcie uroczystosci panstwowych, waznych rocznic lub akademii
okoliczno$ciowych oraz audycji ,,Radia 5;

flaga panstwowa, godlo narodowe, hymn panstwowy sg nieodlgcznym
elementem akademii zwigzanych z ,,Rocznica wybuchu II wojny §wiatowej”,
,11 listopada”i,,3 Maja”.

18. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Lp.| Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
po komendzie

1. |proszg wsta¢ |uczestnicy wstaja

2. |,baczno$¢” — |Uczestnicy wprowadzenie — postawa ,,na rami¢
sztandar szkoty | w postawie sztandaru, w marszu”
wprowadzi¢ | zasadniczej zatrzymanie na — postawa

ustalonym miejscu — ,zasadnicza”

3. | przedstawiciele | Uczestnicy postaw ,,zasadnicza” |— postawa ,,prezentuj”
klas I,,do W postawie — postawa ,,salutowanie
Slubowania” — | zasadniczej Slubujacy w miejscu”
wystap podnosza prawa reke — wyznaczony uczen

do $lubowania (palce czyta tekst

na wysokosci oczu). Slubowania
Przedstawiciele klas
I $§lubuja

dyrektor szkoty

przyjmuje $lubowanie

4. |,,po uczestnicy ,,spocznij” | postawa ,,spocznij” |- postawa ,,prezentu;j”
slubowaniu” slubujacy opuszczaja — postawa ,,zasadnicza”

reke
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,bacznos¢” — | uczestnicy postawa — postawa — postawa ,,zasadnicza”
sztandar szkoty | ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” — postawa ,,na rami¢
wyprowadzi¢ — wyprowadzenie W marszu”

sztandaru
spocznij uczestnicy siadajg

19. Tekst slubowania uczniéw klas I na sztandar szkoty:
My Pierwszoklasisci
przyrzekamy uroczyscie,
ze bedziemy na kazdym kroku
dba¢ o dobre imi¢
swojej klasy i szkoty,
bedziemy pracowaé nad soba
aby wyrosna¢ na dobrego czlowieka
I dobrego Polaka,
na sztandar szkoty
Slubujemy!

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ oraz przetwarza dane osobowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogicznej.

48

48 Uchwata rady pedagogicznej nr 30 z dnia 7.12.2022 1.
91




