Zatacznik nr 20
do Polityki Bezpieczenstwa Informacji
Zespotu Szkét nr 1 im. Wtadystawa Grabskiego w Lublinie
na mocy zarzadzenia dyrektora nr 45/2022 z dnia 04.10.2022r

KLAUZULA INFORMACYIJNA
DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW SZKO¢tY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych- Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,RODO”, informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét nr 1 im. Wtadystawa
Grabskiego w Lublinie, ktdrego przedstawicielem jest Dyrektor Szkoty; dane adresowe: ul.
Podwale 11, 20-117 Lublin, adres email: poczta@zs1.lublin.eu, tel.: 81 532 24 12

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: zsl@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga
by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

4. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje. Podstawg prawng przetwarzania s3:

a. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO) w zwigzku z przepisami kodeksu pracy i wydanymi na ich podstawie przepisami
wykonawczymi — w zakresie danych okreslonych w szczegdlnosci w art. 22" kodeksu pracy
oraz Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydane
na jej podstawie zarzgdzenie nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017
r. w sprawie wprowadzenia normatywdéw kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach
oswiatowych miasta Lublin.

b. zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajgce z przepiséw prawa (art.6 ust.1 lit. a RODO)

5. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do konca procesu rekrutacji,
chyba, ze wyrazita/t Pani/Pan zgode na przechowywanie przez Administratora Pani/Pana
dokumentéw aplikacyjnych po okresie rekrutacji na przyszty nabdér lub przyszte nabory.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koricowej zostat wybrany do
zatrudnienia dofgcza sie do jego akt osobowych i przechowuje sie przez okres 10 lat od dnia
ustania stosunku pracy.
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6. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa np.: policja, sady.

7. Pani/Pana dane nie bedy podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
opierajgcych sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych Pracownikéw poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce
prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w przypadkach o ktérych
mowa w art. 15 RODO;

b. prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 16 RODO;

c. prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

d. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO;

e. w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

f. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos$é realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga
by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne;

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu isposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

miejscowosé, data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie






