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Dzial I

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1. 1 Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im.
Tadeusza Kosciuszki w Lublinie, w skrocie ZST-K;

technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Transportowo-Komunikacyjne
w Lublinie, w skrocie TT-K;

branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote
Transportowo-Komunikacyjna I stopnia w Lublinie, w skrocie BST-K;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Transportowo -Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie;

10) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu

Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie;

11) wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumiec

wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie;
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13) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Lublinie;

14) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

15) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow - nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczego6lnosci przygotowujace
ucznidow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych
uprawnien zawodowych. Mogg by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych
roéznicg miedzy suma godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu;

16) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2

Informacje ogodlne o szkole

§2. 1. Wsklad Zespolu Szkél Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki

w Lublinie wchodzg:

1) Technikum Transportowo-Komunikacyjne;
2) Branzowa Szkota Transportowo-Komunikacyjna I stopnia;

3) Bursa Szkolna nr 7.

2. Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie,
zwany dalej szkota jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a. programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,
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10.

I1.

12.

13.

14.

b. programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego,

c. ramowy plan nauczania,

d. realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lublin, przy ul. Zemborzyckiej 82.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu: Zespot Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie. Na pieczgciach i
stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zesp6t Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im.
Tadeusza Kosciuszki w Lublinie”.

Nazwa technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu: Technikum
Transportowo-Komunikacyjne w Lublinie. Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest
nazwa: ,,Technikum Transportowo-Komunikacyjne w Lublinie”.

Nazwa branzowej szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Branzowa Szkota
Transportowo-Komunikacyjna I stopnia w Lublinie. Na pieczgciach 1 stemplach uzywana
jest nazwa: ,,Branzowa Szkota Transportowo-Komunikacyjna I stopnia w Lublinie”.

Nazwa bursy szkolnej uzywana jest w pelnym brzmieniu — Bursa Szkolna nr 7 w Lublinie.
Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Bursa Szkolna nr 7 w Lublinie”.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Lublin, miasto na prawach powiatu.
Organem nadzorujacym szkole jest Lubelski Kurator O$wiaty.
W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostgpne.

Cykl ksztatcenia w technikum trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu zawodowego oraz tytutu zawodowego ,,technik”
po zdaniu egzaminoéw zawodowych w danych zawodach.

Cykl ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni
w tygodniu w systemie dziennym.
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15. Ukonczenie 3-letniej Branzowej Szkoty I stopnia daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu
zawodowego w danych zawodach, a takze dalsze ksztalcenie w branzowych szkotach II
stopnia ksztalcacych w zawodach, w ktorych wyodrgbniono wspdlng klasyfikacje dla
zawodow nauczanych w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum og6lnoksztatcacym
dla dorostych poczawszy od klasy 1.

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami prawa.

17. Szkota moze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami w celu realizacji zadan statutowych.

18. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i1 organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

19. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
a. technikum:
b. technik mechatronik — symbol zawodu 311410,
c. technik informatyk — symbol zawodu 351203,
d. technik elektroenergetyk transportu szynowego — symbol zawodu 311302,
e. technik transportu kolejowego — symbol zawodu 311928,
f. technik spedytor — symbol zawodu 333108,
g. technik logistyk — symbol zawodu 333107;
2) branzowa szkota I stopnia:
a. mechanik — monter maszyn i urzadzen — symbol zawodu 723310,
b. mechatronik — symbol zawodu 742118,
c. automatyk — symbol zawodu 731107,
d. magazynier — logistyk symbol zawodu 432106.

21. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.
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22. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne.

23. Absolwenci technikum otrzymuja §wiadectwa ukonczenia technikum, $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje
w zawodzie.

24. Absolwenci branzowej szkoty zawodowej I stopnia otrzymujg $wiadectwa ukonczenia
branzowej szkoly I stopnia oraz dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych.

25. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodow nauczanych w szkole.

26. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkol wechodzacych w sklad ZST-K

§3. 1. Technikum Transportowo-Komunikacyjne oraz Branzowa Szkola
Transportowo-Komunikacyjna I stopnia w Lublinie realizuja cele i zadania okreslone
w ustawie Prawo oSwiatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, wspolnym dla szkol.

2.  Gléwnymi celami szkoty s3:
1) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
2) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

3) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

7) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
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3.

9) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

10) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wtlasne 1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegodlnosci
ksztalcenie i nabywanie umiejgtnosci w zakresie:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
1w pismie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow z rdznych dziedzin, ze swiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw
autorskich 1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywania nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowe;j;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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5.

Do zadan szkotly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste]
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

dostosowywanie metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

11) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;

12) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

13) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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6.

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

16) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed tre§ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota kladzie duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.
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7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoly w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§4. 1. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci
pozaszkolne;j.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego, prowadzony
oddzielnie dla kazdej szkoty;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny — wspolny dla wszystkich szkot, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym
zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk
wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania ucznioéw.

3. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej] w danym zawodzie, ktore sg tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektéw ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej w tym samym
zawodzie, nie s3 powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do
zakresu drugiej kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie.

4. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe.

5. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogolnego
1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.
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Dzial 11

Sposoby realizacji zadan szkoly

§5. 1. W realizacji zadan szkola respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1

Programy nauczania, podre¢czniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§6. Programy nauczania — wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego i w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego 1 w zawodach
szkolnictwa branzowego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét nauczycieli.
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5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogodlnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dofacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
branzowego, zwany dalej programem nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

7. Program nauczania og6lnoksztalcacego zawiera:
1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1 tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia 1 w zawodach szkolnictwa branzowego ustalonych przez
dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotow, obejmujace:

a) uszczegélowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w pkt 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
1 metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa
w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od
potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
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¢) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej w terminie okreslony przez dyrektora szkoty.

10. Procedura przyjmowania programu okresla rozporzadzenie dyrektora szkoty.

1) Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pktl.

§7. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podre¢cznikow i materialow edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§8. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspolnym dla szkot wehodzacych w sklad Zespolu Szkot
Transportowo — Komunikacyjnych ktory obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicéw jej przedstawicieli.
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Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program wychowawczo — profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezedniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo —
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow kwituja w protokole pierwszego zebrania

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoly.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicoOw zawarta w koncepcji pracy szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw

1 nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci wlasnej 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 srodowiska;
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6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady

postgpowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolne;j.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

§9. Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w szkole.

1.

Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki zgodnym z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§10. Wspolpraca z rodzicami.

1.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1))

2)
3)

4)

1y
2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow;
pozyskiwanie i1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;

wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie rady rodzicéw do prac
zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji, zgtaszanie
swoich propozycji i wnioskdw do programu wychowawczo — profilaktycznego za
posrednictwem wychowawcow.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

najomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow. Przepisy te s3 omawiane na
pierwszym zebraniu rodzicow;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania 1 postepow
badz trudno$ci w nauce, w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania

z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia;
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5) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia, porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
pedagogiczno - psychologiczna;

6) wspoludziatu w pracy wychowaweczej;

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor opinii
na temat pracy szkoty;

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicoOw o postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegolnych ucznidow i rodzicoOw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych podczas zebran lub po wcze$niejszym uzgodnieniu innego
terminu.

§11. Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

1. W zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 w Lublinie.

2.  Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni
psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3

Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§12.0rganizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19 roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego opieka zdrowotna — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;j,
a opieka stomatologiczna — do ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Zespotu Szkot Transportowo - Komunikacyjnych sprawuja
odpowiednio:

1) pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.
Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub petnoletnich
uczniéow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich albo petnoletnimi
uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad uczniami;
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10.

I1.

12.

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw uczniow niepetnoletnich lub pelnoletnich uczniow

Wi

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu

omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicOw ucznidw niepetnoletnich. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-2 1 ust.
9, s obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1318, z pdzn. zm.) w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnosci 1 godnos$ci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami
uczniéw niepetnoletnich, lekarzem lub dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekoéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw szkolty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow
uczniow.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  23/126

13. Dyrektor szkoty, w miarg posiadanych srodkoéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania w szkole

§13. Formy dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno - wyr6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr
17, poz.78, z pdzn. zm);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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3.

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ w szczeg6lnosci z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej badz innych potrzeb szkoty;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obceych, religii, etyki, zajecia WF - u oraz przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF - u, zajecia praktycznej nauki
zawodu;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§14. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢edzyoddzialowych i miedzyklasowych

I.

Uczniowie klas pierwszych poprzez ztozenie podania o przyjecie do szkoty sktadaja

deklaracje wyboru nauczanego jezyka nowozytnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i1 finansowych szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Uczen wybiera przedmioty rozszerzone poprzez ztozenie podania o przyjecie do wybranej

klasy. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczego6lnych oddziatach podawana

jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoly.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
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Zajecia, o strukturze migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej moga mie¢ rdzne formy —
w szczegblnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Szczegbdtowe zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatlowych
1 migdzyklasowych okreslaja odrebne przepisy.

§15. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w szkole.

1.

2.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi
uczniéw na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni

w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczgciem ferii letnich, dyrektor informuje organ
prowadzacy, uczniow i ich rodzicdw o organizacji tygodnia pracy w nast¢gpnym roku
szkolnym.

Zajegcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéwi samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajecé
dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkotly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§16. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow uczniéow niepelnoletnich lub pelnoletniego
ucznia szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicoOw ucznidw niepetnoletnich do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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Udziatl ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

Rozdzial 6

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§17. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek ucznia
pelnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie
szkoty — dziat wewngtrzszkolne zasady oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly na wniosek ucznia
petoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego, zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania na wniosek ucznia petnoletniego lub
rodzicow ucznia niepelnoletniego zwalnia z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z informatyki przekracza ponad
50% ogolnej liczby zajec i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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6.

Uczen przebywajacy na terenie szkoly w czasie trwania zaj¢¢ z ktorych jest zwolniony, ma
obowigzek przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia,
chyba, ze rodzice ucznia niepetnoletniego ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§18. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatlan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku

ksztalcenia i zawodu.

2.

3.

6.

Dziatania doradcze w szkole okresla program realizacji doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego, opracowuje doradca zawodowy.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§19. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

2.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8

Wolontariat w szkole

§20. W szkole funkcjonuje szkolne kolo wolontariatu.

1.

Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dzialania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

1)
2)

Udziat w dziataniach kota moze bra¢ kazdy uczen.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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10.

3) promowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do prac kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariuszem:
1) jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

Warunkiem wstapienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
w przypadku uczniow niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

Kazdy cztonek kota wolontariatu podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu 1 regulaminu, obowiazujacego w szkole.

Czlonek kota wolontariatu moze podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie
utrudni mu nauki i pozwoli wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow.

Czlonek szkolnego kota wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan.

Kazdy czlonek swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego kota wolontariatu.
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20

O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariatu po zasiggnigciu opinii
innych cztonkow kota.

Szkolnym kolem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ kota podawane sg do publiczne;j
wiadomos$ci w dokumentacji szkolnej kota.

Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza -
koordynatora.

Opiekun kota prowadzi dziennik kota wolontariatu. Wpiséw do dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu
1 dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

. Formy dziatalnosci kota:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

. Regulacje §wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa.

1) s$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢
postanowienie o0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym zakresie
wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;
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4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks Cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen, w tym w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.
W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkola
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidéw na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w pkt. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem szkolnego kota wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

21. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

22. Formy nagradzania:
1) pisemna pochwata dyrektora na forum szkoty;

2) przyznanie dyplomu;
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3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy
lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

23. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do szkolnego kota wolontariatu moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w ust. 2 statutu szkoty.

24. W dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego w szkole obchodzony jest swiatowy dzien
wolontariusza.

25. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla program szkolnego kota
wolontariatu.

Rozdzial 9

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§21. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenswa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia i samowolne opuszczanie zajec;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.50 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole; Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw
przez nauczycieli sg okreslone w regulaminie dyzurow,

3) uswiadamianie uczniom mozliwych zagrozen i przedstawianie sposobow
przeciwdziatania im;

4) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole i informowanie o nich dyrektora
szkoty;
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7) reagowanie na obecno$¢ osob postronnych na terenie szkoty;

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

9) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

10) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

11) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

12) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
14) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

15) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p.poz.;

17) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

18) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu itp.

19) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
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2) liczbg uczniéw w grupach na zaje¢ciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

1 kulturalnymi regionu.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego, ucznia
petnoletniego lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podjac decyzje
o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podcezas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§22. Monitoring wizyjny.

1.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany””.

System monitoringu CCTV jest zgltoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja roéwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia:
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7.

1) sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow;
2) ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty;

3) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
1 regulaminéw);

4) ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze

o udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§23. Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

1.

o

Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow jest Zespot
Szkot Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami

o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisoOw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode¢ na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publiczne;j.
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Rozdzial 10

Pomoc materialna uczniom

§24. 1. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej na podstawie odr¢ebnych przepisow.

2. Rada Miasta Lublin uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

§25. 1. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

3) dyrektor szkoty powoluje w szkole komisje stypendialnag;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w pkt. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggni¢ciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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Rozdzial 11

Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§26. 1. Formy i organizacje¢ praktycznej nauki zawodow szkole reguluja: rozporzadzenie w
sprawie praktycznej nauki zawodu z pozniejszymi zmianami i regulamin praktyk
zawodowych.

§27. 1. Szkola moze organizowa¢ dodatkowe zajecia, zwiekszajace szanse zatrudnienia.

§28. 1. Dopuszczalng forma odbywania praktycznej nauki zawodu jest staz uczniowski.
Zasady odbywania stazu reguluja odrebne przepisy prawa. Ustawa z 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245), art. 120a;

§29. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,kursem”, jest pozaszkolng formg ksztatcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w
zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach
prawa.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Rozdzial 12

Dzialalnos¢ innowacyjna

§30. 1. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozw6j kompetenc;i
uczniéw 1 nauczycieli. Przepisy dotyczace innowacji s3 zawarte w odrebnych
uregulowaniach. (art.14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy Prawo Oswiatowe)

Rozdzial 13

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§31. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem spotki Vucan funkcjonuje elektroniczny dziennik. Uonet+.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspolpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  39/126

podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

Dzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§32. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia w szkole.

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
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7) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedbah Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia niepetnoletniego;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Wnhioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;

2) pedagog wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§33. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

1.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym.
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3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek uczniow petnoletnich lub
rodzicdw uczniéw niepetnoletnich dla uczniow, ktoérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
zawodowych, humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych,
artystycznych i obejmujg prace:

1) na lekeji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy w szczego6lnosci: wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami ucznidow niepetnoletnich celem ustalenia
kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w
statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
1ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§35. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg zdolnos$ci, trudnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), informuje ucznia i rodzicow
ucznia niepetnoletniego o potrzebie takiego wsparcia. Informacja moze by¢ przekazywana
w formie informacji do rodzicéw przez e-dziennik, telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem/uczniem.

Wychowawca zwotuje zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu
przekazania informacji o potrzebie udzielenia pomocy, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, skoordynowania dziatan
w pracy z uczniem. Informacj¢ o spotkaniu zapisuje w Dzienniku organizacji pomocy pp.

Ustalone formy pomocy pp wychowawca wpisuje do Dziennika organizacji pomocy pp,
tworzy dla ucznia Karte dostosowan. Propozycje pomocy dla ucznia przedstawia
dyrektorowi szkoty.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia niepetnoletniego/uczniem, w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym lub innymi
specjalistami.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy

psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica ucznia niepetnoletniego/ucznia
petnoletniego w formie pisemnej do akceptacji.

Rodzic ucznia niepetnoletniego/uczen ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej. Swoja decyzje potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow niepetnoletniego ucznia/petnoletniego ucznia, wystepuje do poradni
psychologiczno -pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica ucznia niepelnoletniego/ucznia petnoletniego.

Zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgc
dydaktyczno - wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno — wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w rozporzadzeniu
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow objetych
ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekeyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek ucznia petnoletniego/rodzicoOw ucznia niepetnoletniego lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow 1 ucznidw.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja

o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na stronie
internetowej szkoty ogtoszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna
Nr 1 w Lublinie na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§36. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

1.

Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie  47/126

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatah nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupehnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢ciach polega na:

a) dostosowywaniu w miar¢ mozliwosci tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych
ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
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10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych
(dydaktyczno —wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym 1 innych specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom ucznia niepeinoletniego postepow ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.
§37. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, poprzez:

a) analize¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja 1
rozwojem spotecznym,
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b) analize¢ wlasnych relacji z uczniem i autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje,

c¢) analize dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica itp.),

d) analizowania wytworow ucznia;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw ucznia niepetnoletniego/ucznia pelnoletniego
o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw przygotowuje
wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjney;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicow ucznia niepetnoletniego/ucznia petnoletniego i innych
nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwqj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej

uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami ucznia niepetnoletniego przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu

m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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14) wspotprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

16) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem ucznidow na zajgcia lekcyjne 1 badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych.

§38. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i1 petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  52/126

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa nauczycieli, udziat
w pracach zespotow wychowawczych i zespotéw nauczycieli uczacych w danej klasie;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

16) nadzodr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) czynny udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno—terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 2

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§39.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostepnych.

§40. 1. Szkola zapewnia pomoc uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spolecznym poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 §rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosowne do zaleceh w orzeczeniach p.p. 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosowne do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§41. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
powotanego do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
oraz zgody rodzicoOw ucznia niepetnoletniego/ucznia petnoletniego.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki uczen petnoletni/rodzice ucznia niepetnoletniego
sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego
roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakoéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

§42. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia niepelnoletniego/ucznia pelnoletniego
oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§43. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodost¢epnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§44. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno - kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
¢) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
d) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) =zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty
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§45. 1. W szkole powoluje si¢ zespo6l ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany
dalej Zespolem wspierajacym.

2.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia niepetnoletniego/ucznia petnoletniego -
lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danychszczegdlnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéww powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw/ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno- pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole
orzeczeniao potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
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9.

10.

I1.

12.

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznym, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia niepetnoletniego
w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu do
dziennika elektronicznego.

Rodzice ucznia niepetnoletniego otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjaistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajgcego, rodzice
ucznia niepetnoletniego sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne

§46. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§47. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

Dzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§48. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 48 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe
1 ustawa O systemie oswiaty.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§49. 1. Dyrektorem Technikum Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie i Branzowe;j
Szkoly Transportowo — Komunikacyjnej I stopnia w Lublinie jest dyrektor Zespolu
Szkol Transportowo — Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo
oswiatowe 1 ustawa O systemie osSwiaty oraz inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow, w tym
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicoOw, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;
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7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz nawigzaniu wspOtpracy odpowiednio z pracodawca, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o
ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w
danym zawodzie. Wspolpraca z pracodawcg polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c¢) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztatcenia zawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu kursu;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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16) udziela na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego/ucznia petnoletniego, po
spelnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie
indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) na udokumentowany wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

21)zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej prezydenta miasta, na terenie
ktérej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu
terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

22)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego;

23) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe 1 zespdt wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie szkoty;

24) zwalnia uczniow z WF—u badz wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

25)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

26) skresla ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

27) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
1 podaje do wiadomosci uczniow/rodzicow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
rad¢ rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

33) wspoldziala ze szkolami wyzZszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

34) wspolpracuje z pielggniarka i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad mtodzieza, w tym udoste¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

35) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

6. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje w terminie okre§lonym przepisami prawa arkusz organizacyjny na kolejny
rok szkolny 1 przekazuje si¢ go po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  62/126

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury —15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postepowania
administracyjnego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
13) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasig¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§50. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot
Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady.

7. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢
zgloszenia uwagi zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie ~ 65/126

8.

9.

10.

I1.

12.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda, lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicOw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkotly lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie

problemdéw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wezesniejszej zgodzie rodzica//ucznia petnoletniego;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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14.

15

16.

17.

18.

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skltadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3a podejmowane

zwykla wigkszos$cig gtos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie
z Instrukcjq Archiwizacyjng.

W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogiczne;,
zakresu obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci rady 1 zespoldéw stanowi
Regulamin rady pedagogicznej Zespotu Szkot Transportowo — Komunikacyjnych

w Lublinie.
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19.

§51. 1.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

Rada rodzicow reprezentuje ogo6l rodzicow uczniow Zespotu Szkot
Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Transportowo — Komunikacyjnych
w Lublinie.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoly.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

7.

wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
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prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkotly jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicoéw.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.
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9. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych 1 rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidow nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
d) komisj¢ wyborcza powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,
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g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

h) czlonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

1) organem odwolawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski

§52. 1. W Zespole Szkol Transportowo — Komunikacyjnych w Lublinie dziala samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét Transportowo — Komunikacyjnych.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organow szkoly

§53. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone w terminie okreslonym w przepisach prawa.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SWo0jg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie szkoty.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie ~ 73/126

§54. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajq ze szkolg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkota majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminoéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnos$ci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie (o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno—pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§55. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomie¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1)

2)

3)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organdw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W skltad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3a zobowiagzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Biezaca wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkotly organizuje dyrektor szkoty.

Dzial V

Organizacja szkoly

§56. Baza szkoly

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe;

4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) gabinet stomatologa;

9) gabinet muzyczny;

10) szatnig.
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2. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach 1 warsztatach szkolnych,
placowkach ksztalcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcacych w zawodzie.

§57. Organizacja pracy szkoly.

1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

§58. Praktyki studenckie.

1. Zesp6t Szkét Transportowo — Komunikacyjnych moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda i poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§59. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy - lekcje biblioteczne oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoéw;
2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,;

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

g)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, bibliotekei jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki 1 medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole
programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.
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9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

10. Regulamin biblioteki.

1)
2)

3)

4)

S)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.45 do 16.00.

ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w

7)

8)

9)

szczegblnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie

szkoly karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o

mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Nauczyciele

§60. Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno—pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaj¢¢ do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

e)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach,;

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow uczniow
niepelnoletnich o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalone;j

w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspoétpraca z wychowawceg i samorzadem klasowym,;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych w szczeg6lnos$ci przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindow zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Wychowawcy

§61. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu problemow;
7) realizacje planu pracy wychowawczej;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
1m pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne monitorowanie postepow i wynikow uczniéw w nauce i frekwencji
uczniow;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych;

13) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania,
wzajemnej pomocy, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni;
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14) rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, motywowanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia;

16) rozwijanie zainteresowan uczniow, motywowanie uczniéw do udziatu w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole i poza
szkota;

20) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow, wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik pomocy
pedagogiczno-psychologicznej klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) przygotowuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
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5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom wynikaja

Z przepisOw prawa.

Rozdzial 3

Zespoly nauczycielskie

§62. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Rozdzial 4

Pracownicy administracji i obshugi w szkole
§63. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 5

Wicedyrektor i inne stanowiska Kierownicze w szkole

§64. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) gléwny ksiggowy;

4) kierownik administracyjny.

2. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

3. W Zespole Szkoét Transportowo - Komunikacyjnych w Lublinie obowiazuje Regulamin
Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w placowce.

4. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegac¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§65. 1. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.
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§66. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

1. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Dzial VII

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji
§67. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,, Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. Szczegoélowy tryb postgpowania rekrutacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Obowiazek nauki

§68. 1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dluzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki uczniow

§69. Prawa ucznia.

1.

Uczen ma prawo do:

1) W zakresie procesu uczenia si¢:

a)

organizacji procesu uczenia si¢ umozliwiajacej mu zdobywanie wiedzy
1 umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej i osiggnigciu wymagan

zawartych w zestawie wymagan dla jego oddziatu, o ktorych mowa w ust. 2,

b) jawnych, zgodnych z podstawa programowg wymagan edukacyjnych z kazdych

c)

d)

2)

h)

zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

sprawdzania poziomu osiagni¢¢ w zakresie wymagan edukacyjnych w ustalonym
terminie i poprawy zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania,

najwyzej trzech prac klasowych sprawdzajacych osiggnigcia w zakresie wymagan
W ciggu tygodnia,

w przypadku przeprowadzenia wigkszej liczby kontroli do uniewaznienia przez
dyrektora szkoty na wniosek uczniow prac klasowych przeprowadzonych
niezgodnie z lit. d,

stalego dostepu do informacji o poziomie osiggni¢¢ i zachowaniu poprzez dziennik
ucznia,

pomocy W rozwijaniu zainteresowan, szczegélnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudnosci w nauce,

W sposOb nienaruszajacy niczyjej godnosci wyrazania do dyrektora wiasnych opinii
1 watpliwo$ci  dotyczacych treSci nauczania, pracy szkoly i otrzymywania
rzetelnych odpowiedzi na swoje uwagi;

uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi potrzebami

1 zainteresowaniami.

2. W zakresie dziatah wychowawczych:



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  88/126

1) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow pod warunkiem, ze nie naruszaja one zasad
etycznych badz praw innych oséb,

2) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan w sposob nieobrazajacy
przekonan innych,

3) poszanowania godnosci wiasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych.

3. W zakresie opieki:

1) na witasny wniosek pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

2) odpoczynku w czasie ferii, wakacji 1 weekendow oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych,

3) fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa w szkole.

§70. 1. W przypadku lamania praw, o ktorych mowa w § 69, uczen lub rodzice ucznia
niepelnoletniego moga zlozy¢ pisemng skarge do szkolnego rzecznika praw ucznia
w ciagu tygodnia od zaistnialego zdarzenia.

2. Szkolny rzecznik praw ucznia niezwlocznie zgtasza sprawe do rozpatrzenia przez komisje,
w ktorej sktad wchodza: szkolny rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny, wychowawca
klasy i1 przewodniczacy zespotu wychowawcow.

3. Komisja w ciggu tygodnia od zgloszenia sprawy przez poszkodowanego ocenia, czy doszto
do rzeczywistego naruszenia praw ucznia. O wynikach postepowania powiadamia
zglaszajacego sprawe oraz dyrektora, ktory w razie potrzeby podejmuje dalsze decyzje.

4. Posiedzenia komisji sg protokdétowane. Dokumentacje przechowuje dyrektor 1 sekretariat
szkoty.

§71. 1. Uczen ma prawo do korzystania z organizowanych przez ZST-K obozéw, wycieczek i
innych form wypoczynku na zasadach okreslonych przez organizatorow.

§72. Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowiazek:
1) Przestrzega¢ dyscypliny, w szczegdlnosci:
a) systematycznie uczeszczaé na zajgcia lekcyjne organizowane przez szkote,

b) kazdorazowo informowac szkot¢ o nieobecnosci, jej przyczynie 1 przewidywanym
jej wymiarze,
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¢) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na pierwszej godzinie wychowawczej od momentu
powrotu do szkoty. Godziny, ktore nie zostaty usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie, zostaj3 uznane za nieusprawiedliwione. Pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach zlozone przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego podlega kazdorazowo ocenie
wychowawcy klasy co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci. Oceny
takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem, swojg wiedzg opartg
o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia godzin opuszczonych przez
ucznia, jezeli podane wyjasnienia nieobecno$ci uzna za niewiarygodne lub
niewystarczajace,

d) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
e) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
f) szanowac¢ dobro wspolne, dbac¢ o tad 1 porzadek w szkole,

g) wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne nie bedace pomocami
dydaktycznymi w czasie zaje¢ edukacyjnych bez wzgledu na wykorzystywang
funkcje urzadzenia,

h) przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela,

1) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu rozpowszechniania informacji, naruszajacych
godnos¢ innych oséb, zarowno w formie elektronicznej, jak i ogloszen, plakatow,
zdjec itp.,

j) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wchodzenia w konflikt z prawem (kradziezy,
uzywania przemocy, wandalizmu, wymuszen, falszowania dokumentow).

2. Przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, a w szczego6lnosci:
1) zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji;
2) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac innym szacunek;
3) dbac o kulture jezyka;
4) dbac o estetyczny i stosowny do sytuacji wyglad, co oznacza:
a) stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,

b) stroj bez napisoOw i emblematow naruszajacych normy moralne lub §wiadczacych
o przynaleznos$ci do subkultur.
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3. Przestrzega¢ zasad zdrowego trybu zycia na terenie szkoty i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkot¢ (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na pokazy itp.),

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob na terenie szkoly;

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw, palenia
tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych, przebywania pod wptywem srodkow
psychoaktywnych oraz wnoszenia lub posiadania wyzej wymienionych uzywek;

niezwlocznie powiadamia¢ nauczyciela dyzurnego lub innego pracownika szkoty
o zagrozeniach zdrowia lub Zycia w szkole 1 jej bezposrednim otoczeniu.

pozostawi¢ odziez wierzchnig w szatni.

4. Rozliczy¢ si¢ ze szkola w ostatnim tygodniu nauki z powierzonego mienia szkolnego.
Potwierdzeniem rozliczania jest oddanie osobie wydajacej §wiadectwo karty obiegowe;.

§73. Zasady korzystania z telefonéow komérkowych.

1.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych.

)
2)
3)
4)
5)
6)

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ m.in. (w wypadku telefonu komérkowego):

nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materialu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w czynno$ci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. W bibliotece uczen ma obowiazek wylaczy¢ aparat telefoniczny.
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7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego na
lekcjach:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca uwzglednia uwagi na ten temat przy ustalaniu oceny zachowania;
3) wielokrotne wpisy skutkuja nagang wychowawcy;

4) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§74. Nagrody.

l.

W ZST-K obowiazuja nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty skierowany do rodzicow
(opiekunow prawnych);

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom uczniéw
niepetnoletnich oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdra
przyznala nagrode w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznane;j
nagrodzie, w formie pisemne;.

Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor i wychowawca, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie  92/126

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§75. Kary.

1. Uczen ZST-K za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych, w tym obowigzku
systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne, moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) pisemng nagang wychowawcy;

3) pisemnym upomnieniem dyrektora - tzw. z6tta kartka;
4) pisemng nagang dyrektora — tzw. czerwona kartka;

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Pisemne upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory czesciej niz incydentalnie nie
przestrzega statutowych obowigzkow ucznia.

3. Pisemna nagan¢ wychowawcy otrzymuje uczen, ktory pomimo upomnienia wychowawcy
nie poprawit swojego zachowania.

4. Pisemne upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry pomimo nagany
wychowawcy nie poprawit swojego zachowania.

5. Pisemnag nagang¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktdry pomimo upomnienia dyrektora
nie poprawit swojego zachowania albo dopuscit si¢ razacego wykroczenia przeciwko
prawu szkolnemu.

6. Rada pedagogiczna, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, moze podjacé
uchwate, zobowigzujaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) agresywne zachowanie, zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu innych
uczniéw i pracownikoéw szkoty;

2) kolizja z prawem,;

3) wnoszenie lub sprzedaz alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty i podczas zajec,
organizowanych przez szkotg;

4) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ edukacyjnych, ktore nastgpito po otrzymaniu
przez ucznia pelnoletniego nagany dyrektora szkoty;

5) rozpowszechnianie informacji, naruszajacych godno$¢ osobistg innych 0sob
(w szczegolnosci w Internecie, poprzez plakaty, zdjecia itp.);

6) grozby karalne;
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7) powtarzajace si¢ wykroczenia, za ktore uczen zostat uprzednio ukarany nagang
dyrektora szkoty.

7. O kary udzielone przez dyrektora szkoty wnioskuje wychowawca klasy.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

9. Za szkody materialne umys$lnie wyrzadzone przez ucznia oprdcz kary regulaminowe;j
przewiduje si¢ zado$cuczynienie finansowe.

10. Kazda z powyzszych kar musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym, co jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicOw ucznia o wymierzonej karze.

§76. Zasady odwolania od kary.

1. Od upomnienia i nagany wychowawcy uczen petnoletni/rodzice ucznia niepetnoletniego
mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w ciggu tygodnia od jej udzielenia, podajac na
pismie przyczyny odwotania. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych rozpatruje odwotanie i
podejmuje decyzje o utrzymaniu badz cofnigciu upomnienia/nagany. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

2. Od upomnienia i nagany dyrektora uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego
moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej za posrednictwem szkolnego rzecznika praw
ucznia, w ciggu tygodnia od jej udzielenia, podajac na piSmie przyczyny odwotania. Rada
pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu rozpatruje odwotanie i podejmuje w drodze
glosowania, wigkszoscig zwykta gtosow, decyzje o utrzymaniu badz cofnigciu
upomnienia/nagany. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kazdej decyzji administracyjnej dyrektora uczniowi lub jego prawnym opiekunom
przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w ciagu 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

4. Uczen ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Lubelskiego Kuratora Oswiaty do
Naczelnego Sadu Administracyjnego w ciaggu 14 dni od dorgczenia decyzji.

5. Do momentu wydania decyzji przez organ odwotawczy, uczen ma prawo uczeszczac¢ na
zajecia.

§77. 1. Szczegolowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow

reguluja odre¢bne przepisy.
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Dzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§78. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1))
2)

3)

4)

S)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia i jego rodzicow;

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§79. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i1 udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§80. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
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b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§81. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§82. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg w formie komentarza.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach 1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§83. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wstawianie znakow (+) 1 (-).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§84. 1. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen:
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
1 wymagania programowe przedmiotu w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), posiada
wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnos$ci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe w
migdzyszkolnych zawodach sportowych;
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4) z przedmiotu muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umiejetno$ciami uczen musi wykazac si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczo$ci muzycznej (np. szkota muzyczna, orkiestra szkolna, zesp6t muzyczny).

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologig i precyzyjno$cig wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
na poziomie nizszym niz maksymalny;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne bledy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami;

2) rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

3) posiada przecigtny zasob wiedzy wiasciwej dla danej dziedziny, jezyk zblizony do
potocznego, matg kondensacje i klarowno$¢ wypowiedzi.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogdlnien;

2) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
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3) wykazuje znaczne braki w terminologii 1 wiedzy stosowanej dla danej dziedziny,
popehnia liczne bledy, posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, ma
trudnosci w formutowaniu mysli.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

3) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

§85. 1. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowa i jest wpisana do dziennika kolorem czerwonym,;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z 7 dniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, ocena wystawiona na jego podstawie ma
duzy wptyw na ocene¢ okresowq i jest wpisana do dziennika kolorem zielonym;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z 7 dniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;

3) kartkowka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, nie musi by¢ zapowiadana, nie podlega poprawie, wystawiana
ocena ma range¢ oceny z odpowiedzi i jest wpisywana do dziennika kolorem czarnym;
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10.

4) pozostate formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sg wpisywane do dziennika
kolorem czarnym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie pisal sprawdzianu/pracy klasowej

w terminie zapowiedzianym przez nauczyciela ma obowiazek napisa¢ go w terminie nie
przekraczajacym 2 tygodni od daty pisania sprawdzianu/pracy klasowe;j. Jesli uczen nie
zglosi si¢ do nauczyciela, wowczas zalegly sprawdzian pisze w terminie ustalonym przez
nauczyciela. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu/pracy klasowej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w umowionym dniu uczen otrzymuje oceng
niedostateczng 1 traci szanse na jej poprawe.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie/pracy klasowej
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ opanowanie tre$ci przez ucznia juz na pierwszej lekcji po
powrocie ucznia do szkoly. Sposob sprawdzenia ustala w takiej sytuacji nauczyciel,
uczniowi nie przystuguje poprawa sprawdzianu/pracy klasowe;.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci calej klasy na zapowiedzianym
sprawdzianie/pracy klasowej nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian
w dogodnych dla siebie terminie i formie. Tych ocen uczniowie nie majg prawa poprawiac.

Ostatni sprawdzian/praca klasowa odbywa si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

Uczen w ciggu semestru ma prawo jeden raz poprawi¢ ocen¢ z kazdego sprawdzianu/pracy
klasowej z kazdych zaje¢ edukacyjnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena z
kazdej poprawy wpisywana jest w oddzielnej kolumnie kolorem odpowiednio
zielonym/czerwonym z adnotacjg poprawa.

Poprawa oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej odbywa si¢ na prosbe ucznia na zasadach
1 w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen korzystajacy podczas réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci

z niedozwolonych pomocy lub nieprzestrzegajacy ustalonych regut otrzymuje z tej pracy
ocen¢ niedostateczng. Informacja o niesamodzielnosci pracy zapisywana jest w uwagach
do dziennika i brana pod uwage podczas wystawiania oceny zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i przekaza¢ informacj¢ zwrotng o ocenie ze
sprawdzianu/pracy klasowej w ciggu dwodch tygodni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu/pracy klasowej. W przypadku tekstu wlasnego z j¢zyka polskiego 1 jezyka
obcego termin wynosi trzy tygodnie. W przypadku ostatniej pracy klasowej/sprawdzianu
termin ten wynosi tydzien.

Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe wszystkie winny by¢ zaopatrzone
w komentarze i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
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11. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzenia nast¢pnego sprawdzianu/pracy klasowej, jesli
poprzedni nie zostat oceniony i1 wpisany do dziennika.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 3/trzy / oceny.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

14. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

15. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy na
poszczegbdlnych zajeciach edukacyjnych 1 informujg o nim uczniéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 2

Ocenianie zachowania

§86. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkoéw 1 sposobu oceniania zachowania, ustalanie
srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:



Statut Zespotu Szko6t Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie ~ 103/126

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng 1 roczng) ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.

8. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Kryteria ocen zachowania:
1) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie ucz¢szceza na zajgcia lekcyjne,
b) punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne,
c) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
d) zachowuje si¢ kulturalnie i nie uzywa wulgaryzmow,
e) jest zdyscyplinowany,
f) nie stosuje srodkow psychoaktywnych,

g) jestuczciwy,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) opuscit do 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub posiada do 10
nieusprawiedliwionych spdznien;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg z wyjatkiem litery
1, opuscit do 5 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub posiada do 5
nieusprawiedliwionych spoznief oraz jest aktywny na rzecz szkoty, klasy;

3) wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych a ponadto wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz szkoty,
klasy;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia ktorego$ kryterium na oceng dobrg z
wyjatkiem litery 1, lub opuscit do 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, lub
posiada do 15 nieusprawiedliwionych spdznien;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry razgco narusza lub tamie kryteria na ocen¢
dobra lub opuscit do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub posiada do 20
nieusprawiedliwionych spdznief;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory razaco narusza i tamie kryteria na ocen¢ dobrg lub
opuscit ponad 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub posiada ponad 20
nieusprawiedliwionych spoznief,

W ciggu okresu nauczyciele, pedagog szkolny, osoby petigce funkcje kierownicze

w szkole dokonuja wpisow w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia. Inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy

o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, umotywowana, uwzgledniajaca opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoly.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia/rodzicoOw ucznia wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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16. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen/rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W sytuacji uznania zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klas,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
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§87. 1.

2.

10.

I1.

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy konczace si¢ klasyfikacja.

Czas trwania semestrow regulowany jest rozporzadzeniem MEN z dn. 18 kwietnia 2002
w sprawie organizacji roku szkolnego (ze zmianami).

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejegtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng z praktyk zawodowych, odbywajacych si¢ w zakladach pracy, ustala opieku
praktyk, a wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 spotkaniach indywidualnych, w formie komentarza do oceny biezacej lub
srodrocznej/klasytikacyjne;.

Na minimum pi¢¢ dni przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowaweca sg
obowigzani do poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Pisemnym tego potwierdzeniem jest naniesienie przewidywanej oceny do specjalnej
rubryki w dzienniku elektronicznym kazdego oddziatu klasowego.

Na minimum pi¢¢ dni przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas sg obowigzani do poinformowania rodzicOw uczniow
niepelnoletnich poprzez dziennik elektroniczny o wystawieniu przez nauczycieli
przewidywanych dla uczniéw ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny. Tryb 1 warunki uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych okresla statut szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie  108/126

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan

w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§88. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych — sprawdzian wiedzy.

1.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktdra si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)

2)

3)

4)

S)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetlnienie wymogéw ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.
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8.

9.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§89. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z wylaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwione]j nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym
przypadku, szkota organizuje zaj¢cia umowzliwiajace uzupetienie programu naucznia i
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow w przypadku niepetnoletnosci ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrownania rdznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
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10.

I1.

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,»hiesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami ucznia
niepetnoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia niepetnoletniego.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komis;ji, o ktérej
mowa w ust.11;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnyc jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 91 ust. 1.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§90. Egzamin poprawkowy.

1.

8.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicOw uczniow
niepetnoletnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
7 dni przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 91. ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen/rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 91 ust. 2 - 9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§91. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen/rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
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ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem/rodzicami
ucznia niepetnoletniego.

§92. Egzamin zawodowy.
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Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na
podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pisSmie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb 1 mozliwosci.
Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja oswiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania informacji.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtownym do
egzaminu cze¢sci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czgsci pisemnej lub
czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicow.

9. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen nie pozniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ cze¢$¢ pisemna lub cz¢$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego
dnia po otrzymaniu wniosku.
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10. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia

jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do czg$ci pisemnej lub czgdci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 4

Promowanie i ukonczenie szkoly

§93. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem

ust. 3, § 92 ust. § -9 iust. 111 §105 ust.1.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym

1 w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gtdéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkurs6w przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.



Statut Zespotu Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie  116/126

6.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 106 ust. 1.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§94. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnigc ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzedowej szkoly.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty 1 za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagni¢¢ ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca (nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem) w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dzial IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§95. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
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innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obshlugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2.

10.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajec¢, opracowuje regulamin pracowni/stanowiska pracy i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo.
Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieletniego, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela/wyjscie w trakcie zajec jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty, rodzicow, organ
prowadzacy, pogotowie ratunkowe w razie potrzeby.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§96. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia nieletniego i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice ucznia nieletniego odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje/specjaliste ds. nieletnich;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (w szczegdlno$ci: rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwltocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice ucznia nieletniego odmowia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia nieletniego
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw ucznia nieletniego oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji/specjalisty ds. nieletnich lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
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ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia
nieletniego 1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Wecezedniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§97. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢é
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
., zeszycie wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).
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4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Dzial X
Ceremonial szkolny
§98. Szkola posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczyciela;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W czasie uroczystosci na wolnym powietrzu moze nosi¢ ubrania wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

8) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;
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9)

sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci.

3. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:

5.

1)
2)
3)
4)

S)

rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych;
Swieto Szkoty;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych. Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1))

2)

3)

4)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza (na baczno$¢) i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej odspiewuje si¢ hymn panstwowy, ,,po hymnie”
przechodzimy do postawy spocznij;

,Do0 slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w ZST-K sktadajg slubowanie na sztandar szkoty

w brzmieniu: ,,Ja, (imi¢ i nazwisko ucznia), uczen Zespotu Szkot

Transportowo - Komunukacyjnych w Lublinie $lubujg¢: systematycznie uczg¢szczac na

zajecia edukacyjne; rzetelnie 1 systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, aby w petni
wykorzystac¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci i talenty; szanowac innych i wspo6lne dobro, jakim
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jest szkota; zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji; dba¢ o swoje zdrowie, unikajac
niebezpieczenstw mu zagrazajacych”.

6. Podczas uroczystosci szkolnych i1 §wiat panstwowych ucznidéw obowiagzuje strdj galowy.

7. Podczas uroczystosci szkolnych i1 $wigt panstwowych uczniow obowigzuje godne
zachowanie, stosowne do charakteru i wagi uroczystosci.

Dzial XI
Postanowienia przejsciowe

§ 99. 1. Zapisy niniejszego statutu stosuja si¢ dla oddzialéw 4 — letniego technikum za
wyjatkiem:
1) §2ust. 13;
2) §2ust. 24;
3) §93 ust. 1;
4) § 93 ust. 8.
§ 100. 1. Ksztalcenie w oddzialach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
1) technik informatyk — nr zawodu: 351203;
2) technik mechatronik — nr zawodu: 311410;
3) technik elektroenergetyk transportu szynowego - nr zawodu: 311302;
4) technik transportu kolejowego — nr zawodu: 311928;
5) technik logistyk — nr zawodu: 333107;
6) technik spedytor — nr zawodu: 333108;

tj. zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego, okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie, okreslong

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu dotychczasowym.

§ 101. 1. Praca dydaktyczna na zaje¢ciach ksztalcenia zawodowego w oddzialach 4 -letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke¢ z dniem 1 wrzesnia
2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3a ksztalcenia w zawodach,
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 102. 1. Nauka w oddzialach 4-letniego technikum trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni
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w tygodniu w systemie dziennym.

§ 103. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a w kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie oddzialow 4-letniego technikum.

§ 104. 1. Uczen oddzialéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminéw
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§ 105. 1. Uczen 4-letniego technikum otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 106. 1. Uczen 4-letniego technikum konczy szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Dzial XII
Postanowienia koncowe
§ 107. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 108. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 109. 1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.



