.................................................

(pisczed nagféwkowa inspektora pracy)
Nrrej. 080037-53-K001-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

@ pracodawcy"” D g gﬁgiﬁﬁgﬁy riebedacagp D innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg"’

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy!”)

REGON: 00012774600000 NIP: 9461814320

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy iGN

(tytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOL TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYJNYCH IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI W
LUBLINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
20-445 LUBLIN UL. ZEMBORZYCKA 82
~ (adres podmiotu konlmlowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)*!

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
p. Anna Wawruch-Lis

"~ (imig i nazwisko osoby reprazentujacej podmiot kontrolomzny)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.1960r;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotlania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2017r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11 1206 17,19,20.07; 4.09.2018 r.; 567812022019r

o s (0znaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 91, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
* 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 91, w tym kobiet: 62,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19;24 i 25 wrzes$nia 2012r.

7

i



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw_ Panstwowej
Ingpekceji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych dokonano sprawdzenia stopnia realizaciji
srodkéw prawnych wydanych przez inspektora pracy podczas ostatniego pobytu w Zespole Szkot
Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie, w dniach 19,24 i 25.09.2012r.

Badajac woéwcezas przestrzeganie wybranych zagadnien prawne] ochrony pracy, w tym
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w 2zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami skierowano pod adresem pracodawcy:

+ nakaz, nrrej. 08166-5317-K060-Nk01/12 z dnia 27.09.2012r. - zawierajacy 3 zarzadzenia;

« wystapienie, nr rej. 08166-5317-K060-Ws01/12 z dnia 27.09.2012r. - zawierajgce 7 tez.

Oceniajgc podczas obecnej kontroli wykonanie w/w $érodkéw prawnych stwierdzono, ze
zardwno decyzje nakazowe, jak i teza wystapienia zostaty zrealizowane zgodnie z dyspozycjami
w nich zawartymi oraz w ustanowionych terminach. Adresat wymienionych $rodkéw prawnych
udzielit inspektorowi pracy pisemnej informagjko fakcie | sposobie realizacji sSrodkéw prawnych.

Ostatnie wizyty przedstawicieli Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego
w Lublinie zakonczyly sie sporzadzeniem protokotéw kontroli z dnia 15.03.2018r. oraz z dnia
19.03.2018r. Zakresem kontroli objeto przestrzeganie przepisow okreslajgcych wymagania
higieniczne i zdrowotne dotyczace higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu
uzywanego w szkole, oraz utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci.

W zwiazku z przeprowadzonymi czynnosciami Panstwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny
w Lublinie wydat decyzje nr 1.18.2018 z dnia 14.05.2018r. zawierajaca 12 zarzadzen oraz decyzje
nr 1.21.2018 z dnia 10.05.2018r. Zarzgdzenia wykonano za wyjatkiem dotyczacych: -
doprowadzenia do wiasciwego stanu sanitarno-technicznego sciany korytarza na parterze oraz
stolarki okiennej w pracowni programowania sterownikéw PLC - ktérych termin realizacji zostat
przez organ nadzoru przedtuzony do dnia 31.08.2019r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce
wybranych zagadniern prawnej ochrony pracy, w tym zagadnien organizacji bezpiecznej pracy
i nauki w placéwce o$wiatowej.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach kontroli oraz
udostepnionej na zadanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnosci
kontrolnych, w nastepujacym zakresie:

A. Prawo pracy -

» funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zrédet prawa pracy;

e nawigzywanie, zmiana i rozwigzywanie pracowniczych stosunkéw pracy;
¢ wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy;

« urlopy wypoczynkowe i urlopy dla poratowania zdrowia;
+ funkcjonowanie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

B. Przygotowanie pracownikéw do pracy -
» szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
» profilaktyczne badania lekarskie;



¢ dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne;




Il. Ustalenia z kontroli
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Kontrola objeto zagadnienia zwigzane z realizacjg prawnych obowigzkow pracodawcy

w obszarze psychospotecznych warunkéw $rodowiska pracy, w tym przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w miejscu pracy oraz przestrzegania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Stwierdzono, ze w Zespole Szkdét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie opracowano
wewnetrzng procedure zmierzajgcy do realizacji kodeksowego obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy (art. 94° § 1 Kodeksu pracy).

Przedstawiono dokument pt. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w ZSTK w Lublinie”, ktory
zostat wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2013 dyrektora z dnia 8.02.2013r.
.Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa" sktada sie z nastepujacych rozdziatow:

« postanowienia ogdline;

* obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaftowania relacji pracowniczych;

¢ Srodki prewencyjne stosowane przez pracodawce;

e definicja mobbingu i lista wrogich zachowan,;

¢ procedura postepowania w przypadku zaistnienia mobbingu,

e post ienia koricowe :

Pracownicy szkoly zostali zapoznani z trescia w/w ,Wew Glty "ﬁmobﬁm
fakt ten potwierdzili wiasnorgcznymi podpisami na specjalnym druku os$wiadczenia, ktére
dotaczono do ich akt osobowych.

Dyrektor szkoty p. Anna Wawruch-Lis oswiadczyla inspektorowi pracy, ze dotychczas nie
otrzymywata pisemnych skarg badz informacji w innej formie, ktérych przedmiotem byto
identyfikowanie przez podlegtych pracownikéw dziatart mobbingowych lub dyskryminacyjnych.

W placéwce oswiatowej wypetniono dyspozycje przepisu art. 94' Kodeksu pracy,
zobowigzujacego pracodawce do udostepnienia pracownikom tekstu przepiséw dotyczgcych
réwnego traktowania w zatrudnieniu. Tekst ten zawiera obowiazujaca w szkole w/w ,Wewnetrzna
Polityka Antymobbingowa" oraz dokument zawierajacy wyciag przepisdow z Kodeksu pracy,
znajdujacy w bibliotece szkolnej. Brak dla celow dowodowych informacji o przyjetym w szkole
sposobie zapoznawania pracownikéw z tekstem przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

W Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie wprowadzono szczegdlny nadzér
nad terenem placowki w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring). Przedstawiono zarzgdzenie nr 18/2018 dyrektora Zespotu Szkét Transportowo-

Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie z dnia 30.08.2018r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu monitoringu wizyjnego. W/w zarzgdzenie okresla odpowiednie srodki

organizacyjne i techniczne zapewniajace bezpieczenstwo danych z monitoringu oraz retencje

danych. = Han
Okreslonym w regulaminie celem zain%gd%é@b jest ochrona mienia

oraz zapewnienie bezpieczenstwa. Dokonywane jest to poprzez kamery ciagtej obserwaciji, ktorej
dokonujg pracownicy zatrudnieni w portierni, natomiast w bursie wychowawcy.

W aktualnym stanie prawnym, bezposrednia podstawg pr. stosowania monitoringu
zaktadowego jest art. 222 § 1 Kodeksu pracy ktory stwierdzmjest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
pracodawca moze wprowadzi¢ szczegoiny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokot
zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Inspektor pracy dokonat oceny wypetnienia przez pracodawcg w/w obowigzkéw prawnych
zwigzanych z stosowanym w szkole monitoringiem wizyjnym stwierdzajgc:




6

* brak wewngtrznych unormowan dotyczacych monitoringu zaktadowego, z okresleniem jego
celéw, niezbgdnosci stosowania, zakresu oraz sposobu — regulamin pracy nie zawiera
zapisow w powyzszej kwestii;

¢ brak w regulaminie pracy zapisu o sposobie wypetnienia obowigzku poinformowania
pracownikéw szkoly o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u pracodawey.

Nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad korzystania z monitoringu wizyjnego,

w szczegolnosci dot. obszaréw monitorowanych oraz ich oznakowania.

2. Nawiazywanie, zmiana i rozwiazywanie pracowniczych stosunkéw pracy

Kontrola objeto akta osobowe i umowy o prace dwudziestu pracownikéw aktualnie
zatrudnionych w Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie. Oceniono sposdéb
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym prawidtowo$é
tworzenia akt osobowych pracownikéw stwierdzajgc, ze zatozono akta osobowe skfadajace sie
Z trzech czg¢sci. W nielicznych przypadkach stwierdzono brak ewidencjonowania i ponumerowania
dokumentéw, np.: p. D (TETERYNERGek: | Jwesibpusieisk o

p. i inni. -

Akta osobowe pracownikéw wymagaja dostosowania do wymagan przepiséw rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

Umowy o pracg sporzgdzono prawidiowo i spetniaja one wymogi formalno-prawne: zostaty
zawarte w formie pisemnej, posiadajg elementy przedmiotowo istotne, takie jak: oznaczenie stron,
rodzaj umowy, daty zawarcia oraz okreslenie warunkéw pracy i ptacy, w szczegélnosci rodzaj
pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy, termin
rozpoczecia pracy.

Pracownikéw poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia w zakresie wynikajgcym
z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, tj. o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym dtugoéci okresu
wypowiedzenia umowy.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace:
* nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami;
» stosowania przepiséw art. 220 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 14.12.2016r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017r., poz.60), czasowo zmieniajace
art. 18 i art.19 ustawy — Karta Nauczyciela;

W przypadku p. ~ nauczycielki jezyka obcego, legitymujacej

sig¢ stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego stwierdzono, iz wczeéniej zawierano
z nig umowy o prace na czas okreslony, a nastgpnie od dnia 1.09.2018r. umowe na czas

nieokreslony, w wymiarze peinego pensum.
W przypadku p. h nauczycielki przedsigbiorczosci legitymujacej sie stopniem

awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego stwierdzono, iz wczesniej zawierano z nig
umowy o prace na czas okreslony, a nastgpnie od dnia 1.09.2018r. umowe na czas nieokreslony,
W wymiarze petnego pensum.

W ocenie inspektora pracy w/w nauczycielki spetniaty warunki do nawigzania z nimi stosunku
na podstawie mianowania, zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zmianami z 2018r. poz. 2245),



7

W przypadku p. _ legitymujacej sig stopniem awansu zawodowego
nauczyciel kontraktowy, zawarto umowg o prace na czas okreslony od dnia 1.09.2018r. do dnia
31.08.2019r. Brak w umowie o prace informacji dotyczgcej przyczyny zawarcia umowy okresowe;.

W roku szkolnym 2018/2019 zatrudniano na umowy o prace na czas okreslony nauczycieli
kontraktowych i mianowanych:

p. p. p. (R
Dyrektor szkoty p. Anna Wawruch - Lis o$wiadczyta, iz taka forma zatrudnienia nauczycieli
wynikata z organizacji nauczania. Inspektorowi pracy nie przedstawiono innych dokumentow
legitymizujacych zastosowanie w wymienionych przypadkach art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.
W swietle orzeczen Sadu Najwyzszego pojecie ,organizacji pracy nauczyciela" (w tym takze
,organizacja nauczania”) uzasadniajgce zawarcie umowy terminowej, nalezy odnies¢ do zasad
funkcjonowania szkoty tj.:

e liczby klas,

¢ rodzaju przedmiotow,

e liczby godzin lekcyjnych,

¢ liczby etatéw,

e Czasu nauczania poszczegoinych podmiotow,

e Zmianowos$ci pracy szkoty.

Nie stwierdzono przypadkéw zatrudniania nauczycieli na podstawie uméw cywilnoprawnych -
art. 76 pkt. 14 ustawy z dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U z 2017r. poz.
2203).

Kontrolg objeto problematyke zwigzang z ustaniem pracowniczych stosunkéw pracy w roku
szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019. Sytuacja powyzsza dotyczyta 21 nauczycieli oraz 11
pracownikow niepedagogicznych.

Imienny wykaz pracownikow objetych czynnoSciami sprawdzajacymi prawidtowosé
zakonczenia pracowniczych stosunkéw pracy oraz spetnienie przez pracodawce wymogow
formalnych dotyczacych dokumentacji w tym zakresie — stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu
kontroli.

Ustalono, ze p. — nauczyciel bibliotekarz, w zwigzku z przedstawionym
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci korzysta ze znizki pensum. W arkuszu

organizacji szkoty, ustalony dla niej wymiar czasu pracy wynosi 26 godzin tygodniowo, przy
pensum wynoszacym 30 godzin.

3. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lublin, obowigzuje Uchwata nr 584/XXVIII/2009 Rady Miasta
Lublin z dnia 15 stycznia 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdéinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin. Tekst Uchwaty
opublikowany zostat w Dzienniku Urzedewym Wejewédztwa: kubelskiego nr 37, poz.969.

# Ui
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Regulamin stanowigcy zatacznik do Uchwaty nr W\mmw Miasta Lublin z dnia
15.01.2009r. z pdézn. zmianami, okresla dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu
zawodowego:

¢ wysoko§C stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawama dodatkéw do wynagrodzenia
Seduzasadniazego; | Bl L g, :
Wau- szezegliowe iai W
oraz godziny dS¥EZHYEN Zastep S m

* wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Ustalono, iz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce o$wiatowe]j posiadaja przygotowanie
pedagogiczne, a ich wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone w wysokosci wynikajgcej
z zatgcznika do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy - w brzmieniu ustalonym przez rozporzadzenie MEN z dnia 18.06.2014r.
(Dz.U z 2014r. poz. 416 ze zmianami z 2018r. Dz.U poz.638), tj. z uwzglednieniem stopnia awansu
zawodowego, posiadanego wyksztalcenia i wymiaru pensum.

Na podstawie przedfozonych dokumentéw wynagrodzer (listy ptac i kartotek zarobkowych
poszczegodinych pracownikow), dokonano sprawdzenia terminowoséci wyptat wynagrodzen w roku
2018. Nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Kontrola objeto naliczanie i wyptacanie nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego (motywacyjne, funkcyjne) oraz za prace w godzinach ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw.

Zgodnie z zapisem zawartym w § 16 ust.2 zaktualizowanego regulaminu pracy, wynagrodzenie
ptatne miesigcznie:

e 2z dolu: wyptaca sie na 3 do 7 dni przed zakoriczeniem danego miesigca;

e Z gory: wyplaca sie kazdego pierwszego dnia miesiaca,
natomiast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z razem z wynagrodzeniem
Z dotu.

W dodatkowych informacjach przedstawianych pracownikom niepedagogicznym na podstawie
art. 29 § 3 Kodeksu pracy i dotgczanych do ich akt osom-\':'meja natomiast zapisy
o tresci: ,czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia — wynagrodzenle wyptacane jest z dotu, w ciggu
ostatnich 3-5 dni danego miesigca” lub ,...w ciggu ostatnich 3 dni danego miesigca”. Zgodnie
z art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245) - wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie co najmniej raz
w miesigcu, w statym i z géry ustalonym terminie.

Przeprowadzono sprawdzenie prawidtowosci naliczania i wyptaty nauczycielom dodatkéw
motywacyjnych i funkcyjnych w roku 2017/2018. Dodatki motywacyjne przyznawano na okresy od
1.07.2017r. do 31.12.2017r. oraz od 1.01.2018r. do 30.06.2018r. Imienny wykaz nauczycieli
zawierajgcy informacje o wyptaconych dodatkach motywacyjnych i funkcyjnych, stanowi zatacznik
nr 5 do protokotu kontroli).

Ewidencja przepracowanych godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw
prowadzona jest w dzienniku elektronicznym oraz z formie papierowej. Odpowiedzialna za nadzér

w tym zakresie wicedyrektor p. AppisSeiEmlnshalowsl® sporzadza w okresach miesigcznych

zbiorcze zestawienia przepracowanych godzin na podstawie elektronicznych dziennikéw
lekcyjnych oraz ksiegi zastepstw i przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. Nastepnie
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dokument ten przekazywany jest do ksiggowosci dziatajce] w strukturze organizacyjnej szkoty,
w celu naliczenia i wyptaty wynagrodzenia.

Badajgc zasady naliczania i wyptaty wynagrodzenia za godziny doraznych Zzastgpstw za okres
roku szkolnego 2017/2018 i 2018/2019 stwierdzono, ze: i

* nie uzaleznia si¢ wyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw od

posiadania przez nauczyciela kwalifikacji do nauczania przedmiotu, ktéry miat byc
realizowany zgodnie z planem zaje¢ (jak ustalono, nauczyciele do zastepstwa dobierani sa
systemowo: w pierwsze] kolejnosci realizujacy zajecia z danego przedmiotu zgodnie
z planem, a nastepnie nauczyciele uczacy w danej klasie, tak aby realizowaé podczas swoj
przedmiot nauczania).
* co do zasady, wszystkie ewidencjonowane godziny doraznych zastepstw sa platne.
Przyktadowe rozliczenie przepracowanych przez nauczycieli w miesigcu styczniu 2019 roku
godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw, stanowi zatacznik nr 6 do protokofu
kontroli.

W zwigzku z niezgodnym z prawem pracy zapisem w rozdziale VIIl dot. Kar za naruszenie
porzadku i dyscypliny pracy w § 31 pkt.1 - rozszerzajgcym zamkniety katalog kar porzadkowych
przewidzianych w kodeksie pracy o pozbawienie pracownika premii oraz prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego — dokonano sprawdzenia czy zapis ten nie jest stosowany w praktyce.
Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym inspektorowi pracy przez p. — specjaliste
ds. osobowych, w roku 2017 i 2018 nie bylo przypadkéw pozbawiania pracownikéw premii badz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. Urlopy wypoczynkowe i urlopy dla poratowania zdrowia

Zgodnie z zapisem zawartym w Rozdziale V pkt. 8 regulaminu pracy, urlopu wypoczynkowego
udziela si¢ pracownikom niepedagogicznym zgodnie z planem urlopéw. Przedstawiono plan
urlopéw wypoczynkowych na 2018r. dla pracownikéw niepedagogicznych. Prawidtowo ustalono
prawo i wymiar urlopéw wypoczynkowych przystugujgcych wymienionej grupie pracownicze;j.

Stwierdzono, iz nie wystepuja przypadki naruszen przepiséw Kodeksu pracy dotyczgce
obowigzku udzielania pracownikom urlopédw wypoczynkowych w roku kalendarzowym nabycia do
niego prawa, nie pézniej niz do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Dokumenty zwigzane z ubieganiem sig i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego nie sg
prowadzone odrebnie dla kazdego pracownika — zgodnie z wymogiem okreslonym w § 6 ust.2
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

Szkota jest placdwka feryjna i nauczyciele wykorzystuja urlopy wypoczynkowe zgodnie z Karta
Nauczyciela. W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowoéci (takze w przypadkach
dotyczacych zmian wprowadzonych w art. 76 pkt. 29-31 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci zwiazanych z korzystaniem z urlopéw dla poratowania
zdrowia. Ostatnio w roku szkolnym 2017/2018, z urlopéw tych korzystali nauczyciele:

. - od 15.09.2017r. do 31.08.2018r.;
. - od 27.11.2017r. do 30.06.2018r.
5. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

a. naliczenia odpiséw na ZFSS

i
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Dokonano sprawdzenia prawidtowoéci naliczenia odpisu z przeznaczeniem na ZFSS za rok
2018 oraz za rok 2019.

W roku 2018 taczny planowany odpis na ZFSS w ZSTK w Lublinie wyniést 279 470 zt w tym:
I.  dla pracownikéw zatrudnionych w bursie: 52 350 zt, w tym:

e pracownicy niepedagogiczni: 12 449 zt (1 185,66 zt x 10,50 etatow),

« pracownicy niepedagogiczni — emeryci: 2 371,32 zt (197,61 2t x 12 0s6b);
« pracownicy pedagogiczni: 28 799,10 zi (2 879,91 zt x 10 etatéw);

e pracownicy pedagogiczni - emeryci: 8 729,44 z} (1 091,18 zt x 8 0sdb).

Il. dla pracownikéw zatrudnionych w szkole: 227 120 zt, w tym:
« pracownicy niepedagogiczni: 12 449 zt (1 185,66 zt x 10,50 etatow);
e pracownicy niepedagogiczni — emeryci: 2 371,32 zt (197,61 zt x 12 os6b);
» pracownicy pedagogiczni: 28 799,10 zt (2 879,91 zt x 10 etatéw);
» pracownicy pedagogiczni - emeryci: 8 729,44 zt (1 091,18 2t x 8 0sdb).

Pracodawca jest w posiadaniu informacji o wysokosci emerytur pobieranych przez nauczycieli
- bytych pracownikéw szkoly — i na tej podstawie naliczany jest odpis dla tej grupy oséb,
w wysokosci 5% quierquc_ejrerp rytury.

W dniu 3® listopada 2018r. dokonano korekty wyliczenia odpisu, ktéry wyni6st tacznie 279 796
zt. Kontrola inspektora pracy nie wykazata nieprawidtowosci w sposobie naliczania odpiséw.

W roku 2019 taczny planowany odpis na ZFSS w ZSTK w Lublinie wyniést 291 189 zi, w tym:
dla pracownikéw zatrudnionych w bursie 58 302 zt oraz w szkole 232 887 zt.
Odpis uwzglednia takze 55 nauczycieli emerytow. Kontrola inspektora pracy nie wykazata
nieprawidtowosci w sposobie naliczania odpiséw.

b. odprowadzenie odpisow na ZFSS

Srodki zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Zespole Szkoét Transportowo-
Komunikacyjnych, gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Na podstawie przediozonych podczas kontroli dokumentéw bankowych, sprawdzono
terminowo&é przekazania na rachunek bankowy réwnowartosci s$rodkéw pienigznych
z dokonanych odpiséw w roku 2018. Do kornca sierpnia 2018 roku przekazano na konto kwote
279 470 zt oraz w dniu 5 grudnia 2018r. przelano réznice kwoty wyniktej z dokonanej korekty
odpisu.

c. zgodnos¢ postanowien regulaminu ZFSS z obowigzujacymi przepisami

W placéwce oswiatowej obowigzuje akt prawa wewngtrznego - regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 11/2016 z dnia
z dnia 29.11.2011r.

Zgodnie z zapisem dokonanym w § 8 pkt. 5 regulaminu ZFSS, wnioski pracownikow
o przyznanie $wiadczenia lub ustugi rozpatruje Komisja Socjalngs.Wediug. oswgadczenia
pracodawcy, Komisje tworza dwaj nauczyciele oraz pracownik ksiegowoégi,,. PTRRE .

W ocenie inspektora pracy - brak czytelnych kryteriow okreslajgcych charakter prawny
dziatania komisji socjalnej, jej reprezentatywnosci i proporcjonalnosci sktadu osobowego - nie
pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, iz uzgodnienie, o ktérym mowa w szkolnym regulaminie
ZFSS, wyczerpuje dyspozycie art. 27 ust2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608).
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Przepis ten bowiem wymaga aby przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, dokonywane

byto uzgodnieniu z zakiadowa organizacja zwiazkowa.
Jest to uprawnienie o charakterze stanowczym zwiazkéw zawodowych majace zastosowanie przy
procedurach: przyznawania pracownikom konkretnych éwiadczen badz ushug z 2aktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych. N
d. uzgodnienia regulaminu ZFSS

W przedstawionym dokumencie regulaminu zakftadowego funduszu $wiadczen socjalnych
widnieja podpisy | pieczatki potwierdzajace wypelnienie obowigzku uzgodnienia tekstu
z dziatajacymi w szkole reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

e. przyznawanie $wiadczer z ZFSS

Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan dochodéw i i wydatkow
zatwierdzony przez dyrektora szkoly. Przedstawion%wwpk 2019 uzgodniony
Z organizacjami zwigzkowymi. e

Podczas kontroli ustalono, iz $rodki z konta zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przeznaczano w 2018 roku zgodnie z regulaminem, m.in. na:

* Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

» dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie;

» dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci pracownikow;

* pomoc rzeczows i finansowa;

» dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe; i turystycznej;

e pomoc finansowg na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFSS, podstawa przyznania ulgowych ustug
i Swiadczen oraz doptat z funduszu, jest kryterium sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Procedure przyznania osobie uprawnionej do $éwiadczenia finansowego z ZFSS rozpoczyna jej
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia. O$wiadczenie o dochodach w rodzinie sktadane s3
corocznie administratorowi funduszu.

Podczas kontroli ustalono, iz pracodawca nie stosuje procedury uzgodnied przyznawania
indywidualnych ustug i $wiadczen ze zwigzkami zawodowymi.

PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO PRACY

6. Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Dokonano sprawdzenia prawidfowosci prowadzenia i dokumentowania szkoleri w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Kontrola wykazata, iz w aktach osobowych pracownikéw znajduja sig karty szkoler wstepnych
badz — w przypadku dawno zatrudnionych inne dokumenty - potwierdzajgce przeprowadzanie
mstruktaZy wstepnych ogdinych i na stanowiskach pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szkolenia wstepne ogdine prowadzi p. Mateusz Strawinski — inspektor ds. bhp, natomiast
szkolenia stanowiskowe prowadzi dyrektor szkoty.

Przedstawiono program szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — instruktaz ogdiny. Brak jest
opracowanych programoéw szkolen wstepnych na stanowiskach pracy dla poszczegdinych grup
stanowisk i stanowisk, okreslajacych szczegdtowa tematyke, formy realizacji i czas trwania
instruktazy. Wymog powyzszy wynika z § 5 ust.1; § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

- e
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Kontrola aktualno$ci szkolenn okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
wykazata, iz wszyscy pracownicy posiadajq w aktach osobowych zaswiadczenia potwierdzajace
odbycie wymaganych szkolen tego redzaju. Szkolenia okresowe dla pracownikéw przeprowadzaja
na zlecenie szkoty firmy zewnetrzne (np. “&

. Pracodawca nie posiada programéw szkolen okresowych bhp,

w oparciu o ktore kursy te prowadzity jednostki zewnetrzne.
7. Profilaktyczne badania lekarskie

Kontrolg objeto zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych wszystkich zatrudnionych
w szkole pracownikéw. Ocenie poddano zaswiadczenia z badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych.

Stwierdzono kompletnoéé i aktualnosé badan profilaktycznych wszystkich pracownikow,
z potwierdzeniem braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach pracy.
Zaswiadczenia z badan profilaktycznych przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.

W przypadku p. (iSRRIl 22 trudnionej na stanowisku referenta, w dniu 6.02.2019r.
stwierdzono brak zaswiadczenia z lekarskich badari okresowych. W/w wrécita do pracy po pobycie
na zwolnieniu lekarskim, od dnia 8.01.2018r. zostata dopuszczona do pracy bez aktualnego
orzeczenia (wydano nakaz ustny wykonany w trakcie kontroli — w dniu 8.02.2019r. okazano
orzeczenie lekarskie z przeprowadzonego badania okresowego z informacjg o braku
przeciwwskazarn do wykonywania pracy — wazno$¢ orzeczenia do dnia 7.02.2021r.).

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami zapewnia — w wymiarze 10 godzin tygodniowo -
pielegniarka zatrudniona w NZOZ SR v Lublinie. Szkota posiada odpowiednio wyposazony
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W placéwee nie wyznaczano dodatkowo os6b uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Pracodawca wypetniajac obowigzek wynikajacy z § 21 znowelizowanego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 2140) — zorganizowat w styczniu 2019 roku szkolenie dla wszystkich
pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele wychowania fizycznego posiadaja zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie
warsztatéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ktére odbyli w roku 2003.

Imienne wykazy pracownikéw szkoly zawierajace informacje o ich zatrudnieniu, odbytych

profilaktycznych badaniach lekarskich oraz odbytych szkoleniach w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy - stanowig zatacznik nr 7 do protokotu kontroli.

8. Uprawnienia kwalifikacyjne

Ustalono, iz zatrudniony na stanowisku kierowcy-konserwatora p. G ENNNEER. posiada
swiadectwo kwalifikacyjne typu ,E” — urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu
nie wyzszym niz 1 kV, urzadzenia elektrotermiczne, sieci elektrycznego oswietlenia ulicznego,
aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji, sterowania
i zabezpieczen urzadzen i instalacji w/w. Swiadectwo wazne do dnia 18.07.2023r.

W pomieszczeniu konserwatora znajduje sig ustawiona w widocznym miejscu spawarka

elektryczna ®URO MASTER" ze $ladami uzytkowania (uchwyty spawalnicze, elektrody, maska
itp.). Ustalono, iz w szkole brak jest pracownika posiadajacego wymagane uprawnienia do
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wykonywania prac spawalniczych (wydano nakaz ustny zakazujgcy ewentualnych prac z uzyciem
spawarki oraz usunigcia urzadzenia z pomieszczenia),

9. Ocena ryzyka zawodowego

Przedstawiono dokumentacie z przeprowadzonej w dniu 21.05.2012r. oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy:

e nauczyciel muzyki; T
* nauczyciel przedmiotéw mechatronicznych, elektronicznych, automatyk; . W
e nauczyciel technologii informacyjnej i przedmiotéw informatycznych; ... .« v ouge
e nauczyciel przedmiotdow ogoélnych i innych; PORTD e

nauczyciel chemii i fizyki;
nauczyciel wychowania fizycznego;
pedagog;

wychowawca internatu;

dyrektor i wicedyrektor;

pracownik administracyjno-biurowy;
* intendent-magazynier,

e robotnik gospodarczy;

e recepcjonista;

e kucharz, pomoc kuchenna;

* konserwator urzadzen elektronicznych;
* Kkonserwator i konserwator ~malarz;
* konserwator-elektryk;

e dozorca;

* kierowca.

A
.

Z przyjetej metodologii oceny wynika, ze zastosowano jakosciowa matryce oceny ryzyka wg
Polskiej Normy PN-N-18002 - Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy - Ogéine
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Ocene przeprowadzit zespdt powotany przez
pracodawce, w skiad ktérego weszli przedstawiciele zatogi spoteczny inspektor pracy i inspektor
bhp.

W kartach oceny ryzyka na stanowisku pracy znajdujg sie informacje dotyczace:
charakterystyki stanowisk pracy, dokumentéw odniesienia, wystepujacych zagrozen, zrodet
i przyczyn powstania zagrozen, cigzkosci szkéd, prawdopodobieristwa, oszacowanie ryzyka i opis
dziatan profilaktycznych.

W przedstawionych kartach oceny ryzyka zawodowego, w przypadku stanowisk pracy
robotnika gospodarczego, kucharza | pomocy kuchennej - nie uwzgledniono wszystkich zagrozen,
ktorych zrodiem s3 niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne ogdlnego stosowania,
wykorzystywane do czyszczenia i dezynfekcji, przyktadowo: plyn czyszczaco-dezynfekujacy
DOMESTOS, preparat dezynfekujaco-myjacy o dziataniu bakteriobdjczym oraz grzybobédjczym
DEZOPOL i inne.

Na wszystkich poddanych ocenie stanowiskach pracy nie uwzgledniono stosowanych $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej, kryteriow dla kobiet cigzarnych i oséb miodocianych lub
niepetnosprawnych oraz czynnikéw psychospotecznych $rodowiska pracy (np. mobbing,
dyskryminacja, praca emocjonalna, stres i inne).

W chwili obecnej istnieje koniecznos¢ aktualizacji oceny ryzyka na stanowiskach pracy,
w szczegdlnosci poprzez weryfikacje zidentyfikowanych zagrozen na stanowiskach pracy
w oparciu o przyjeta matryce oraz zaplanowanie zadan korygujacych lub/i zapobiegawczych po

/:’/ '\hhm
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wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka, w celu jego zmniejszenia lub utrzymania na okre$lonym
poziomie.

Do kart analizy i oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych stanowiskach pracy dotaczono
imienne wykazy pracownikdéw placéwki o$wiatowej, potwierdzajace wtasnorecznym podpisem
Zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego na ich stanowiskach pracy.

Brak dla celéw dowodowych informacji 0 zapoznaniu sie z oceng ryzyka przez:

« G- obotnik gospodarczy;

o S obotnik gospodarczy;

» SN - robotnik gospodarczy;

. — dozorca;
. kucharz.

Zarobwno w regulaminie pracy, jak i w innych dokumentach szkoty, nie ustalono sposobu
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym wiazacym sie¢ z wykonywang praca, zgodnie
z art. 104" pkt. 8 Kodeksu pracy.

10. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Stwierdzono, iz w regulaminie pracy brak jest informacji dotyczacych wyposazania
pracownikéw szkoty w odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywidualnej a takze ich
prania i konserwacji - zgodnie z dyspozycjg przepisu art. 104 § 1 pkt.1 Kodeksu pracy.

Kwestie powyzszg reguluje zarzgdzenie nr 6/2018 z dnia 25.04.2018r. Dyrektora Zespotu
Szkot Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie w sprawie norm przydziatu odziezy ochronnej
i roboczej oraz Srodkdéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw szkoty.

Z tabeli wynika, iz pracownikami uprawnionymi do otrzymywania odziezy s3: dozorca, portier,
sprzataczka, elektryk, kierowca, kucharka, intendent - magazynier, nauczyciel wychowania
fizycznego, nauczyciel zawodu i konserwator.

W tabeli nie uwzgledniono srodkéw ochrony indywidualnej glowy, oczu, rgk, np. przy pracach
na wysokosci, przy uzyciu substancji i preparatéw chemicznych, itp.

Dla celéow dowodowych brak informacji czy wypetniono dyspozycje art. 237''% § 1 ust4

Kodeksu pracy dotyczacg obowigzku konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan
zmierzajgcych do przydzielania érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Podczas kontroli ustalono, ze faktyczna realizacja obowigzku dostarczenia odziezy i obuwia
roboczego dla uprawnionych pracownikow, nastepuje poprzez zakup przez pracodawce
odpowiednich asortymentéw. Wyjatek stanowig nauczyciele wychowania fizycznego, ktérzy
dokonuja zakupu na wtasny rachunek i otrzymuja refundacje w ustalonej kwocie 400 zt raz na 24
miesigce.

Zatozone i prowadzone s3 indywidualne karty wyposazenia uprawnionych pracownikéw
w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, ktére potwierdzajg dowodowo fakt
realizacji obowigzku pracodawcy zapewniania pracownikom wymienionych asortymentow.
W kartach pracownicy potwierdzajg wilasnorecznymi podpisami odbiér przydzielonej odziezy
i obuwia. Karty wymagajg uzupetniern dostosowujgcych je informacyjnie do wymogéw okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).
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Zgodnie z o$wiadczeniem ziozonym przez kierownika gospodarczego LSIEEbYlS dametmng:

szkofa posiada prainie w budynku bursy i tam istnieje mozliwo$¢ prania przez pracownikow
odziezy roboczej. Inspektor pracy ustalit, ze z pralki korzystaja faktycznie pracownice zatrudnione
w kuchni szkolnej oraz uczniowie mieszkajacy w internacie. Brak jest natomiast informacji czy
pracownicy otrzymujacy odziez roboczg wykonujg czynnosci zwigzane z praniem we wiasnym
zakresie czy tez korzystaja z pralni szkolnej.
W Zespole Szkot nie praktykowano wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe
przydzielonej uprawnionym pracownikom odziezy roboczej.

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

11. Prowadzenie postepowar powypadkowych

Przedstawiono ,Rejestr wypadkéw przy pracy" zawierajacy wymagane informacje
0 wystepujacych w szkole zdarzeniach wypadkowych, w stosunku do ktérych dokonano kwalifikacji
prawnej, jako zaistniatych w trakcie $wiadczenia pracy. Zgodnie z rejestrem, wypadkom przy pracy
ulegli:

e w roku 2016 — 1 wypadek, (zatrudnienie na koniec roku 95 pracownikéw) - p.

— nauczyciel przedmiotéw zawodowych — wypadek lekki, ztamanie dalszej
nasady kosci promieniowej lewej reki podczas upadku spowodowanego potknigciem sie;

e wroku 2017 — 2 wypadki, (zatrudnienie na koniec roku 92 pracownikéw) — p.

— konserwator — wypadek lekki, ztamanie palucha lewego — uderzenie podczas
przenoszenia oraz p. (NN - dozorca — wypadek lekki - uszkodzenie oka
podczas przycinania zywoptotu.

W roku biezgcym nie zarejestrowano do dnia kontroli wypadkéw przy pracy.

Dokonano analizy dokumentacji, w tym prawidlowosci sporzgdzenia protokotéw

powypadkowych stwierdzajac:

* brak w protokotach powypadkowych informacji o odbytych przez poszkodowanych
szkoleniach w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdinoséci instruktazy przy
wykonywaniu prac, przy ktérych zaistnialy wypadki oraz odniesienia do wynikéw
profilaktycznych badan lekarskich;

* nieprzedstawienie w protokotach powypadkowych wnioskéw i $rodkéw profilaktycznych
w ramach prewencji ogdinej, adekwatnych do ustalonych przyczyn oraz niewskazanie

adresatéw tych wnioskéw np. w protokole z wypadku p. - cyt.
«Poinstruowac o pojedynczym noszeniu fawek”;
e brak informacji dotyczacych wprowadzenia do realizacji wnioskdw | $rodkéw

profilaktycznych, podjetych po zaistniatych po zdarzeniach wypadkowych.

W badanych dokumentacjach nie okreslono wnioskéw dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
I dziatan podjetych w celu ograniczenia tego ryzyka, choé np. z przyczyn wypadku jakiemu ulegt
p . -, . R \/skazanym byloby przeprowadzié powtérna — po
wypadku - oceng ryzyka zawodowego.

ZUS P IWA

Dokonano sprawdzenia poprawnosci sporzadzenia ziozonej do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych informacji za rok 2017 i 2018, zawierajacej dane dla ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Sporzgdzono i wystano drogg elektroniczna, odpowiednio w dniach:
24.01.2018r. oraz 21.01.2019r. - informacje na druku ZUS P IWA. W zestawieniu danych za 2017
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ok " zarejestrowane 91 pracownikow zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego oraz
zaewidencjonowano 2 osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy. W zestawieniu danych'za"
2018 rok zarejestrowano 93 pracownikow zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, nie byto
poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

W obu analizowanych deklaracjach nie odnotowano zatrudniania osob w warunkach
zagrozenia.

Powyzsze fakty ustalono na podstawie przediozonych dokumentdw oraz oswiadczenia gtownej
ksiegowej i pracownika stuzby bhp.

12. Wystepowanie choréb zawodowych

W ostatnich latach w placéwce oswiatowej nie zarejestrowano wystgpienia choroby zawodowe;.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | NAUKI

13. Obiekty i pomieszczenia pracy oraz nauki

& . ZespGh Szkdt Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie
zlokalizowany jest na posesji nalezacej do Miasta Lublin, przy ul. Zemborzyckiej 82: W skiad
obiektéw bedacych w zarzgdzie placéwki wechodza:
e -budynek szkoty - murowany, czterokondygnacyjny oddany do uzytku dla potrzeb
uzytecznosci publicznej o$wiaty w roku 1970; --
e budynek internatu - murowany, dwupietsewy,. czesciowo pedpiwniczony, oddany na cele
uzytecznosci publicznej oswiaty w roku 1968;
 budynek warsztatowy - murowany, jednokondygnacyjny, W czesci z pietrem
przeznaczonym na sale dydaktyczne, oddane do uzytku w roku 1971r.
¢ budynek hali sportowej — murowany, jednokondygnacyjny, wybudowany w roku 1997,
* budynek wiaty — murowany, jednokondygnacyjny — rok budowy 1980,
o budynek portierni — murowany, parterowy — wybudowany w roku 1968.
Obiekty ze statusem uzytecznosci publicznej wyposazone sg w podstawowe instalacje: wodno-
kanalizacyjne, elektryczne, wentylacyjne, gazowe, hydrantowe. Ogrzewanie obiektow centralne,
gazowe z wiasnej sieci cieptownicze).

Teren posesji bgdace] w zarzadzie szkoty jest catkowicie ogrodzony siatkg stalowg w ramach
stalowygh, "Stan teehnicziy ogrodzenia wskazuje na znaczne zuzycie eksploatacyjne i wymaga
remontu. Otwory kanalizacyjne, studzienki, itp. na terenie szkoty sg odpowiednio zabezpieczone.

Nawierzchnia drég i szlakéw komunikacyjnych na zewnagtrz posesji jest utwardzona,
stwierdzono liczne ubytki i nieréwnosci w ciagach komunikacyjnych prowadzacych wokoét szkoty,
internatu i warsztatéw, w tym uszkodzenia, nieréwnosci i ubytki stopni zewnetrznych schodow
prowadzacych w kierunku warsztatéw oraz wejscia do budynku internatu. Brak balustrad
z poreczami zabezpieczajacych schody zewnetrzne prowadzace do internatu, od strony
przestrzeni otwartych. o oo™ & L T 3

Opaski z ptyt chodnikowych i fosy okienne wokét budynku szkoty, w szczegdélnosci na odcinku
od wejscia gldbwnego w kierunku parkingu, posiadajg znaczne uszkodzenia oraz zapadliska
i nierownosci (brak zabezpieczenia i oznakowania w/w miejsca stuzacego takze jako szlak
komunikacyjny);

Przedstawiono sze$é ksiazek obiektow budowlanych bedacych w zarzadzie placowki, ktore
zostaty zatozone w 2007 roku. W ksigzkach rejestrowane sg okresowe kontrole i przeglady stanu
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technicznego oraz dokonywane remonty, przebudowy i naprawy, w okresie uzytkowania obiektéw
budowlanych. Ksigzki zatozono dla budynkéw:

e toml — budynek szkolny;
e tomll — budynek internatu;
o tomlll - budynek warsztatéw;
» tomIV - budynek hali sportowej;
e tomV - budynek wiaty (garaze);
e tomVI -budynek portierni (nieuzytkowana).
Udokumentowano przeprowadzanie przeglagdéw rocznych (18.10.2017r. i ostatnio

24.01.2019r.) oraz pigcioletnich (3.01.2017r.) - stanu technicznego obiektéw bedacych w zarzadzie
szkoty, o ktérych mowa w prawie budowlanym,

Pracodawca dokonuje raz na rok przegladu obiektu i pomieszczen nalezgcych do placéwki,
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw z ich korzystania. Ostatni
przeglad komisyjny przeprowadzono w dniu 23.08.2018r.,

W trakcie kontroli przedstawiono inspektorowi pracy nastepujace dokumentacje zwiazane
z obiektem szkoty, dotyczace przeprowadzonych przegladdw, badar i pomiaréw:

» stanu technicznej sprawno$ci przewodéw kominowych, potaczeri dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych z dnia 16.10.2018r. — ocena bez uwag;

e przeglad instalacji gazowej (w dniu 18.05.2018r. kuchnia przy internacie oraz w dniu
25.05.2018r. kottownia centralnego ogrzewania) — protokoty bez uwag;

» karta przegladu technicznego z dnia 28.09.2018r. dokonanego przez serwisanta w kottowni
centralnego ogrzewania — sprawdzono dziatanie urzadzen w kottowni, ocena koricowa

pozytywna.

14. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynkach szkolnych znajdujg sie na kazdej
kondygnacji i wydzielone s3 dla chiopcéw, dziewczat, pracownikéw, z zachowaniem standardéw
dostepnosci.

Sciany i podtogi w tazienkach wytozone sg glazurg i terakota, gtadkie, tatwe do utrzymania
w czystosci, w dobrym stanie higieniczno-sanitarnym. tazienki dla pracownikow wyposazone
w $rodki do utrzymania higieny osobistej.

15. Wentylacja

Pomieszczenia lekcyjne, warsztatowe, administracyjne i pomocnicze, oraz pomieszczenia
znajdujace si¢ w bursie szkolnej s3 wentylowane grawitacyjnie, kanaly wentylacyjne i dymowe
znajdujg sie w $cianach konstrukcyjnych.

W pomieszczeniach kuchennych zamontowano w oknach sprawng wentylacje mechaniczng

wyciggowa.
16. Oswietlenie
Oswietlenie pomieszczen pracy i nauki naturalne i sztuczne. Przeprowadzono pomiary

natezenia i rownomiernosci oswietlenia na stanowiskach pracy. Przedstawiono dokument
zatytutowany ,Ocena techniczna stanu o$wietlenia eksploatacyjnego miejsc pracy w Zespole Szkot

Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie” - z lutego 2013 roku. ﬁ
P A
C
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W czesci dotyczgcej wnioskow i zalecert w/w oceny dokonano zapisu o tresci: W wigkszej
czesci pomieszczen objetych pomiarami oswietlenie eksploatacyjne oraz jego réwnomierno$é nie
spetniajg wymagan normy PN-EN 12464-1:2004. Wiele starych opraw jest w ziym stanie
technicznym i nie posiada kloszy. Ze wzgledu na wyniki badar zawarte w zataczonych protokotach
nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢é modernizacje oswietlenia. Nastepny termin pomiardw po
remoncie, modernizacji oswietlenia”.

Brak dla celéw dowodowych informacji o realizacji wymienionych wnioskéw i zaleceri oraz
przeprowadzenia pomiarow sprawdzajgcych wartosci natgzenia i rownomiernosci oswietlenia.

17. Stanowiska i procesy pracy oraz nauki

W trakcie dokonanego w dniach 6 - 8 stycznia br. przez inspektora pracy - przy udziale
inspektora bhp oraz kierownika gospodarczego - przeglgdu stanu technicznego obiektu szkoty
oraz znajdujacych sie w nim pomieszczen pracy i nauki, stwierdzono nastepujacy stan faktyczny:

Ustalenia ogéine dotyczace budynkéw zarzgdzanych przez szkote:

* dojscia do stanowisk pracy w pomieszczeniach pracy i nauki w budynku szkolnym (36 sal
dydaktycznych, w tym 8 pracowni komputerowych i pracownia chemiczna) - zgodne
Z przepisami,

e ustalono, ze meble szkolne, w szczegdinosci meble edukacyjne: stoly, krzesta, tawki,
tablice itp., zakupione po 1997r. posiadajg wymagane certyfikaty zgodnosci z normami
(okoto 60% mebli);

o stan warunkéw pracy i nauki w 8 pracowniach komputerowych nie budzi zastrzezen; na
wyposazeniu pracowni jest facznie 47 stanowisk z monitorami ekranowymi;

e szkota posiada odpowiednio wyposazone apteczki do udzielania pierwszej pomocy, przy
niektoérych apteczkach brak instrukcji udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, brak
jest wykazéw osdb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie ratownictwa i udzielania
pierwszej pomocy, np. dotyczy to apteczki w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

w korytarzach na poszczegélinych kondygnacjach umieszczono w widocznych
i zapewniajacych tatwy dostep miejscach - plany ewakuacji szkoty;

Obiekty sportowe i rekreacyjne bedace w uzytkowaniu szkoty to:
« hala sportowa o wymiarach 30 x 20,7 m z trybunami;

e sala lustrzana o wymiarach 148 x 6,3 x 3,7 m;
e silownia;
¢ boisko zewnetrzne do pitki noznej (trawiaste).

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego na boiskach zewnetrznych oraz sali
gimnastycznej nie budzit zastrzezen. Sprzet bez certyfikatéw — zakupiony przed rokiem 1997 za
wyjatkiem sali lustrzanej, w ktérej sprzet (bieznia, rower i trenazer posiadaja deklaracje zgodnosci).
Przy hali sportowej, boisku i pomieszczeniach sportowych wywieszono tablice informacyjne
okreélajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Pracodawca przedstawit inspektorowi pracy decyzje Prezydenta Miasta Lublin zatwierdzajgce
projekty budowlane i udzielajgce pozwolenia na budowe:
e 2z dnia 10.05.2017r. — przebudowa wraz z termomodernizacjg budynku bursy;

e zdnia 23.01.2019r. - termomodernizacja budynku szkoty.
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Ponadto przedstawiono pismo z dnia 4.02.2019r., skierowane do organu prowadzacego

z prosbg o przyznanie $rodkéw finansowych, na wykonanie zalecen ujetych w protokotach
z ostatniego, rocznego przegladu budowlanego (kserokopia pisma nr KG.222.1.2019 z dnia
4.02.2019r. stanowi zatgeznik nr 8 do protokotu kontroli)

18. Maszyny | urzadzenia techniczne

Urzadzenia techniczne bedgce na wyposazeniu kuchni szkolnej znajdujacej sie w budynku
internatu to: piec konwekcyjny, patelnia elektryczna, zmywarka do naczyn, krajalnica elektryczna,
obieraczka do ziemniakéw, lodéwki.

Nie udostgpniono podczas kontroli dokumentacji techniczno-ruchowych wymienionych
urzgdzen technicznych oraz deklaracji zgodnosci.

Urzadzenie techniczne eksploatowane aktualnie w placéwce o$wiatowej podlegajace dozorowi
technicznemu to dzwig towarowy do 100 kg, nr fabr. 14388 z roku 1967 — forma dozoru peinego -
decyzja Prezesa UDT zezwalajaca na eksploatacje do dnia 30.11.2019r. Dzwig znajduje sie
w pomieszczeniach kuchennych w budynku internatu.

Szkota posiada na wyposazeniu kuchni w internacie, dwa niskoci§nieniowe gazowe Kotly
warzelne ,Lozamet” typu KG-150.8.11.x nr fabr.74292 i 74194, rok budowy 2001.

Przedstawiono paszporty urzadzer, deklaracje zgodnoéci, w ktérym stwierdzono ustalona
przez UDT forme dozoru ograniczonego. Kotly zarejestrowano w UDT w Lublinie w dniu
1.02.2002r. Stwierdzono brak ostony tarczy wskaznika manometru ci$nieniowego przy jednym
z kottéw warzelnych.

Kottownia centralnego ogrzewania na gaz ziemny znajduje sie w taczniku przy budynku
internatu. Kottownia wyposazona jest w dwa kotly typu ,VIESSMAN PAROMAT". Nie
przedstawiono dokumentacji techniczno-ruchowej kottéw.

Zgodnie z zawartg w dniu 2.01.2017r, umowa, ustugi w postaci catorocznego dozoru, serwisu
i rozruchu z poczatkiem sezonu grzewczego kottowni gazowe] wraz z urzadzeniami

towarzyszacymi co i cw - sprawuje W
Ui Lublinie. Przedstawiono kartg ostatniego przegladu technicznego dwéch

kottéw ,VIESSMAN PAROMAT" zainstalowanych w gazowej kottowni centralnego ogrzewania.
Przeglad przeprowadzono w dniu 28.09.2018r.— dziatanie okreslono jako prawidtowe.

W kottowni brak jest instrukcji BHP dla kottéw opalanych gazem oraz ogdlnej instrukciji
przeciwpozarowej, brak instrukcji szczegétowej kottowni, uwzgledniajgcej projekt budowlany
kottowni oraz znajdujace sig w nich instalacje i urzadzenia techniczne.

Oprécz okresowej, zewnetrznej obstugi serwisowej, kottownia wymaga takze codziennej
kontroli wizualnej przeprowadzanej w zakresie oceny pracy kotta oraz w zakresie obserwacji
parametrow temperatury i ci$nienia instalacji, prowadzi jg konserwator, nie posiadajacy
swiadectwa kwalifikacji, ewentualnie szkolenia w zakresie obstugi kottow, badz szkolenia
stanowiskowego w zakresie bhp.

Nie zatozono ,Ksiazki pracy kottowni" z informacjami m.in. o parametrach pracy kottowni oraz
stwierdzanych usterkach badz dokonywanych naprawach.

Stwierdzono podczas kontroli brak oznakowania czerwong kreska dopuszczalnych parametrow
temperatury i ciSnienia na wskaznikach aparatury kontrolno-pomiarowej urzadzen zainstalowanych
w kottowni.

W pomieszczeniu konserwatora uzytkowana jest wiertarka stolowa z niesprawnym

mechanizmem powrotu wrzeciona.
L '
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19. Urzadzenia i instalacje energetyczne

Przedstawiono dokument z marca 2013 roku zatytutowany: ,Ocena techniczna stanu instalacji
elektrycznej, stanu ochrony przeciwporazeniowej i stanu instalacji odgromowej w Zespole Szkét
Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie”. Pomiarami objeto rezystancjg: uziemieri ochronnych,
izolacji instalacji elektrycznej i uziemiert odgromowych.
Pomiarami przeprowadzonymi w miesiacu marcu 2013 objeto budynki: szkoly, internatu, hali
sportowej i wiaty. We wnioskach i zaleceniach zawartych w pkt. 5 cytowanej Oceny stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczgce:
e braku ochrony przeciwporazeniowej gniazd i odbiornikéw, co zaewidencjonowano
w poszczegoinych protokotach z pomiardw;

e niewtasciwego zabezpieczenia obwodéw gniazdowych w salach komputerowych
w budynku szkoty;

e niespetnianie wymogéw norm instalacji odgromowe;j.

Przedstawiono dodatkowe protokoty ze sprawdzenia:
W budynku warsztatow -
e skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przez zastosowanie samoczynnego szybkiego
wylaczania zasilania, przeprowadzone w kwietniu 2015r.;
« rezystangji izolacji w sieci elektroenergetycznej, przeprowadzone w kwietniu 2013 roku;
W budynku szkoty —
« ochrony przeciwporazeniowej komputeréw, przeprowadzone w kwietniu 2013r.;
o rezystancii izolacji w sieci elektroenergetycznej, przeprowadzone w kwietniu 2013 roku;
W budynku internatu -
o skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przez zastosowanie samoczynnego szybkiego
wytgczania zasilania, przeprowadzone w marcu 2013r.;
« rezystancii izolacji w sieci elektroenergetycznej, przeprowadzone w marcu 2013 roku;
Wiw protokoty nie wykazywaty nieprawidtowo$ci w zakresie ochrony przeciwporazeniowe;.

‘V\'I zakresie ochrony odgromowej przedstawiono protokoty z badan instalacji:

"o na budynku szkoly — ostatni z grudnia 2016r. — stwierdzono brak skutecznej ochrony
w zwigzku z niezgodnoscig z normami wartosci zmierzonych uzioméw na poszczegoinych
ztgczach,;

e na budynku warsztatéw — ostatni z grudnia 2016r. — stwierdzono brak skutecznej ochrony
w zwiazku z niezgodnoécig z normami wartosci zmierzonych uzioméw na poszczegoéinych
ztgczach;

e na budynku internatu — ostatni z grudnia 2016r. — stwierdzono brak skutecznej ochrony
w zwiazku z niezgodnoscia z normami wartosci zmierzonych uzioméw na poszczegéinych
ztgczach;

e na budynku wiaty (garaze) — ostatni z grudnia 2016r. — stwierdzono brak skutecznej
ochrony w zwigzku z niezgodno$cia z normami wartosci zmierzonych uziomow na
poszczegdlnych ztaczach;

e na budynku hali sportowej — ostatni z grudnia 2016r. — stwierdzono, iz urzadzenie
piorunochronne jest zgodne z obowigzujgcg Polskg Norma.

Brak pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej w portierni (jest zamknigta i nieuzytkowana) oraz
W wiacie (garaze).

Tablice rozdzielcze i bezpiecznikowe pradu elektrycznego znajdujgce si¢ w budynku szkolnym
s wiaéciwie oznakowane i zabezpieczone przed dostgpem osob nieupowaznionych,
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W budynku internatu, w czesci kuchennej stwierdzono zastawiony opakowaniami dostep do
pomieszczenia z tablicg bezpiecznikowg (wydano nakaz ustny wykonany w trakcie kontroli).

Stwierdzono brak zabezpieczenia ‘przed uszkodzeniami mechanicznymi i mozliwo$cig
zaczepienia, przewodow elektrycznych zasilajacych komputer nauczyciela ustawiony przy
drzwiach wejsciowych w sali nr 13 w budynku warsztatéw.

20. Transport

W budynkach szkolnych, warsztatowych i internatu, co do zasady zapewniono wiasciwy stan

techniczny drég i przejs¢ i ciagdw komunikacyjnych. Stwierdzone nieprawidtiowosci dotyczyty:

* brak porgczy przysciennych przy schodach wewnetrznych na wprost wejscia gtéwnego na
parterze budynku internatu;

» brak poreczy przy$ciennej przy schodach zejsciowych z parteru w kierunku infrastruktury
kuchennej w budynku internatu;

e brak poreczy przy$ciennej przy schodach zejsciowych do piwnicy przy kuchni w budynku
internatu;

* brak oznakowania ostrzegawczego wejScia w strefe niskiego stropu przy schodach
zejsciowych do piwnicy przy kuchni w budynku internatu;

* brak oznakowania w widoczny sposob barwa, faktura, lub zastosowania innych rozwigzan
technicznych, plastycznych badz sygnalizujgcych progi i oraz zmiany pozioméw podtoza
pomigdzy korytarzem a pomieszczeniami w czeéci infrastruktury higieniczno-sanitarnej przy
sali gimnastycznej;

¢ brak oznakowania w widoczny sposdb barwg, faktura, lub zastosowania innych rozwigzan
technicznych, plastycznych badz sygnalizujgcych zmiane pozioméw podtoza w korytarzu
wejsciowym do budynku warsztatow oraz przy schodach zejéciowych w kierunku
infrastruktury kuchennej w budynku internatu pomiedzy pomieszczeniami;

» brak oznakowania w widoczny sposéb barwa, faktura, lub zastosowania innych rozwiazarn
technicznych, plastycznych badz sygnalizujgcych zmiane pozioméw podioza przy
schodach zej$ciowych z parteru w kierunku infrastruktury kuchennej oraz pomiedzy
pomieszczeniami w kuchni szkolnej - w budynku internatu;

* brak skutecznego zabezpieczenia otwartej przestrzeni nad biegiem schodéw prowadzacych
Z parteru na pietro z pracowniami, w budynku warsztatéw:

21. Magazynowanie i dowani )

Niebezpieczne substancje i 6hemi,czne stosowane do mycia i dezynfekcji wykorzystywane

przez wozne i sprzataczki posiadajg oryginalne i oznakowane opakowania i sktadowane sa
w wydzielonych pomieszczeniach.

. Przedstawiono wykaz preparatow chemicznych uZywanymC'ﬁ' “do "p'rac pg?zadkowych
i dezynfekujgcych: KRET, AJAX, DOMESTOS, CIF, CILLIT, CLIN, SIDOLUX, PALEMKA YPLON,
TYTAN, VANISH, WC SANSED, DEZOPOL i inne. Przedstawiono takze karty charakterystyk tych
mieszanin chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne.

Pracownicom zatrudnionym na stanowiskach robotnikdw gospodarczych i kucharek oraz
pomocy kuchennych udostepniono do statego korzystania instrukcje i karty charakterystyk
niebezpiecznych preparatéw i mieszanin chemicznych stosowanych do mycia i dezynfekcji.

T
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Na wyposazeniu pracowni chemicznej znajduje si¢ szafa pancerna do przechowywania
substancji i preparatéw chemicznych. Zgodnie z o$wiadczeniem kierownika gospodarczego,
w chwili obecnej szkota nie posiada zadnych odczynnikow chemicznych. Okazano dokument
z dnia 29.03.2018r. przekazujgcy substancje i preparaty chemiczne do utylizacji przez firme

IEMEDSpokazop J0207Lubln |
22. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Pracodawca dotychczas nie dokonywat rozpoznania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy, w celu przeprowadzenia ich badan i pomiaréw.

Przedstawiono jedynie dokument zatytutowany ,Ocena techniczna stanu osSwietlenia
eksploatacyjnego”.

Brak przeprowadzenia na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe - oceny
warunkéw pracy - w aspekcie wynikajacym z dyspozycji przepisu § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Brak wewnetrznych przepisdéw, dostosowanych do specyfiki pracy wykonywanych w szkole,
dotyczgcych wzmozonej ochrony pracy kobiet - w zakresie dopuszczalnych norm dzwigania
i przenoszenia ciezaréw przez kobiety oraz prac wzbronionych kobietom, (aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi sa. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia — Dz. Ustaw z 19.04.2017r., poz. 796 - powyzsze
rozporzadzenie nie wskazuje juz rodzajéw prac wzbronionych pozostatym pracownicom - czg$¢
prac z nieaktualnego juz stanu prawnego zostata przeniesiona do znowelizowanego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 ze
zmianami oraz z 2017r. poz. 854), do ktérego dodano i zaktualizowano normy prac zwigzane
z transportem recznym i wysitkiem fizycznym, ktérych przekroczenie dla kobiet jest
niedopuszczalne.

W szkole nie opracowywano dotychczas wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych.

23. Stuzba bezpieczernistwa i higieny pracy

W Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje p. G — or=cownik zatrudniony na
stanowisku inspektora bhp. Z w/w pracodawca zawart w dniu— drugg umowe o prace
na czas okreslony od dnia . do dnio IR ., w wymiarze % etatu (pierwsza umowa

od dnia (. do dnia )
Pan posiada ukonczone w roku S dwusemestraine studia

podyplomowe w zakresie zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy w Hyrazej Szkol
. spetniajac tym samym wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw stuzby bhp, okreslone w przepisie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
wrzesénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze
zmianami z 2004 r. Nr 248, poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986).

Brak udokumentowania przeprowadzania przez inspektora bhp, protokofowanych kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawiono analize stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce os$wiatowej,
sporzadzong przez inspektora bhp w dniu 21.03.2018r.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: . 4
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(3)!™ zatgeznik(i) nr” |do protokotu.

4. W czasié kontroli sb'rgﬁﬁﬁ;unie sprawdzano'") tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli poﬁn'?f\;‘iek pobrano'™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w téku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie u@; porad:
- z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. 13,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 11,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza si%"’ zatacznikow: 8, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1, Kserokopia zadania inspektora pracy dotyczacego przygotowania dokumentéw do
kontroli,

nr rej. 08037-T262-K010/Z2d-01/2018 z dnia 12.06.2018r.

Zatgcznik nr 2. Kserokopie pism dyrektora szkoly powiadamiajgcych organizacje zwigzkowe o
prowadzeniu kontroli inspektora pracy

Zatacznik nr 3. Kserokopia informacji o rozktadach czasu pracy pracownikéw obstugi

Zatgcznik nr 4. Imienny wykaz pracownikéw objetych czynnosciami sprawdzajgcymi prawidtowosé

zakonczenia pracowniczych stosunkéw pracy oraz spetnienie przez pracodawce wymogoéw
formalnych dotyczacych dokumentaciji w tym zakresie

Zafgeznik nr 5. Imienny wykaz nauczycieli zawierajacy informacje o wyptaconych dodatkach
motywacyjnych i funkcyjnych

Zatacznik nr 6. Przyktadowe rozliczenie przepracowanych przez nauczycieli w miesigcu styczniu
2019 roku godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw

Zatgcznik nr 7. Imienne wykazy pracownikéw szkoly zawierajace informacje o ich zatrudnieniu,

odbytych profilaktycznych badaniach lekarskich oraz odbytych szkoleniach w dziedzinie
bezpieczenstwa

i higieny pracy

Zatgcznik nr 8. Kserokopia pisma nr KG.222.1.2019 z dnia 4.02.2019r

 (wyszczeglinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

0 S - <) ek or,
p. S, - <occjalista:

p - kierownik gospodarczy;

S - o!o\vna ksiegowa

inspektor bhp

P
p.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresle MPBINIBN cicinivmimmismitas sy

T T L LR L L L L e e

...................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Lublin, dnia 12.02.2019

W dniu 12.02.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu. 7

............................................................................

(podpis i pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozmk/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi Zatacznik M&rotokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleft zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen za W protokole zastrzezenia s@@/nle wniesiono/zosta ione**!
do dnia . =
Zastrz stanowig zdach kontrali. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




25

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszezony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji
Pracy).®**

.........................................................................

(podpis i pleczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontroiowany)

"' - odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ ~ niepotrzebne skreslic
[KS]







