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Statut Zespolu Szkol Transportowo - Komunikacyjnych w Lublinie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

1. Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie
powstat w wyniku przeksztalcenia Zespotu Szkét Kolejowych im. Tadeusza Kosciuszki
w Lublinie Uchwalg Rady Miejskiej w Lublinie numer 1301/XLVI/2002 z dnia 24
stycznia 2002 roku.

2. Zespot Szkoét Transportowo-Komunikacyjnych, okreslany w dalszej czesci statutu
skrotem ZST-K, ma siedzibe w Lublinie przy ulicy Zemborzyckiej 82.

3. Zespot tworzag na podbudowie gimnazjum:

1) Technikum Transportowo — Komunikacyjne, w ktorym nauka trwa 4 lata,
a absolwent moze otrzymac tytul:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

technik elektronik

technik mechatronik

technik informatyk

technik elektroenergetyk transportu szynowego
technik transportu kolejowego

technik spedytor

technik logistyk

technik eksploatacji portow i terminali

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 16, w ktorej nauka trwa trzy lata, w zawodach:

a)
b)

monter elektronik

Slusarz.

§2

Szkota za zgoda organu prowadzacego moze otwiera¢ nowe typy szkot oraz nowe profile
i kierunki ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
szkolnictwa zawodowego.

§3

1. Organem prowadzacym ZST-K jest Miasto Lublin, miasto na prawach powiatu.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§4

Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:

1. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pozostatych pracownikow pedagogicznych

szkoty,

2. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka,
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3. personelu pomocniczym — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji szkoty

I obshugi.
ROZDZIAL |1
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§5
Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie realizuje cele i zadania okres$lone

w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)

umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej,

umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci absolwentom technikum,

umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej 1 technikum,

realizuje prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
| osiggnigtego rozwoju wspomagajac W tym zakresie wychowawczg role rodziny,

dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow

umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

opiekuje si¢ uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie
zgodnie z odrebnymi przepisami,

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole,

rozpowszechnia wsrod mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu

opiekuje si¢ uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z rozporzadzeniem

MEN z dnia 30.04.2013r w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (DZ. U. poz. 532),

ksztaltuje u uczniéw postawy aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym,

tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wskazuje
efektywne formy spedzania wolnego czasu poprzez organizowanie réznych typow
zaje¢ pozalekcyjnych

upowszechnia wérod mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§6

1. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty, dostosowujgc
tre$ci, metody 1 organizacj¢ procesu uczenia si¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a w szczegdlnosci poprzez:

1)

dobor programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa i1 poziomem
osiggnie¢ uczniow,
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2) ustalenie jawnych, wynikajacych z podstawy programowej, zrozumiatych,
osiggalnych i uzytecznych zestawow wymagan dla kazdego oddziatu na kazdy rok
szkolny,

3) organizacj¢ procesu dydaktycznego ukierunkowanego na osiggnigcie przez uczniow
ustalonych wymagan edukacyjnych opartych na podstawie programowej,

4) rozpoznanie stylu uczenia si¢ kazdego ucznia w celu dostosowania organizacji
procesu uczenia si¢ do potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) trafng irzetelng kontrole osiggnie¢ ucznidw w zakresic wymagan i ocene tych
osiaggni¢¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w zasadach oceniania,

6) wyposazenie szkoly w niezbedne pomoce dydaktyczne,

7) realizowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota umozliwia uczniom uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i kwalifikacje w zawodzie oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
I umiejgtnosci zawodowe poprzez dziatania okreslone w ust.1 a takze poprzez:

1) modutowe ksztalcenie zawodowe,

Szkota realizuje prawo mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
| 0siggnigtego rozwoju poprzez:

1) powierzenie kazdego oddzialu opiece wychowawczej wybranego nauczycicla
zwanego wychowawca,

2) tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku,
3) przestrzeganie na terenie szkoty dyscypliny i zasad dobrego wychowania,

4) zagwarantowanie praw wynikajacych z konwencji praw dziecka i konwencji praw
czlowieka,

5) realizacj¢ uzgodnionych z rada rodzicow i Samorzadem Uczniowskim programéw
wychowawczego 1 profilaktyki, ktorych celami sa:

a) umozliwienie uczniom przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie
I rozw0j osobowy,

b) udzielenie pomocy w podnoszeniu jakosci wlasnego zycia,
6) otoczenie szczegodlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke poprzez:
a) organizacj¢ zajec integracyjnych we wrzesniu i pazdzierniku,
b) organizowanie warsztatow tematycznych zgodnie z diagnoza zespotu.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
im realizowania indywidualnych programéw nauczania Iub ukonczenia szkoly
w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota rozpowszechnia wéréd mlodziezy wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowania postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej,
Swiatowej poprzez:




Statut Zespolu Szkol Transportowo - Komunikacyjnych w Lublinie

1) nauke zasad zrownowazonego rozwoju zgodnie z treSciami programowymi
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zwlaszcza w ramach przygotowania do pracy
zawodowej,

2) organizowanie konkursow na projekty edukacyjne uczniow w zakresie planowania
dziatan w zakresie zasad zrownowazonego rozwoju w skali lokalnej, krajowej,
Swiatowej.

Szkota ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez:

1) efektywne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczosci mierzone
osiggnieciami uczniow w zakresie ustalonych wymagan,

2) wspieranie inicjatyw uczniowskich dajacych mozliwo$¢ samodzielnego dziatania
i odpowiedzialnosci za wyniki tych dziatan,

3) uczestnictwo ucznidéw w krajowych i migdzynarodowych konkursach dotyczacych
inicjatyw 1 zachowan gospodarczych.

Szkota tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz ksztaltuje
aktywno$¢ spoteczng 1 umiejetnos$¢ spedzania wolnego czasu poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniow w zakresie dziatan kulturalnych i spotecznych,
2) inicjowanie wérod mtodziezy dziatan kulturalnych i spotecznych,

3) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z uzdolnieniami ucznidéw: sportowych,
artystycznych, naukowych, turystycznych, doskonalgcych umiejetnosci zawodowe
w ramach nauczanego zawodu,

4) organizowanie w miar¢ mozliwosci szkoty zaje¢ zgodnych z programem szkoty
a inicjowanych przez uczniow.

Szkola upowszechnia wsrod mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ programu z zakresu wychowania dla bezpieczenstwa, w tym:

a) nauke udzielania pierwszej pomocy,

b) nauke zachowan w sytuacji zagrozenia i Sytuacjach nadzwyczajnych,
2) przeprowadzanie probnych ewakuacji co najmniej raz w roku.

Szkola opiekuje si¢ uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej
poprzez:

1) pomoc uczniowi w uzyskaniu przez niego stypendium socjalnego,
2) pomoc w uzyskaniu dofinansowania do wyzywienia,

3) powotanie komisji stypendialnej, ktérej zadaniem jest wnioskowanie 0 pomoc
materialng dla uczniow osiggajacych wysokie wyniki nauczania, opiniowanie
wnioskéw o socjalng pomoc materialng, wnioskowanie do rady rodzicow 0 wsparcie
finansowe uczniéw przy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty
oraz wnioskowanie do dyrektora o pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

4)  pomoc udzielana jest uczniom zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty.
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ROZDZIAL Il
Zasady oceniania

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

§7

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku  do  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

2. W ZST-K obowigzuje ocenianie dydaktyczne osiggnie¢ uczniow.

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w hauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§9

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnie z podstawag
programowa ksztalcenia ogolnego iprograméw ksztalcenia zawodowego do
poszczegbdlnych zawodow,

biezace ocenianie obejmujgce badanie osiggnie¢ ucznia w zakresie ustalonych
wymagan edukacyjnych oraz innych dziatan uczniowskich, skalg ocen i ich wage,
kryteria poszczego6lnych ocen,

ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

warunki itryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zasady przeprowadzania egzaminéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych,

sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce,

procedur¢ zwalniania ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

§10

Biezace oceny ustala si¢ wedtug skali:

1) StOPICN ClUGCY ...ccuvovieiiiiieiiee e 6
2) stopien bardzo dobry ... 5
3)  stopien dODIY .....ccooveiiiiiii 4
4)  stopien dOStAtECZNY .......ccovvveriverieiieieere e 3
5) stopien dopuszczajgey ......cccoeveeenceiciiiinninn. 2
6) stopien niedostateczny..........cccoeveveiieneerieneenne. 1

)

7) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +” 0raz ,,-” w ocenianiu biezacym.

W celu udzielenia uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju oraz
w celu pelnej realizacji podstawy programowej w szkole wprowadza si¢ nastgpujace wagi
ocen.

Oceny otrzymane z ustalonych dla klasy na poczatku roku szkolnego i jawnych wymagan
edukacyjnych maja wage 3 i zapisywane sg w dzienniku czerwonym kolorem.

Oceny otrzymane w wyniku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia z tresci aktualnie
nauczanych oraz zpracy domowej, jesli nie jest to praca kontrolujaca spetnienie
wymagania albo praca ¢wiczaca umiejetnosci praktyczne, majg wage 2 i zapisywane sg
w dzienniku zielonym kolorem.

Oceny otrzymane w czasie biezacej pracy na lekcji majg wage 1 i zapisywane sa
w dzienniku czarnym kolorem.

Za przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych nauczyciele moga stosowac¢ znaki + 1 -.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, a oceny z nich nie podlegaja poprawie.

Kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotow nauczania ustalajg nauczyciele
W oparciu 0 podstawe programowag i program nauczania.

Kryteria oceniania sg jawne 1 ogdlnie dostgpne.
Oceny z wychowania fizycznego ustalane sa wedtug nastepujacych zasad:

1) wszystkie oceny otrzymane przez ucznia z wymagan edukacyjnych majg wage 3 i sg
wpisywane w dzienniku kolorem czerwonym,

2) aktywnos$¢ ucznia na zaje¢ciach oceniana jest co dwa miesigce,
3) ocena z aktywno$ci ma wage 3 i jest wpisywana na czerwono,
4) aktywno$¢ oceniana jest wedlug nastepujacej skali:

a) ocena celujgca - 100% uczestnictwa w ¢wiczeniach + udziat w SKS lub na
zawodach szkolnych i miedzyszkolnych,

b) ocena bardzo dobra —91% - 100% uczestnictwa w ¢wiczeniach,
c) ocenadobra —83% - 90% uczestnictwa w ¢wiczeniach,
d) ocena dostateczna —61% - 82% uczestnictwa w ¢wiczeniach,
e) ocena dopuszczajgca —51% - 60% uczestnictwa w ¢wiczeniach,
f)  ocena niedostateczna — 0% - 50% uczestnictwa w ¢wiczeniach.
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11.

10.

11.

1.

Ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych z religii rzymsko — katolickiej w szkotach opracowanymi w roku
2008 przez Komisj¢ Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski wedlug
szkolnego systemu oceniania.

§ 11

Termin sprawdzania poziom osiggniecia wymagania nauczyciel ma obowigzek podaé
uczniom i zapisa¢ w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen, ktéory zprzyczyn usprawiedliwionych nie pisal wymagania w terminie
zapowiedzianym przez nauczyciela ma obowigzek napisaé je w terminie nie
przekraczajagcym miesigca od daty wymagania. Po tym terminie nauczyciel wpisuje za
wymaganie oceng niedostateczna.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzeniu opanowania
wymagania nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ opanowanie wymagania przez ucznia juz na
pierwszej lekcji po powrocie ucznia do szkoty. Sposob sprawdzenia wymagania ustala
w takiej sytuacji nauczyciel.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzeniu
wymagania catej klasy nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie wymagania
w dogodnym dla siebie terminie. Oceny z tego wymagania uczniowie nie maja prawa
poprawiac.

Uczen w ciggu semestru ma prawo poprawi¢ kazda ocene z tylko jednego wymagania
z kazdych zaje¢ edukacyjnych obowiazujacych na danym poziomie kazdego profilu
ksztalcenia.'

Poprawa oceny z wymagania odbywa si¢ na prosbe ucznia na lekcji w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen korzystajacy podczas réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
z niedozwolonych pomocy lub nieprzestrzegajacy ustalonych regut otrzymuje z tej pracy
oceng¢ niedostateczng. Informacja o niesamodzielnosci pracy zapisywana jest w uwagach
do dziennika i brana pod uwage podczas wystawiania oceny zachowania.

Uczniowi, ktory podczas poprawy wymagania otrzymal za nie ocen¢ nizsza niz
W terminie wlasciwym, nie wpisuje si¢ jej do dziennika, pozostawiajac oceng wyzsza.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i przekazaé¢ informacj¢ zwrotng o ocenie za poziom
osiggni¢¢ w zakresie danego wymagania edukacyjnego w ciggu dwoch tygodni od dnia
sprawdzania. W przypadku tekstu wilasnego zj¢zyka polskiego termin wynosi trzy
tygodnie.

Nie dopuszcza si¢ przeprowadzenia nastgpnego sprawdzenia opanowania wymagania,
jesli poprzednie nie zostato ocenione i wpisane do dziennika

W przypadku ucieczki klasy z zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel wpisuje do dziennika temat
zaje¢ oraz nieobecnosci, ana nastgpnej lekcji sprawdza wiadomos$ci i1 umiejgtnoscei,
dotyczace tego tematu. Forme sprawdzania ustala nauczyciel.

§12

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
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10.

11.

zaburzenia iodchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rok szkolny w ZST-K dzieli si¢ na dwa semestry konczace si¢ klasyfikacja.

Czas trwania semestrow regulowany jest rozporzadzeniem Men w sprawie Ramowych
Problemoéw Nauczania z dnia 07 lutego 2012 r.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym nie
wczesniej niz tydzien przed zakonczeniem pierwszego semestru iroku szkolnego
zgodnie z harmonogramem pracy szkoly ustalonym przez rade pedagogiczng kazdego
roku.

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i oceny z zachowania za pierwszy semestr nauki.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i oceny z zachowania za caty rok nauki.

Jezeli dane zajecia edukacyjne nauczane sg w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze, to ocena klasyfikacyjna $rodroczna z tych zaje¢ staje si¢ automatycznie oceng
klasyfikacyjng roczna.

Jezeli dane zajecia edukacyjne koncza si¢ po pierwszym semestrze danego roku
szkolnego, to ocena klasyfikacyjna srodroczna z tych zaje¢ staje si¢ automatycznie oceng
klasyfikacyjng roczna.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Oceng z praktyk zawodowych, odbywajacych si¢ w zaktadach pracy, ustala szkolny
opiekun praktyk, i wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Na miesigc przed s$rodrocznym irocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca
s obowigzani do poinformowania uczniow 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Pisemnym tego potwierdzeniem jest naniesienie przewidywanej oceny
do specjalnej rubryki w dzienniku elektronicznym kazdego oddziatu klasowego.

Na miesigc przed s$rodrocznym irocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawcy klas sg obowigzani do poinformowania rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebrania
z rodzicami. Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) jest przez
wychowawcoéw dokumentowany.
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12. W przypadku, gdy uczen niepetnoletni zagrozony jest $rodroczna/roczng oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej informuje jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych zagrozeniach ocen klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania w formie
pisemnej. Przekazuje przez ucznia wykaz przewidywanych ocen, arodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja uzyskang informacj¢ podpisem. Poswiadczone informacje
wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy.

13. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajgcy
stopien niedostateczny

14.Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne iroczne ustalaja i wpisuja do dziennika lekcyjnego
nauczyciele prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne na podstawie $redniej wszystkich ocen
czastkowych.

15.Ocena Klasyfikacyjna s$rodroczna jest wystawiana na podstawie $redniej ocen
czastkowych (co najmniej trzech) uzyskanych w pierwszym semestrze. Ocena
klasyfikacyjna roczna jest za§ wystawiana na podstawie S$redniej ocen czastkowych
uzyskanych w catym roku szkolnym.

16. Ocena semestralna wystawiana jest wedtug nastepujacego przelicznika:
1) $rednia 1,00 — 1,89 — niedostateczny
2) $rednia 1,90 — 2,79 — dopuszczajacy
3) $rednia 2,80 — 3,69 — dostateczny
4)  $rednia 3,70 — 4,59 — dobry
5) srednia 4,60 — 5,49 — bardzo dobry
6) s$rednia 5,50 — 6,00 — celujacy

17. Klasyfikacyjng $rodroczng iroczng ocen¢ zachowania ustala iwpisuje wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale w oparciu
o ustalone kryteria.

18. Oceny klasyfikacyjne roczne zostaja wpisane do dokumentacji przebiegu nauki ucznia
(arkusza ocen) przez wychowawce klasy z zachowaniem pelnej nazwy ocen, zaczynajac
od lewej strony rubryki.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow (zajeé
edukacyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe (50%) czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania w danym okresie
klasyfikacyjnym.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/a".
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21. W przypadku zwolnienia ucznia zzajg¢ edukacyjnych w dokumentacji procesu

ksztatcenia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/a".

22. Laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych z przedmiotéw ogolnoksztatcacych

szczebla przynajmniej wojewodzkiego wstawia si¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
oceng $rodroczng lub roczng, bez wzgledu na uzyskane oceny czastkowe.

23. Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.

Egzamin poprawkowy
§14

Oceny roczne/koncowe wystawione przez nauczyciela moga by¢ poprawione w sytuacii,
gdy uczen otrzymat jednag lub dwie niedostateczne oceny roczne/koncowe albo ocena
zostala wystawiona niezgodnie z zasadami oceniania.

W przypadku otrzymania jednej lub dwoch niedostatecznych ocen rocznych/koncowych
uczen peloletni albo rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo ztozy¢ do dyrektora
podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

Podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz dzien
przed zaplanowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej do sekretariatu uczniowskiego.

Zozenie podania jest rtownoznaczne z dopuszczeniem do egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

10.

11.

12.

13.

z elementow informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
zostaje ogloszony do dnia 15 lipca kazdego roku przez zamieszczenie harmonogramu
egzaminu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo jego zastepca — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania i zadania egzaminacyjne na ocen¢ dopuszczajacg przygotowuje do 20 sierpnia

kazdego roku nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danym uczniem, a zatwierdza

dyrektor.

Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wszystkie wymagania edukacyjne z danego

poziomu edukacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie

z odrebnymi przepisami. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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14. Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin inie powiadomil szkoty w ciagu 3 dni
o0 posiadanym zwolnieniu lekarskim oraz nie  dostarczyt zwolnienia lekarskiego
w terminie do 7 dni (od daty egzaminu), nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§15

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg, w terminie nie pozniej niz 7 dni po
radzie klasyfikacyjnej, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora , jezeli roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) podanie z prosbg o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora za wiedza
wychowawcy klasy,

2) w podaniu uczen powinien wskaza¢, ktore przepisy prawa dotyczace ustalenia tej
oceny zostaty naruszone przez nauczyciela.

2. Dyrektor jest zobligowany do rozpatrzenia sprawy w ciaggu trzech dni roboczych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza(:iii
1) dyrektor albo jego zastepca,
2) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
3) przewodniczgacy stosownego zespotu przedmiotowego.

5. Od oceny ustalonej w sposob okreslony w ust. 3 odwolanie nie przystuguje.

Egzamin klasyfikacyjny
§16

1. W przypadku nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na prosbe
ucznia petnoletniego albo na prosbg rodzicow/opiekundow prawnych ucznia
niepetnoletniego uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym
z dyrektorem.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok nauki. Egzamin ten organizowany jest wedlug odrebnych
przepisow.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ w ciggu pieciu dni od dnia
pozytywnej decyzji rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu zostaje ogloszony nie p6zniej niz w ciggu dwoch dni od posiedzenia
rady pedagogicznej na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela uczacego tych samych lub pokrewnych zaje¢ wskazanego przez dyrektora.

Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wszystkie wymagania edukacyjne z danego
poziomu edukacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodny
Z odrebnymi przepisami, ktory dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Promowanie ucznia
§17

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z uwzglednieniem § 17 ust. 7 statutu.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klase.

Te¢ sama klas¢ uczen moze powtarzac tylko jeden raz.

Ponowne nieuzyskanie promocji do tej samej klasy wyzszej powoduje skreslenie ucznia
Z listy uczniow szkoty.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze zezwoli¢ uczniowi na dwukrotne
powtarzanie tej samej klasy. Decyzja podejmowana jest w formie uchwaty rady
pedagogicznej.

Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych religia lub etyka w klasyfikacji rocznej nie zostat
sklasyfikowany lub uzyskal ocen¢ niedostateczng, arownoczesnie spetnia warunki
okreslone w ust. 1, otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej lub konczy szkote.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne moze zezwoli¢ uczniowi, ktory otrzymal jedna ocen¢ niedostateczng
Z egzaminu poprawkowego, na promocj¢ do klasy wyzszej jeden raz w ciagu calego
cyklu ksztatcenia w szkole pod warunkiem, Ze zajg¢cia te kontynuowane sg w klasie
WyZzszej ,W oparciu o nastepujacg procedure:

1) uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie), ktory mimo ze otrzymal oceng
niedostateczng z egzaminu poprawkowego wnioskuje o promocje, sktada do
dyrektora podanie z uzasadnieniem swojej prosby,

2) nauczyciel prowadzacy te zajecia w danym oddziale przedstawia na piSmie
pozytywna rekomendacje,

3) rada pedagogiczna, po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz zainteresowanych
nauczycieli, podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.
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Zwalnianie ucznia z zajeé
§ 18

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony zzaje¢ wychowania
fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza na czas okre$lony oraz na pisemng
prosbe pelnoletniego ucznia, albo rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow dyrektor zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Decyzja, 0 ktorym mowa w ust. 2. i 3., obowiagzuje od dnia okre$lonego przez lekarza lub
wlasciwag poradnie.

Uczniowie zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢ dydaktycznych moga nie przebywac
na terenie szkotly, jesli ich rodzice/opiekunowie prawni dostarczg wychowawcy klasy
pisemne zobowiazanie przejecia odpowiedzialnosci za dziecko w czasie trwania w/w
zajeé."

Uczen przebywajacy na terenie szkoty w czasie trwania zajeé, z ktorych jest zwolniony,
ma obowiazek przebywaé pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub pod
opiekg nauczyciela — bibliotekarza.”

§ 19

Zasady przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe reguluja
odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania
§20

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli uczacych w danym oddziale stopnia respektowania przez ucznia statutowych
obowigzkow ucznia.

Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

2) motywowanie ucznia do wlasciwego zachowania,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

2) procedur¢ ustalania $rodrocznej 1 rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa uczniom i rodzicom w formie
ustnej w czasie lekcji i spotkan z rodzicami oraz umieszczane sg na stronie internetowej
szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna za wyjatkiem § 23 punkt 1.

§22
Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg skali:
WZOIOWE ... (wz)
Bardzo dobre ... (bdb)
DODIE oo (db)
POPrawne ..o (pop)
NieodpoWiednie .........ccccvevveieiieceee e (ndp)
NAGANNE ... (nag)

Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale za pomoca ,karty diagnozy zachowania klasy”.

Nie pozniej niz siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje uczniéw irodzicow niepetnoletnich ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika
elektronicznego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkotly z zastrzezeniem
ustepu 5.

Rada pedagogiczna moze podja¢é uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng oceng roczng klasyfikacyjna z zachowania.

§ 23

Uczen moze poprawi¢ roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, jesli zostata
ona wystawiona niezgodnie z trybem ustalonym w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Uczen pelnoletni albo rodzice ucznia niepelnoletniego skladajg pisemna prosbe
0 przeprowadzenie postepowania poprawiajagcego roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie do 7 dni roboczych od posiedzenie rady klasyfikacyjnej.
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Prosba, o ktéorej mowa w ust. 2, winna zawiera¢ fakty dowodzace koniecznos¢
przeprowadzenia postepowania poprawiajgcego roczng/koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania zgodnie ze statutowymi wymaganiami okreslonymi w § 24 statutu.

dyrektor w ciggu trzech dni roboczych od daty ztozenia pisma ma obowigzek rozpatrze¢
ztozong prosbe.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu oceny zachowania dyrektor
powotuje komisje do ustalenia oceny zachowania danego ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w klasie,
4) pedagog ZST-K,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczna/konicowg oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
§24

Ustala si¢ nastepujace wymagania do oceny zachowania:"'

1) systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia lekcyjne,

2) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne,

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4)  kulturalne zachowanie (np. kultura jezyka, grzeczno$¢ na co dzien),

5) zdyscyplinowanie na lekciji,

6) niestosowanie uzywek na terenie szkoty, (uczen nie pali papieroséw i e-papierosow,
nie jest pod wptywem narkotykow lub alkoholu, nie wnosi uzywek na teren szkoty),

7)  dbato$¢ o tradycje szkoly i aktywnos¢ w zyciu spotecznosci szkolnej (np. bierze
udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach, zajgciach pozalekcyjnych, organizacji
imprez, orkiestrze),

8) uczciwosC.
Poszczegblne kryteria oceny zachowania ocenia si¢ poprzez punktacje:
1)  jesli uczen uzyskat za dane kryterium:

a) pisemng pochwate dyrektora: 3 p.

b) pisemna pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela: 2 p.
C) zespol nauczycieli uczacych w danym oddziale stwierdzil, Ze uczen spetnia to
kryterium: 1p.

2) jesli uczen uzyskat za dane kryterium:
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a) pisemng nagang dyrektora: -3p.
b) pisemne upomnienie dyrektora: -2p.
c) pisemng nagane wychowawcy: -1p .

d) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale stwierdzil, ze uczen nie spetia
tego kryterium/pisemne upomnienie wychowawcy: Op.

Informacje o pochwatach inaganach sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym przez

wychowawce klasy.

vii

W sytuacji, gdy wobec ucznia zachodzi konieczno$¢ zastosowania dodatkowych,
nieprzewidzianych Statutem kryteriow, wychowawca po konsultacji z zespotem uczacym
w danej klasie, ma prawo podnies¢ lub obnizy¢ uczniowi ocen¢ $rodroczng lub roczng

z zachowania, jednak nie wiecej niz o jeden stopien.

viii

Najwyzszej oceny z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory zostat ukarany nagang
wychowawcy lub dyrektora.

ROZDZIAL IV

Organy szkoly
§25

Organami ZST-K sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor ZST-K,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski,

W szkole moze dziata¢ rada szkoty powotana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor ZST-K
§ 26

Dyrektor ZST-K:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach zewnetrznych,

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélowych,

skre§la ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i opinii
samorzadu uczniowskiego,
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9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami,

10) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski,
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

11) powotuje szkolnego rzecznika praw ucznia wylonionego w wyniku wyboréw
przeprowadzonych przez samorzad uczniowski.”

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod dyrektora i premii oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty,

4)  dokonywania formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) organizowania w miar¢ mozliwosci praktyk pedagogicznych dla studentow
wyzszych uczelni.

3. Do realizacji statutowych zadan placowki dyrektor powotuje wicedyrektorow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami za zgodg organu prowadzacego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Zakres obowigzkéw pracownikow na stanowiskach kierowniczych ustala dyrektor
zgodnie z potrzebami szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Rada pedagogiczna
§27

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do planowania i realizacji
statutowych zadan ZST-K dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§28
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST-K.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
§29
1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie
zespotach.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania ucznidow, po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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§30
1. Zebrania rady pedagogicznej organizuje dyrektor.

2. Dyrektor przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamiania wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzgdku zebrania oraz prowadzi posiedzenia.

3. Zebrania moga by¢ takze organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkol¢ lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§31
Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

§32
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) zatwierdzanie statych i doraznych zespolow powotanych przez dyrektora szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow.
§33
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

2. Opiniowanie w sprawach personalnych nauczycieli odbywa si¢ tajnie, chyba ze rada
pedagogiczna podejmie inng decyzjg.

3. Opiniowanie w innych sprawach jest jawne.
§34

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §17, podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia Lubelskiego
Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.
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3. Lubelski Kurator O$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwaty
W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest
ostateczna.

§ 35

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 odwotanie z funkcji dyrektora ZST-K lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. W takim przypadku kurator lub dyrektor sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty rady
pedagogicznej.

§ 36

1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg jawne, podejmowane zwykta wigkszo$cig
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw z zastrzezeniem § 31 ust. 2.

2. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow a takze
nauczycieli i innych pracownikow ZST-K oraz szkoty jako instytucji.

§ 37
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane przez osobg¢ wyznaczong przez dyrektora.
2. Protokolant jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu.
§ 38

1. W ramach rady pedagogicznej w szkole funkcjonujg nastepujace zespoty powolywane
przez ten organ:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale,
2) zespotly przedmiotowe:

a)  zespot humanistyczny,

b)  zespot jezykow obceych,

C) zespdt matematyczno — fizyczny,

d) zespot przedmiotow przyrodniczych,

e) zespot nauczycieli uczacych w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali
oraz technik transportu kolejowego,

f)  zespodt nauczycieli uczacych w zawodzie technik spedytor i technik logistyk,
g) zespot nauczycieli uczacych w zawodzie technik informatyk,

h) zespot nauczycieli uczacych w zawodzie technik mechatronik, technik
elektroenergetyk transportu szynowego i technik elektronik,

3) zesp6l wychowawcow .
2. Pracami zespotow zarzadzaja:
1)  zespotami nauczycieli uczagcymi w danym oddziale — wychowawcy tych oddziatow,

2) zespolami przedmiotowymi — przewodniczacy powotani przez dyrektora, kadencja
przewodniczgcego trwa jeden rok,
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3) zespolem wychowawcoéw — powotany przez dyrektora przewodniczacy, kadencja
trwa jeden rok.

§ 39

Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale powotywane sg w celu ujednolicenia
dziatan nauczycieli z danym oddziatem zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami
I wspblnego planowania pracy, analizowania efektywnosci podejmowanych dziatan oraz
rozwigzywania problemow.

Do zadan zespotéw nauczycieli uczacych w danych oddziatach nalezg w szczegolnosci:

1) rozpoznanie stylu uczenia si¢ kazdego ucznia w celu poinformowania go
0 skutecznym sposobie nauki,

2) ustalanie na poczatku kazdego roku dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego, programdéw nauczania w danym
profilu/zawodzie oraz na podstawie tych programéw zestawu wymagan
edukacyjnych na dany rok zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami merytorycznymi
i formalnymi,

3) ustalenie harmonogramu konsultacji,

4) opracowanie wspolnych dziatan wychowawczych z danym oddzialem zgodne
z programem wychowawczym oraz programem profilaktyki szkoty,

5) dokonanie diagnozy zachowania uczniow danego oddzialu oraz analizy osiggnigé
uczniow po kazdej klasyfikacji w celu podnoszenia efektywnos$ci swojej pracy,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora na podstawie wnioskoéw
z nadzoru pedagogicznego.

§ 40

Zespoty przedmiotowe powotane sa w celu wspomagania nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wybor lub opracowanie programow nauczania,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych na caty etap edukacyjny do poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i jednostek modutowych zgodnie z ustalonymi zasadami
merytorycznymi i formalnymi,

4) analizowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole metodg i narzedziami, biezacych
(klasyfikacyjnych) osiagnie¢ ucznidéw oraz wynikéw egzamindw zewngtrznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez nauczycieli danego
zespotu 1 odpowiednich egzaminéw zewnetrznych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli zgodnie z rekomendacjami wynikajacymi z nadzoru
pedagogicznego,

6) wspoltdziatanie w rozbudowie warsztatu pracy,
7) opiniowanie przygotowywanych autorskich program6éw nauczania,
8) inne zadania zlecone przez dyrektora.
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§41

1. Do zadan zespotu wychowawcow klasowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow
rozwigzywania problemow wynikajacych z pracy =z poszczegolnymi klasami
I uczniami,

ustalanie sposobow wspotpracy z nauczycielami uczacymi W danych oddziatach

w ramach zespolow tych nauczycieli,

ustalanie sposobow realizacji zadan przewodniczacego zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale,

ustalanie dzialan organizacyjnych zwigzanych z realizacja zadan wychowawcy
w szczegOlnosci w  zakresie klasyfikacji uczniow | analizowania efektywnosci
dziatan wychowawczych w klasie i szkole,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolnej,
wspolpraca z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami, poradniag zawodowo -
wychowawczg,

inne zadania zlecone przez dyrektora.
§ 42

1. Do =zadan nauczyciela jako przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy
W szczegblnosci:

1) opracowanie koncepcji realizacji zadan zespotu,

2) zaplanowanie pracy zespotu zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora koncepcja
pracy,

3) organizowanie pracy zespotu zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem,

4) opracowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami:
a) zestawu wymagan edukacyjnych na caly etap edukacyjny z zajgé

prowadzonych przez nauczycieli nalezacych do danego zespotu,

b) analiz wynikéw egzaminow zewngtrznych,

5) dokumentowanie analizy efektywnos$ci pracy zespotu,

6) diagnozowanie potrzeb nauczycieli zespotu w zakresie doskonalenia zawodowego
i wnioskowanie do dyrektora o realizacj¢ rekomendacji z diagnozy,

7) okreslanie potrzeb nauczycieli zespotu w zakresie poprawy warunkéw pracy,
W szczegdlnosci wyposazenia w pomoce dydaktyczne i wnioskowanie do dyrektora
o realizacje tych potrzeb,

8) inne zadania zlecone przez dyrektora.

2. Do zadan przewodniczacego zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy
w szczegdlnosci:
1) zaplanowanie pracy zespolu w celu realizacji zadan okreslonych w § 39 ust. 2,

2)

nadzoér nad poprawnos$cig merytoryczng 1 formalng wykonania zadan, o ktorych
mowa w p. 1,
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3) inne zadania zlecone przez dyrektora.

Szkolna rada rodzicéw
§ 43
Szkolna rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniow catej szkoty.

Szkolna rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest zgodny ze
statutem ZST-K.

W sktad szkolnej rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
wybranym w glosowaniu tajnym przez rodzicow danego oddziatu.

§ 44

Szkolna rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora ZST-K
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Szkolna rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin szkolnej rady
rodzicow.

Szkolna rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) plany pracy szkoty,

2)  kryteria ocen zachowania,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

5) prace nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego,

6) program efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty, ktorego opracowanie
i realizacj¢ nakazal Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkolna rada rodzicow we wspoOlpracy z rada pedagogiczng uchwala program
wychowawczy ZST-K.

Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

Szkolny samorzad uczniowski
§ 45
Szkolny samorzad uczniowski tworzg uczniowie samorzagdow klasowych ZST-K.

Szkolny samorzad uczniowski tworza przewodniczacy samorzadow kazdego oddziatu
wybrani w tajnym glosowaniu przez uczniow danego oddziatu.

Szkolny samorzad uczniowski wybiera sposrod siebie prezydium, w sklad ktorego
wchodzg: przewodniczacy samorzadu, jego zastepca oraz skarbnik.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zgodny ze
Statutem Szkoty i1 ktéry okresla tryb pracy samorzadu.

Szkolny samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role doradcy samorzadu,

7) prawo do wyrazania opinii o nauczycielu przy ocenie jego pracy na swoj wniosek,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego rzecznika praw ucznia. ™

Szkolny samorzad uczniowski moze reprezentowaé ucznia w sprawach zwigzanych
z nauczaniem, wychowaniem, opieka i innych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
ucznia w szkole.

Szkolny samorzad uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:

1) kryteria ocen zachowania wraz z zasadami ustalania klasyfikacyjnych ocen
zachowania,

2) program wychowawczy ZST-K i program profilaktyki
3) zasady oceniania,
4)  wnioski o skreslenie z listy ucznidw,

5) plan wydatkow z budzetu srodkow wiasnych szkoty.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 46

W celu przejrzystosci wspOlpracy organdw szkoty wszystkie sprawy zatatwiane sa
w formie pisemne;.

Kazdy organ ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich statutowych kompetencji.

Szkolna rada rodzicow i Szkolny samorzad uczniowski maja prawo do opiniowania
projektow przedstawionych im przez dyrektora i przewodniczacego rady pedagogicznej.
Brak opinii w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisma uznaje si¢ za opini¢ pozytywna.

Ewentualne sprawy konfliktowe miedzy organami szkoly rozstrzyga organ nadrzedny:

1) Dyrektor rozstrzyga konflikty migdzy Szkolnym samorzadem uczniowskim, rada
pedagogiczng lub Szkolng rada rodzicow,

2) organ prowadzacy szkote rozstrzyga konflikty, w ktorych strong jest dyrektor.

W ramach wspoélpracy miedzy organami szkoty dyrektor organizuje co najmniej raz na
dwa miesigce spotkania z przewodniczagcym Szkolnej rady rodzicow i szkolnego
samorzadu Uczniowskiego w celu przekazania informacji o podejmowanych dziataniach,
przekazania opinii na temat pracy szkoty i1 ustalania planu wspdlnych dzialan majacych
na celu podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.
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ROZDZIAYL. V

Organizacja ZSTK
§ 47

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny ZST-K.

2. Arkusz organizacyjny przygotowuje dyrektor na podstawie przyznanych limitow klas
pierwszych okreslonych w planowanych zadaniach szkotly, obowigzujacych ramowych
planach nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacyjny w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym ZST-K zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty,
2) wykaz stanowisk kierowniczych,
3) o0goblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
4) liczbg godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe.

§ 48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z wuczniéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych w oparciu 0 podstawe programowag kazdego przedmiotu i sporzadzone
na jej podstawie rozktady nauczania oraz zestawy podrgcznikow dopuszczonych do tego
oddziatu.

2. Liczbg ucznidow w oddziale okresla dyrektor na podstawie realizowanych programow
ksztalcenia zawodowego, liczby stanowisk do nauki zawodu zgodnie z zasadg, ze oddziat
tworza grupy ksztatcenia zawodowego, przy czym liczba ucznidw w grupie musi by¢
zgodna z liczba stanowisk potrzebnych do ksztalcenia zawodowego.

§ 49

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§50

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Ministra Edukacji Narodowe;j.

§51
1. Podstawowa forma pracy ZST-K sg zajecia edukacyjne trwajace 45 minut.

2. Zajecia edukacyjne mogg byC realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych,
wycieczek edukacyjnych, za pomocg zdalnego nauczania i projektéw edukacyjnych.
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§52

ZST-K moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem ZST-K a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 53

Do realizacji celow statutowych ZST-K posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

1)  zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
2) gabinet pedagoga,
3) gabinet pielegniarki szkolnej,
4) gabinet stomatologiczny,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) archiwum.

Biblioteka szkolna

§54

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng gromadzaca dzieta pismienne, audio i DVD,
ktore stanowia wilasnos$¢ spotecznosci szkolnej stuzaca podnoszeniu jakosci ksztalcenia
I samoksztatcenia.

Zbiory biblioteczne podlegaja wspdlnej trosce, kazdy korzystajacy z nich ma obowigzek
szanowac je jako wspolne dobro.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw oraz zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
1 inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni,

3) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz,

4)  korzystanie z czytelni multimedialnej,

5) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia i poszukiwanie informacji.

Godziny pracy biblioteki uwzglgdniaja rozktad zaje¢ lekcyjnych w szkole, umozliwiaja
dostep do zbiordéw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu nie
dluzej niz do godz. 18.00 1 zgodnie z harmonogramem ustalanym kazdego roku przez
dyrektora.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) wramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

27



Statut Zespolu Szkol Transportowo - Komunikacyjnych w Lublinie

b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji oraz porad z zakresu swojej pracy,

c) opiekuje sie zespotami ucznidéw wspotpracujacych z bibliotekg w celu realizacji
projektéw dydaktycznych,

d) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze).

e) sprawuje opieke nad uczniami nieuczg¢szczajacymi na lekcje religii w czasie
trwania tych lekcji, ™"

2) w ramach prac organizacyjno- technicznych nauczyciel bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
C) prowadzi statystyke wypozyczen,
d) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

8. W bibliotece dziala wewngtrzna sie¢ komputerowa umozliwiajaca wyszukiwanie,
udostepnianie 1 opracowywanie informacji o zbiorach.

§ 55XiV
Przy szkole funkcjonuje Bursa Szkolna nr 7. Jej dziatanie reguluje odrgbny statut.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji
§ 56

1. Zasady rekrutacji do publicznych szkdét na terenie wojewodztwa lubelskiego okresla
Lubelski Kurator O$wiaty na podstawie obowigzujacych aktow prawnych. Kazdego roku
dyrektor szkoty okresla szczegotowe profile ksztatcenia w ZST-K.

2. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna ogtasza:

1) kryteria przyjecia do poszczegdlnych typow szkot w Zespole Szkot Transportowo-
Komunikacyjnych do konca lutego kazdego roku, zgodnie z regulaminem rekrutacji
obowigzujacym w danym roku szkolnym,

2) harmonogram rekrutacji.
4. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest centralnie w systemie elektronicznym.
§ 57

1. Okolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba uzyskanych
punktow rekrutacyjnych. W razie rdwnej liczby tych punktéw ostateczne ustalenie listy
kandydatow przyjetych do szkoly nalezy do szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

2. Laureaci olimpiad ikonkursow o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim, ktorych
program obejmuje w catos$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od powyzszych kryteriow.
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§58

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w ciggu calego roku szkolnego, na zasadach
okreslonych w przepisach oswiatowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoly moze odméwié przyjecia do klasy pierwszej ucznia, ktory ukonczyt 18
lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuje nauke i moze ubiegaé
si¢ o przyjecie do szkoty dla dorostych.

Dyrektor moze odméwié przyjecia do szkoly ucznia, ktory z racji wieku nie gwarantuje
ukonczenia szkoty w normalnym trybie.

Dyrektor moze odmowic przyjecia do szkoly ucznia z oceng naganng lub nieodpowiednia
z zachowania na §wiadectwie szkolnym w poprzednim roku nauki.

ROZDZIAL VII

Pracownicy szkoly
Nauczyciele
§59

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W ramach zespotu przedmiotowego nauczyciel ma za zadanie:

1) wybra¢ program nauczania do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, dokonaé jego
modyfikacji albo opracowa¢ program autorski,

2) ustali¢ wynikajagce z programu zrozumiate, osiggalne i uzyteczne wymagania
edukacyjne na caty etap ksztalcenia dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

3) opracowa¢ zestawy zadan kontrolnych do kazdego wymagania z wykorzystaniem
roznych sposobow sprawdzania.

W ramach zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale ma za zadania:

1) na podstawie wymagan edukacyjnych opracowanych w ramach zespotlu
przedmiotowego opracowac zestaw wymagan edukacyjnych dla oddziatu na dany
rok szkolny,

2) opracowac zestaw podrecznikow dla danego oddziatu na dany rok szkolny,

3) opracowac na podstawie program wychowawczego ZST-K dziatan wychowawczych
dla danego oddziatu,

4)  uczestniczy¢ W ocenie zachowania uczniéw danego oddziatu,

5) uczestniczy¢ w analizie indywidualnych osiggnig¢ uczniow i ustalania dziatan
z nimi.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) zaplanowania swojej pracy dydaktycznej z kazdego nauczanego przedmiotu
Z wyrdznieniem treSci na poziom podstawowy irozszerzony w kazdym oddziale
klasowym poprzez opracowanie rozkladu nauczania z rozliczeniem na jednostki
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1.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

lekcyjne, a w przedmiotach zawodowych podaniem efektow ksztalcenia, zgodnie
Z obowiazujacg podstawg programowa,

realizacji zadan zespotu nauczycieli danego oddziatu i zespotu przedmiotowego, do
ktorych nalezy,

organizacji procesu dydaktycznego ukierunkowanego na osiggnigcie przez uczniow
ustalonych wymagan edukacyjnych,

trafnego 1 rzetelnego kontrolowania osiggnie¢ ucznidow w zakresie wymagan
I oceniania zgodnie z zasadami oceniania w ZST-K,

przestrzegania statutowych praw uczniéw, praw wynikajacych z konwencji praw
dziecka (w stosunku do ucznidow niepelnoletnich) ikonwencji praw cztowieka
(w stosunku do uczniéw petnoletnich),

realizacji programu wychowawczego ZST-K,

kazdorazowego informowania wychowawcy klasy o istotnych sytuacjach
wychowawczych i dydaktycznych dotyczacych klasy,

inicjowania w$rdd mtodziezy dziatan kulturalnych i spotecznych,

wspierania inicjatyw mtodziezy dajacych im mozliwos¢ samodzielnego dziatania
I odpowiedzialno$ci za wyniki tych dziatan,

organizowania zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych ze swoimi uprawnieniami oraz
uzdolnieniami i potrzebami mtodziezy w tym konsultacji,

przestrzegania procedur zwigzanych z realizacja programu poprawy frekwencji
w szkole:

a. sprawdzania na kazdej lekcji listy obecnosci,

b. wpisywania uczniom spdéznien, a przy spoOznieniu powyzej 15 minut
odnotowywania w dzienniku czasu spdznienia,

przestrzegania dyscypliny pracy w tym petnienia dyzurow,
doskonalenia wtasnych umiejetnosci, rozwoju zawodowego,
dbatosci o warsztat pracy,

rozliczenia si¢ z powierzonego mienia szkolnego poprzez wypetnienie obiegowki
W sytuacji rozwigzania stosunku pracy.*"

Kazdy nauczyciel pracujacy w ZSTK jest wychowawca mlodziezy i nauczycielem mowy
ojczystej.

Wychowawcy
§ 60

Do zadan wychowawcy w pracy z uczniami naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zebranie zestawu wymagan edukacyjnych dla swojego oddzialu na kazdy rok
szkolny i przekazanie osobom odpowiedzialnym za ich techniczne opracowanie,

koordynacja dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli uczagcych w jego
oddziale,

analizowanie po kazdym semestrze indywidualnych osiggni¢¢ uczniéw jego klasy
zgodnie z przyjeta w szkole procedura,
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4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych dostosowanych do poziomu rozwoju uczniéw
i zgodnych z potrzebami zespotu,

5) tworzenie zintegrowanego zespotu klasowego opartego na wartoéciach okreslonych
w programie wychowawczym,

6) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) reprezentowanie uczniéw swojego oddziatu przed radg pedagogiczng i dyrektorem,

8) informowanie uczniéw swojego oddziatu o obowigzujagcym w szkole prawie oraz
0 decyzjach dyrektora dotyczacych uczniéw lub organizacji pracy szkoty.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia i nadzorowania dokumentacji szkolnej
dotyczacej przebiegu nauczania wtym dziennika elektronicznego, arkuszy ocen
I Swiadectw zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie procedur wynikajacych z programu
poprawy frekwencji w szkole.

4. W kontaktach z rodzicami wychowawca reprezentuje kazdego nauczyciela uczacego
w danym zespole klasowym.

5. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych
poprzez:

1) szkoleniowe zebrania zespolow wychowawcow,

2) staly kontakt z nauczycielem — doradcg metodycznym,
3) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

4)  podnoszenie kwalifikacji.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami 1 wedtug procedur obowigzujacych w szkole.

Pedagog szkolny
§ 61
Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezg w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
I zawodu,

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Szkolny rzecznik praw ucznia
§ 62

Szkolny rzecznik praw ucznia to osoba, ktéra w sytuacji naruszenia praw ucznia przez
nauczycieli, wspiera osoby poszkodowane w dochodzeniu jej prawa. Szczegdétowy zakres
obowigzkow szkolnego rzecznika praw ucznia okresla oddzielny regulamin.

Personel pomocniczy
§ 63

Zadaniem personelu pomocniczego jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu i1 jego otoczenia w ftadzie 1 porzadku. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych
pracownikow okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie
§ 64

Do ZST-K uczeszczaja uczniowie od 15 roku zycia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 22
roku zycia.

§ 65

1. O przyjeciu do klasy pierwszej -technikum i zasadniczej szkoty zawodowej moga ubiegac
sie absolwenci gimnazjum zaréwno pochodzenia polskiego jak i obcego.™"

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ przyjecie do klasy pierwszej szkoty zawodowej i technikum
powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 66

1. O przyjeciu kandydatow pochodzenia polskiego™" do klasy pierwszej technikum i szkoty
zasadniczej decyduje taczna liczba punktow z:

1)  wyniku egzaminu gimnazjalnego,

2) sumy punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji,

3) osiggnie¢ wyszczegdlnionych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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2. Sposob punktacji przy przyjmowaniu uczniéw do technikum oraz szkoty zasadniczej
okresla regulamin rekrutacji oglaszany co roku przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
Rekrutacja dla cudzoziemcow odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow. ™

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 67

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej wszystkich typow szkot dyrektor
powotluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktora ma za zadanie przygotowaé
projekt listy uczniéw przyjetych do wszystkich typow szkot ZST - K.

§ 68

O przyjeciu ucznia do szkoty po zakonczeniu rekrutacji lub do klasy wyzszej decyduje
dyrektor.

§ 69

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w ZST-K skladaja Slubowanie na sztandar szkoty
w brzmieniu:

Ja, (imi¢, nazwisko), uczen Zespolu Szkoét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie
Slubuje:
— systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne;

— rzetelnie 1 systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, aby W pelni wykorzystaé
i rozwijac¢ swoje zdolnosci i talenty;

— szanowac¢ innych i wspolne dobro, jakim jest szkota;
— zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji;

— dbac o swoje zdrowie, unikajac niebezpieczenstw mu zagrazajacych.

Prawa ucznia
§70
Uczen ma prawo do:
1. W zakresie procesu uczenia sig:

1) organizacji procesu uczenia si¢ umozliwiajagcej mu zdobywanie wiedzy
| umiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej i osiggnigeiu wymagan
zawartych w zestawie wymagan dla jego oddziatu, o ktéorych mowa w ust. 2,

2) jawnych, zgodnych z podstawa programowa wymagan edukacyjnych z kazdych
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

3) sprawdzania poziomu osiagnie¢ w zakresie wymagan edukacyjnych w ustalonym
terminie i poprawy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oceniania,™
4) najwyzej trzech sprawdzianow osiagni¢¢ w zakresie wymagan w ciggu tygodnia,

5) w przypadku przeprowadzenia wigkszej liczby kontroli do uniewaznienia przez
dyrektora szkoty na wniosek uczniow sprawdzianow przeprowadzonych niezgodnie
z ust. 4,
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6) statlego dostepu do informacji o poziomie osiggnig¢ i zachowaniu poprzez
dzienniczek ucznia,

7) pomocy W rozwijaniu zainteresowan, szczegodlnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce,

8) w sposob nienaruszajgcy niczyjej godnosci wyrazania do dyrektora wiasnych opinii
I watpliwosci dotyczacych tresci nauczania, pracy szkoty i otrzymywania rzetelnych
odpowiedzi na swoje uwagi,

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi potrzebami
I zainteresowaniami.

2. W zakresie dziatan wychowawczych:

1) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow pod warunkiem, Zze nie naruszaja one
zasad etycznych badz praw innych osob,

2) swobody wyrazania wyznawane]j religii lub przekonan w sposob nieobrazajacy
przekonan innych,

3) poszanowania godno$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych.

3. W zakresie opieki:
1) na wlasny wniosek pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

2) odpoczynku w czasie ferii, wakacji i weekendow oraz W czasie przerw
srddlekeyjnych,

3) fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa w szkole.
§71

1. W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 70, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
pisemng skarge do szkolnego rzecznika praw ucznia w ciggu tygodnia od zaistniatego
zdarzenia.

2. Szkolny rzecznik praw ucznia niezwlocznie zglasza sprawe do rozpatrzenia przez
komisje, w ktorej sktad wchodza: szkolny rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny,
wychowawca klasy i przewodniczacy zespotu wychowawcow.

3. Komisja w ciggu tygodnia od zgloszenia sprawy przez poszkodowanego ocenia, Czy
doszto do rzeczywistego naruszenia praw ucznia. O wynikach postgpowania powiadamia
zglaszajacego sprawe oraz dyrektora, ktory w razie potrzeby podejmuje dalsze decyzje.

4. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Dokumentacj¢ przechowuje dyrektor i sekretariat
szkoty.

§72

Uczen ma prawo do korzystania z organizowanych przez ZST-K obozéw, wycieczek i innych
form wypoczynku na zasadach okreslonych przez organizatorow.
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Obowiazki ucznia
§73

Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ dyscypliny, w szczegolnoSci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

2.
1)
2)
3)
4)
3.

systematycznie uczgszczac na zajecia lekcyjne organizowane przez szkote,

kazdorazowo informowac szkote o nieobecnos$ci, jej przyczynie i przewidywanym
jej wymiarze,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej od momentu
powrotu do szkoty. Godziny, ktoére nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie, zostajg uznane za nicusprawiedliwione. Pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach zlozone przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petoletniego podlega kazdorazowo ocenie
wychowawcy klasy co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci. Oceny
takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem, swoja wiedza opartg
0 doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia. Wychowawca
ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia godzin opuszczonych przez ucznia, jezeli
podane wyjasnienia nieobecnosci uzna za niewiarygodne lub niewystarczajace.

rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,
punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
szanowa¢ dobro wspdlne, dba¢ o tad i porzadek w szkole,

wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne nie bedace pomocami
dydaktycznymi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez wzgledu na wykorzystywang
funkcj¢ urzadzenia,

przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela,

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu rozpowszechniania informacji, naruszajacych
godno$¢ innych osob, zarowno w formie elektronicznej, jak i ogloszen, plakatow,
zdjec itp.,

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wchodzenia w konflikt z prawem (kradziezy,
uzywania przemocy, wandalizmu, wymuszen, falszowania dokumentow).

Przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, a W szczegdlnosci:

zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac¢ innym szacunek,
dbac o kulture jezyka,

dba¢ o estetyczny i stosowny do sytuacji wyglad, co oznacza:

a) stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,

b) str6j bez napisow i emblematéw naruszajacych normy moralne lub $wiadczacych
o przynaleznos$ci do subkultur.

Przestrzega¢ zasad zdrowego trybu zycia na terenie szkoty ina wszystkich zajeciach

organizowanych przez szkole (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na pokazy itp.),
aw szczego6lnosci:
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1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych os6b na terenie szkoty,

2) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow, palenia
tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych, przebywania pod wplywem $rodkow
psychoaktywnych™' oraz wnoszenia lub posiadania wyzej wymienionych uzywek,

3) niezwlocznie powiadamia¢ nauczyciela dyzurnego lub innego pracownika Szkoty
0 zagrozeniach zdrowia lub zycia w szkole 1 jej bezposrednim otoczeniu.

Rozliczy¢ si¢ ze szkola w ostatnim tygodniu nauki z powierzonego mienia szkolnego.
Potwierdzeniem rozliczania jest oddanie osobie wydajace; Swiadectwo karty
obiegowej. ™"

Nagrody

§74

W ZST-K obowigzuja nastepujace nagrody:
1) pochwata dyrektora szkoty,
2) list gratulacyjny,
3) nagroda ksigzkowa.

Kary
§ 75

Uczen ZST-K za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych w tym obowigzku
systematycznego uczgszcezania na zajecia lekcyjne, moze by¢ ukarany:

1)  ustnym upomnieniem wychowawcy na forum klasy ,

2)  pisemnym upomnieniem wychowawcy,

3) pisemng nagang wychowawcy,

4)  pisemnym upomnieniem dyrektora - tzw. z6tta kartka,

5) pisemng nagang dyrektora — tzw. czerwona kartka,

6) skresleniem z listy uczniow .

Pisemne upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory czesciej niz incydentalnie nie
przestrzega statutowych obowigzkow ucznia.

Pisemng nagan¢ wychowawcy otrzymuje uczen, ktéry pomimo upomnienia wychowawcy
nie poprawit swojego zachowania.

Pisemne upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktéry pomimo nagany
wychowawcy nie poprawit swojego zachowania.

Pisemna nagane¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry pomimo upomnienia dyrektora
nie poprawil swojego zachowania albo dopuscit si¢ razgcego wykroczenia przeciwko
prawu szkolnemu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) na wtasnag prosbe, jesli jest uczniem pelnoletnim albo na prosb¢ rodzicoéw ucznia
niepetnoletniego,

2) po otrzymaniu nagany dyrektora, jesli nie nastapita poprawa zachowania, a postawa
ucznia nie rokuje poprawy i rodzice nie podj¢li wspotpracy ze szkota,
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3)
4)
5)

w przypadku umys$lnego zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych,
po otrzymaniu prawomocnego wyroku skazujacego,

W innych nie przewidzianych statutem sytuacjach stanowigcych powazne naruszenie
dobra cztonka spotecznosci szkolne;.

7. O kary udzielone przez dyrektora szkoly wnioskuje wychowaweca klasy lub wychowawca
bursy.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

9. Za szkody materialne umyslnie wyrzadzone przez ucznia oprocz kary regulaminowej
przewiduje si¢ zado$¢uczynienie finansowe.

10. Kazda zpowyzszych kar musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym, co jest
réwnoznaczne z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o wymierzonej
karze.

ROZDZIAL IX
Rodzice

Przekazywanie informacji o zasadach oceniania
§76

Przekazywanie informacji uczniom, jak irodzicom o wymaganiach edukacyjnych
I osiggnieciach ucznia odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

od 1 wrzesnia 2008 r. w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako system
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

na stronie internetowej szkoty kazdego roku umieszcza si¢ szkolne zestawy
wymagan edukacyjnych oraz wymagania na ocen¢ zachowania,

rodzice ucznia oraz uczniowie otrzymujg osobiste loginy ucznia do dziennika
elektronicznego umozliwiajgce im staty wglad w dokumentacje przebiegu nauczania
dotyczacg ich dziecka,

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen ijego rodzice na wiasne zyczenie
otrzymujg do wgladu w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene¢ powinien jg
uzasadni¢ zgodnie z obowigzujacymi kryteriami ocen,

miesigc przed $rodrocznym irocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym kazdy
nauczyciel wpisuje proponowane oceny wszystkim uczniom w dzienniku
elektronicznym. O proponowanych ocenach rodzice sg informowani na zebraniu
z wychowawca klasy,

rodzic ma prawo do zasiggnigecia informacji o swoim dziecku bezposrednio
U nauczyciela kazdego przedmiotu po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.
Wspolpraca wychowawcey z rodzicami
§ 77

1. Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez:
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1) zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem pracy szkoty na dany rok,

2) spotkania indywidualne z rodzicami w sytuacji probleméw dziecka w nauce lub
zachowaniu,

3) kontakty telefoniczne lub inne formy wynikajace z rozwoju technik komunikacyjnych,
4) pisemne wezwanie do szkoty. Wezwanie takie jest dla rodzicow obowigzkowe.

2. Wychowawca w kontaktach z rodzicami reprezentuje wszystkich nauczycieli uczacych
W jego oddziale.

3. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw w celu:
1) rozpoznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) informowania rodzicow o istotnych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka,

3) informowania rodzicow o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka oraz
0 mozliwych konsekwencjach takiej sytuacji.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§78
ZST-K uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§79
1. ZST-K prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez ZST-K gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 80
1. ZST-K jest jednostka samobilansujaca.
ZST-K posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

ZST-K prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 81

Nowelizacja statutu ZST-K moze nastgpi¢ w drodze uchwaly podjetej przez rade
pedagogiczng.

' Zmiana wprowadzona aneksem 5

" Zmiana calego paragrafu 13 wprowadzona aneksem 5
" Zmiana wprowadzona aneksem 1
" Zmiana wprowadzona aneksem 1
¥ Zmiana wprowadzona aneksem 1
*' Zmiana wprowadzona aneksem 1
" Zmiana wprowadzona aneksem 1
" Zmiana wprowadzona aneksem 1
* Zmiana wprowadzona aneksem 2
X Zmiana wprowadzona aneksem 5
X' Zmiana wprowadzona aneksem 2
! Zmiana wprowadzona aneksem 5
X! Zmiana wprowadzona aneksem 1
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XV Zmiana wprowadzona aneksem 5

¥ Zmiana wprowadzona aneksem 4, uwzglednia zmiang numeracji rozdziatow o 1 i paragrafow o 3.
“ Zmiana wprowadzona aneksem 1

! Zmiana wprowadzona aneksem 5

M Zmiana wprowadzona aneksem 5

*X Zmiana wprowadzona aneksem 5

* Zmiana wprowadzona aneksem 5

X0t Zmiana wprowadzona aneksem 1

X! Zmiana wprowadzona aneksem 1
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