STATUT  ZASADNICZEJ  SZKOŁY  ZAWODOWEJ  NR  9

_________________________________________________________________________________________


Zespół  Szkół  Samochodowych

im. Stanisława Syroczyńskiego

w Lublinie

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ Nr 9

z dnia 25 kwietnia 2003r.
Tekst ujednolicony uwzględniający zmiany zawarte w aneksach.

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 w Lublinie okreś1ana w da1szej części Statutu skrótem „ZSZ” działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991r. “O systemie oświaty” (Dz. U. Nr 95 poz. 425) wraz z późniejszymi zmianami,

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. “Karta Nauczyciela” (Dz. U. Nr 3 poz. 19) wraz z późniejszymi zmianami,

3) innych przepisów dotyczących szkól publicznych,

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 ma swoją siedzibę w Lublinie, przy Al. J. Długosza 10 A. 

§ 3.
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 wchodzi w skład Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie, przy Al. J. Długosza 10 A, określanego w dalszej części Statutu skrótem „ZSS”.

§ 4. 
Organem prowadzącym ZSZ jest miasto Lublin.

§ 5.
Nazwa szkoły składa się z nazwy ZSS i nazwy ZSZ, i jest używana w pełnym brzmieniu „Zespół Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9”. 

§ 6.
Cykl kształcenia w ZSZ trwa 3 lata.
§ 7.
ZSZ kształci uczniów w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych oraz elektromechanik pojazdów samochodowych. Ustalenia zawodów dokonuje dyrektor ZSZ na zasadach określonych przepisami prawa oświatowego.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 8.
ZSZ realizuje cele i zadania określone przepisami prawa oraz niniejszym Statutem, uwzględniając program wychowawczy oraz program profilaktyki młodzieży.

§ 9.
1. „System wychowawczy szkoły” i „Szkolny program profilaktyki” uchwala rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rodziców i samorządu uczniowskiego.



2. „System wychowawczy szkoły” stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

3. „Szkolny program profilaktyki” stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§ 10.
Realizacja zadań ZSZ uwzględnia wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju, tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego, a w szczególności:

1) zapewnia naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2) wychowuje młodzież w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny,

3) umożliwia uczniom poznawanie pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym podjęcie dalszego kształcenia, lub wykonywanie wybranego zawodu,

4) wspomaga dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

5) wspiera rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych i itp.),

6) zapewnia rozwijanie myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) umożliwia poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego oraz dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

8) wyposaża uczniów w wiedzę dotyczącą struktur i zadań samorządu lokalnego,

9) przygotowuje uczniów do samokształcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy oraz kultury ogólnej i zawodowej,

10) stwarza warunki kształcenia postaw proekologicznych,

11) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

§ 11.
Zadania, o których mowa w § 10 ZSZ realizuje w ramach „Planu pracy ZSS” opracowanego przez zespół powołany przez dyrektora i zatwierdzony przez radę 



pedagogiczną na I plenarnym posiedzeniu w danym roku szkolnym. 
§ 12.
ZSZ może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 13.
Uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów ZSZ może organizować zajęcia dodatkowe zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planów nauczania. 

§ 14.
Opieka i pomoc uczniom ZSZ, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, udzielane są na warunkach przyjętych dla wszystkich jednostek pedagogicznych ZSS w Lublinie.

§ 15.
W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki ZSZ współdziała z rodzicami uczniów. Organizacja i formy współdziałania są zgodne z ogólnie przyjętymi w ZSS.

Rozdział III

CELE, ZADANIA I SPOSOBY OCENIANIA W ZSZ Nr 9

§ 16.
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych oraz formułowaniu oceny.

§ 17.
Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zawarte są w „Wewnątrzszkolnym systemie oceniania” stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 18.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania z zakresu kształcenia w zawodzie.
§ 19.
1. W celu pełnej realizacji zadań ZSZ nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe, zespoły wychowawcze oraz zespoły przedmiotowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora. 



2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania wyników nauczania oraz badania jakości pracy szkoły,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu i uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych.

§ 20.
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia określane są dla całego ZSS.

§ 21.
Pedagog ZSS jest koordynatorem współpracy nauczycieli z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom oraz rodzicom.

Rozdział IV

ORGANY ZSZ Nr 9
§ 22.   Organami ZSZ są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie, zwany dalej „dyrektorem",

2) Rada Pedagogiczna Zespołu  jw., zwana dalej „radą pedagogiczną", 

3) Rada Rodziców Zespołu jw., zwana dalej „radą rodziców",

4) Samorząd Uczniowski Zespołu jw., zwany dalej „samorządem uczniowskim". 

§ 23.
1. Organy szkoły mają zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty.





2. Koordynatorem działań organów jest dyrektor.



3. Organy ZSZ współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji zadań statutowych.



4. Spory między organami rozstrzygane są na terenie ZSS, w drodze mediacji i porozumienia.

§ 24.
1. Dyrektor kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz i realizuje swoje zadania na zasadach określonych w przepisach obowiązującego prawa, m. in. w ustawie o systemie oświaty, ustawie - Karta Nauczyciela oraz w innych przepisach określających zadania osób, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.


2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 25.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. „Regulamin rady pedagogicznej” stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Statutu. 

§ 26.
1. W ZSS działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów wszystkich klas.



2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 27.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie ZSS.



2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem. 




3. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

§ 28.
1. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży: 

1) Na pierwszym spotkaniu (dotyczy klas pierwszych) dyrektor informuje rodziców o dokumentach funkcjonujących w szkole oraz zapoznaje z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły, wychowawca zaś z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy.

2) Zapoznanie rodziców z aktualnymi przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów,

3) Podanie rodzicom terminarza przyjęć:

a) dyrektora sprawującego nadzór pedagogiczny nad ZSZ,

b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga szkolnego,

d) nauczycieli uczących w danej klasie celem uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci (młodzieży) udziela wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor sprawujący nadzór pedagogiczny nad danym typem szkoły oraz pracownicy poradni wychowawczo-zawodowej.

5) Podanie rodzicom nazw i siedziby organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.



2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się stałe spotkania z rodzicami:




do 30 października - pierwsze spotkanie,




do 15 grudnia
- drugie spotkanie,




do 31 stycznia
- trzecie spotkanie,



do 15 kwietnia - czwarte spotkanie.

Rozdział V

ORGANIZACJA ZSZ Nr 9
§ 29.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ZSZ opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.


2. W arkuszu organizacji ZSZ zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników ZSZ, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez miasto Lublin oraz liczbę godzin prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.


3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSZ dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć.

§ 31.
1. Podstawową jednostką organizacyjną ZSZ jest oddział.

2. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego (realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla ZSZ) oraz kształcenia w zawodzie  (realizowane zgodnie z pod​stawą programową kształcenia w zawodzie, określoną w odrębnych przepisach) organizowane są w oddziałach.



3. W ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia w zawodzie uczeń ZSZ realizuje wszystkie zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

4. Dla realizacji zajęć praktycznych ZSZ korzysta z pracowni szkolnych na warunkach ogólnie obowiązujących w ZSS.

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w zawodzie mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, a w szcze​gólności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy ZSZ a daną jednostką.

§ 32.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy. 
§ 33.
1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym..


2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.


3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 34.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.


2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.




3. Decyzję o organizowaniu zajęć, o których mowa w ust. 1, podejmuje:

1) Dyrektor szkoły - przy finansowaniu z budżetu szkoły, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców;

2) Prezydium rady rodziców - przy finansowaniu z budżetu rady rodziców;

3) Dyrektor szkoły - przy finansowaniu ze środków pochodzących z odpłatności indywidualnej uczniów lub pochodzących z innych źródeł.

4. Liczba uczestników kół, zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły określają odrębne przepisy. 

§ 35.
Szczegółowe zasady działania Warsztatów Szkolnych określa "Regulamin warsztatów szkolnych" stanowiący załącznik nr 7 do niniejszego  Statutu.

§ 36.
Zasady szkolenia uczniów w zakresie nauki jazdy oraz przepisów ruchu drogowego określa "Regulamin nauki jazdy" stanowiący załącznik nr 8 do niniejszego  Statutu.

§ 37.
Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 38.
1. Biblioteka jest pracownią szkolną udostępniającą książki i inne źródła informacji, służącą między innymi:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianiu i pogłębianiu u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

2) tworzeniu warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnemu posługiwaniu się technologią informacyjną,

3) organizowaniu różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę, 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniów.


4. Godziny pracy biblioteki i czytelni umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.

5. Szczegółowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami określa „Regulamin biblioteki szkolnej” stanowiący załącznik nr 6 do niniejszego Statutu. 

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor.

§ 39.
Formy sprawowania opieki wychowawczej nad młodzieżą mieszkającą na stancjach:

1) wychowawca ma obowiązek raz do roku sprawdzić warunki mieszkaniowe uczniów wynajmujących stancję,

2) wychowawca w miarę potrzeb powinien utrzymywać systematyczny kontakt z właścicielem stancji.

§ 40.
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:



1)  pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem oraz salę gimnastyczną,



2)  bibliotekę,



3)  gabinet lekarski i dentystyczny oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) archiwum,
5) szatnię. 
Rozdział VI

PRAWA I OBOWIĄZKI SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

§ 41.
Każdy członek szkolnej społeczności, bez względu na swój wiek i funkcję w szkole, ma prawo do:

1) poszanowanie swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce lub oceny swej pracy przez przełożonych.

§ 42.
Każdy członek społeczności szkolnej, jeżeli ma przyznaną władzę nad innymi osobami, musi dbać o dobro podległych sobie osób orz o rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć. 

§ 43.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godności i praw innego człowieka, a ewentualna wina musi być udowodniona.

§ 44.
Każdy członek szkolnej społeczności odpowiada, stosownie do dojrzałości, wieku i funkcji, za szkody uczynione drugiemu człowiekowi. 

§ 45.
Zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w jej otoczeniu.

Rozdział VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZSZ Nr 9
§ 46.
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi pracujący w ZSZ są odpowiednio nauczycielami i pracownikami Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

§ 47.
Zakres zadań pracowników administracji i obsługi określony jest w Statucie Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

§ 48.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w § 46 określają odrębne przepisy.

§ 49.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 50.
Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki do:

      
a) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki oraz przyjmowania za nią odpowiedzialności,



b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,



c) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania decyzji indywidualnych i grupowych, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,



d) rozwiązywania problemów w sposób twórczy, poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się komputerami i metodami informatyki,



e) rozwijania sprawności umysłowych i osobistych zainteresowań, odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków, 



f) kształtowania umiejętności przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

2) prowadzenie procesu wychowawczego tak, by wspierał zadania wychowawcze rodziców, umożliwiał uczniom przejmowanie odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy, a w szczególności oferował uczniom pomoc w realizacji zadań specyficznych dla wieku, takich jak:



a) wszechstronny rozwój osobowy w wymiarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwój społeczny uczniów,



b) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna na świecie,



c) uzyskanie świadomości życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,



d) dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,



e) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych do odnalezienia własnego miejsca w świecie,



f) przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,



g) przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,



h) kształtowanie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

3) podejmowanie działań profilaktycznych odpowiednio do wieku i potrzeb uczniów, 

4) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

5) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 51.
Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca.

§ 52.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 53.
Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych ZSZ.

Rozdział VIII

UCZNIOWIE  ZSZ  NR 9

§ 54.
Uczeń ma prawo do pobytu w szkole w warunkach zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

§ 55.
1. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do ZSZ ujęte są w „Zasadach rekrutacji kandydatów do klas I”, co stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Statutu.



     2. Uczniowie mogą być przyjmowani do ZSZ w ciągu roku szkolnego, na zasadach określonych w przepisach oświatowych, decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoły.

§ 56.
Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły, pedagogowi szkolnemu i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

5) poszanowania godności własnej i odrębności swoich poglądów,
 

6) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły w sposób nie uwłaczający niczyjej godności,



7) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz do przynależności do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie działających na szkodę państwa i obywateli,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

9) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności, przy czym oceny z zajęć edukacyjnych uczeń otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności, zaś zachowanie w szkole i poza nią ocenia się odrębnie, 

10) otrzymywania nagród i wyróżnień (rzeczowych lub finansowych) związanych z wzorowym wypełnianiem swoich obowiązków oraz za udział w konkursach i olimpiadach organizowanych przez szkołę i uczelnie wyższe oraz inne instytucje,

11) otrzymywania stypendiów, o ile spełnia wymagane kryteria, 

12) dofinansowania kosztów wycieczek i szkolnych imprez z funduszy rady rodziców na zasadach uregulowanych przez odrębne przepisy i stosownie do posiadanych środków, 

13) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i innych, wynikających z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoły.

§ 57.
Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie,

2) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, 

3) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych i uczestniczenia w nich, 

4) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

5) przestrzegania ustaleń i zarządzeń dyrektora szkoły oraz organów statutowych, 

6) przestrzegania zasad koleżeństwa i ogólnie przyjętej kultury osobistej, 

7) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 

8) przeciwdziałania przejawom brutalności i przemocy, 

9) dbania o kulturę słowa, 

10) dbania o mienie szkoły, czystość, wystrój sal lekcyjnych i całego budynku wraz z jego otoczeniem oraz naprawy wyrządzonej przez siebie szkody, 

11) dbania o bezpieczeństwo, zdrowie własne i swoich kolegów, 

12) punktualnego przychodzenia na zajęcia edukacyjne i gotowości do tych zajęć oraz wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejętności, 

13) dostarczania usprawiedliwienia swojej nieobecności w szkole zgodnie z zasadami ustalonymi przez wychowawcę klasy, 

14) posiadania legitymacji szkolnej oraz ustalonych przez Radę Pedagogiczną obowiązujących emblematów szkolnych.

§ 58.

Za wzorową i przykładną postawę, bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) znaczek okolicznościowy,

2) pochwałę wychowawcy,

3) pochwałę dyrektora szkoły w czasie apelu szkolnego,

4) list pochwalny do rodziców lub opiekunów,

5) nagrody rzeczowe,

6) nagrody finansowe,

7) udział w imprezach organizowanych dla wyróżniających się uczniów.

§ 59.
1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Statutu, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych, naruszanie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:
1) naganą wychowawcy klasy,

2) naganą wicedyrektora,

3) naganą dyrektora szkoły,

4) przeniesieniem do innej klasy,

5) skreśleniem z listy uczniów,

6) pokryciem kosztów lub pracą społeczną na rzecz szkoły w ramach rekompensaty za zniszczone mienie szkolne.

2. Wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoły może zawiesić ucznia w czynnościach na czas wyjaśnienia sprawy w sytuacjach drastycznego naruszenia przez ucznia niniejszego Statutu.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki.
3. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń pozyska poręczenie jednego z następujących organów: samorządu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodziców (dotyczy § 59 ust. 1 p. 4 i 5).


4. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary na zasadach określonych w § 60.

5. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego w następujących przypadkach:

1) uczeń powtarzający klasę otrzymał po pierwszym okresie (semestrze) 3 lub więcej ocen niedostatecznych,

2) uczeń, który po raz drugi nie otrzymał promocji w tej samej klasie,

3) uczeń opuścił w okresie szkolnym (semestrze) więcej niż 50 % zajęć lekcyjnych,

4) uczeń, który dopuścił się w ciągu okresu (semestru) czynu przestępczego, naruszającego w sposób poważny czyjeś zdrowie lub mienie (pobicie, kradzież) na terenie szkoły, stworzył sytuację zagrażającą życiu oraz naruszył dobra osobiste,

5) łamie w dalszym ciągu regulamin szkoły po otrzymaniu kar wymienionych w § 59 ust. 1 p. 1, 2, 3, 4, 6.
5a. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

5b. Uczeń objęty obowiązkiem nauki może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku stwarzania zagrożenia bezpieczeństwa, życia lub zdrowia.

6. Skreślenie ucznia z listy uczniów jest decyzją administracyjną. 

7. Szkoła informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 60.
Tryb odwołania od kary:

1) uczeń od kar wymienionych w § 59 ust. 1 p. 1, 2, 6 może odwoływać się do dyrektora szkoły,

2) uczeń od kar wymienionych w § 59 ust. 1 p. 3, 4  może odwoływać się do rady pedagogicznej,

3) ostateczną decyzję po odwołaniu podejmuje dyrektor szkoły (w zakresie kar wymienionych  § 59 ust. 1 p. 3, 4 w porozumieniu z radą pedagogiczną), 

4) uczeń od kary wymienionej w § 59 ust. 1 p. 5 może odwołać się w trybie postępowania administracyjnego do Lubelskiego Kuratora Oświaty, w ciągu 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

§ 61.
Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i rady rodziców.
Rozdział IX

POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE

§ 62.
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 używa pieczęci urzędowej wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w skład ZSS, zawierającej nazwę: Zespół Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

2. Tablice i stemple Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9 zawierają nazwę ZSS i nazwę ZSZ. 

§ 63.
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 korzysta z ceremoniału szkolnego Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

§ 64.
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9 prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 




2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odbywa się w ramach Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

§ 65.
Gospodarkę finansową i materiałową ZSZ prowadzi Zespół Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie, będący jednostką budżetową miasta Lublina. 

§ 66.
Zmian w Statucie Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9 może dokonać rada pedagogiczna Zespołu Szkół Samochodowych im. Stanisława Syroczyńskiego w Lublinie.

§ 67.
Statut został zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 25.04.2003r.                   i obowiązuje od dnia 01.09.2003r.

§ 68.
Tekst jednolity uwzględnia zmiany wprowadzone aneksem nr 1 z dnia 26.01.2004r.       i  aneksem nr 5 z dnia 18.09.2006r. i obowiązuje od dnia 18.09.2006r.
Wykaz załączników:

Załącznik nr 1:  „System wychowawczy szkoły”

Załącznik nr 2:  „Szkolny program profilaktyki”

Załącznik nr 3:  „Wewnątrzszkolny system oceniania”

Załącznik nr 4:  „Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych”

Załącznik nr 5:  „Regulamin rady pedagogicznej”

Załącznik nr 6:  „Regulamin biblioteki szkolnej”

Załącznik nr 7:  „Regulamin warsztatów szkolnych”

Załącznik nr 8:  „Regulamin nauki jazdy”

Aneks nr 1 

do 

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.

W § 59 Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9 z dnia 25.04.2003r. wprowadza się następujące zmiany:

a) dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

 „2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki.”

b) dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.”

c) dodaje się ust. 5b w brzmieniu:

„5b. Uczeń objęty obowiązkiem nauki może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku stwarzania zagrożenia bezpieczeństwa, życia lub zdrowia.”

§ 2.

W załączniku do „Systemu wychowawczego szkoły” z dnia 25.04.2003r., stanowiącym załącznik nr 1 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9, wprowadza się następujące zmiany:

1) W § 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10) posiadać aktualną legitymację szkolną oraz nosić ustalone przez Radę Pedagogiczną obowiązujące emblematy szkolne (np. identyfikator),”

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4.  W Zespole Szkół Samochodowych przyznawane są następujące nagrody:

  1)    pochwała wychowawcy,

  2)    pochwała dyrektora szkoły w czasie apelu szkolnego,

  3)    list pochwalny do rodziców i opiekunów,

  4)    nagrody rzeczowe,

  5)    nagrody finansowe,

  6)    udział w imprezach organizowanych dla wyróżniających się uczniów.”

3) W § 5:

a) dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki.”

b) dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.”

c) dodaje się ust. 7 w brzmieniu:

„7. Uczeń objęty obowiązkiem nauki może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku stwarzania zagrożenia bezpieczeństwa, życia lub zdrowia.”

§ 3.
Zmiany zostały zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23.01.2004r. 

Aneks wchodzi w życie z dniem 26.01.2004r.

Aneks nr 2

do

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.

W „Zasadach rekrutacji kandydatów do klas pierwszych”, stanowiących załącznik nr 4 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9, wprowadza się następujące zmiany:

1) W tytule załącznika po wyrazie „wytwarzania” dodano: 

„; transportowo-spedycyjny; zarządzanie informacją”

2) W pkt I.2a po wyrazie „technika” dodano:

„– profile: mechaniczne techniki wytwarzania oraz transportowo-spedycyjny 

-    informatyka – profil: zarządzanie informacją”

3) Pkt I.2d otrzymuje brzmienie:

„d) potwierdzone osiągnięcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym:       

I miejsce   –  3 punkty
II miejsce  –  2 punkty
III miejsce –  1 punkt”

4) Pkt III. otrzymuje brzmienie:

„III. W przypadku jednakowej sumy punktów pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły, w uporządkowaniu hierarchicznym, mają:

· dzieci nauczycieli,

· kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

· sieroty, młodzież przebywająca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych                i rodzinach zastępczych, 

· kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej – dotyczy tylko liceum profilowanego.”

5) Po pkt III. wyraz „UWAGA!!!” zastąpiono „IV.”

§ 2.

Zmiany zostały zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.01.2004r.

Aneks wchodzi w życie z dniem 28.01.2004r.

Aneks nr 3

do

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia MENiS z dnia 07 IX 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004r.         Nr 199, poz. 2046) wprowadza się następujące zmiany:

1) W „Systemie wychowawczym szkoły”, stanowiącym załącznik nr 1 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9, nowe brzmienie otrzymuje „Regulamin wystawiania oceny zachowania” (załącznik do „Systemu wychowawczego szkoły”). Traci moc dotychczas obowiązujący „Regulamin wystawiania oceny zachowania”.

2) „Wewnątrzszkolny system oceniania”, stanowiący załącznik nr 3 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9, otrzymuje nowe brzmienie. Traci moc „Wewnątrzszkolny system oceniania” z dnia 01.09.2001r.

§ 2.

„Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych”, stanowiące załącznik nr 4 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9, otrzymują nowe brzmienie. Tracą moc „Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych” na rok szkolny 2004/2005.
§ 3.
Aneks wchodzi w życie z dniem 01.10.2004r.
Lublin, dnia 01.10.2004r.

Aneks nr 4

do

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.

W związku z przeniesieniem zapisów zawartych w procedurach ustalania oceny zachowania z „Systemu wychowawczego szkoły” do „Wewnątrzszkolnego systemu oceniania”, wprowadza się następujące zmiany:

1) „System wychowawczy szkoły”, stanowiący załącznik nr 1 do Statutu, otrzymuje nowe brzmienie. Traci moc „System wychowawczy szkoły” z dnia 03.06.2003r. z późniejszymi zmianami.

2) „Wewnątrzszkolny system oceniania”, stanowiący załącznik nr 3 do Statutu, otrzymuje nowe brzmienie. Traci moc „Wewnątrzszkolny system oceniania” z dnia 01.10.2004r.

§ 2.
Zmiany zostały zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22.06.2005r.

Aneks wchodzi w życie z dniem 01.09.2005r.

Aneks nr 5

do

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.

W „Systemie wychowawczym szkoły”, stanowiącym załącznik nr 1 do Statutu, wprowadza się następujące zmiany:

1) W pkt III.6d po wyrazie „regionalizmu” dodano:

„na zajęciach przedmiotowych i godzinach z wychowawcą”

2) Pkt III.7 otrzymuje brzmienie:

„7. Immanentną część „Systemu wychowawczego szkoły” stanowią:

a) roczny program rozwoju szkoły;

b) przedmiotowe programy edukacyjne,

c) programy wychowawców klasowych;

d) regulamin ucznia Zespołu Szkół Samochodowych;

e) zasady usprawiedliwiania nieobecności w ZSS w Lublinie.”

3) Pkt IV. otrzymuje nowe brzmienie:

„IV. Postanowienia końcowe:

1. Regulamin ucznia Zespołu Szkół Samochodowych stanowi załącznik do „Systemu wychowawczego szkoły”.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecności w ZSS w Lublinie stanowią załącznik do „Systemu wychowawczego szkoły”.

§ 2.




W „Regulaminie ucznia Zespołu Szkół Samochodowych”, stanowiącym załącznik do „Systemu wychowawczego szkoły”, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 2 pkt 9) otrzymuje nowe brzmienie:

„9) zadbać o usprawiedliwianie swoich nieobecności na zajęciach edukacyjnych według zasad obowiązujących w szkole,”

2) W § 5 ust. 5 pkt 3) skreśla się słowo „nieusprawiedliwionych”.

§ 3.




W § 59 ust. 5 pkt 3) Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9 z dnia 25.04.2003r. skreśla się słowo „nieusprawiedliwionych”.

§ 4.




Do „Systemu wychowawczego szkoły” dodaje się załącznik:

„załącznik

Zasady usprawiedliwiania nieobecności w ZSS w Lublinie
1) Każdą nieobecność ucznia na zajęciach usprawiedliwiają rodzice (opiekun prawny) pisemnie podając powód nieobecności lub w formie zaświadczenia lekarskiego.

2) Nieobecność ucznia na zajęciach powinna być usprawiedliwiona (wyjaśniona) w ciągu tygodnia od momentu jego powrotu do szkoły. Po tym terminie nieobecność jest zapisywana jako nieusprawiedliwiona. 

3) O przewidywanej, dłuższej niż 3 dni nieobecności ucznia w szkole, rodzice (opiekun prawny) są zobowiązani zawiadomić wychowawcę klasy.

4) W przypadku nieobecności ucznia w szkole powyżej 30 dni wymagane jest zaświadczenie lekarskie, stwierdzające zdolność do podjęcia nauki teorii i na zajęciach praktycznych.”

§ 5.

Zmiany zostały zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2006r.

Aneks wchodzi w życie z dniem 18.09.2006r.
Aneks nr 6

do

Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 9

§ 1.



W związku z wejściem w życie Rozporządzenia MEN z dnia 08 września 2006r.                (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1154) zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków         i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z dnia 07 września 2004r., w „Wewnątrzszkolnym systemie oceniania”, stanowiącym załącznik nr 3 do Statutu, wprowadza się następujące zmiany:

1) W § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana, czyli od propozycji do ostatecznego wystawienia, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.”

2) W § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust.       5 i 6.”

3) W § 15 dodaje się ust. 5 i 6 w brzmieniu:

„5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.”

5) W § 22 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §15          ust. 5 i 6.”

6) W § 22 dodaje się ust. 10a oraz 10b w brzmieniu:

„10a. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

10b. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.”

7) W § 22 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

„12. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem § 22 ust. 10b, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 15 ust. 5 i 6.”

8) W § 22 dodaje się ust. 12a w brzmieniu:

„12a. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 12, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.”

§ 2.

Rada Pedagogiczna została zapoznana za zmianami na plenarnym posiedzeniu w dniu 15.09.2006r.

Aneks wchodzi w życie z dniem 18.09.2006r.
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