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Niniejszy statut zostat uchwalony w szczeg6lnosci na podstawie:

1.
2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. 2016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 .
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 r. nr
14, poz. 67 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373).



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. XIV Liceum Ogo6lnoksztalcace, zwane dalej ,,Szkotg” Iub ,,XIV LO”, wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych nr 1 im. Zbigniewa Herberta w Lublinie

2. XIV Liceum Ogo6lnoksztalcace ma siedzib¢ w Lublinie przy ul. Radzynskiej 5.

§ 2.

1. W Szkole prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego XIV  Liceum
Ogolnoksztatcacego;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego XIV  Liceum
Ogolnoksztatcacego.

2. XIV Liceum Ogolnoksztatcace o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. XIV Liceum Ogolnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych XIV LO, ustala na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera dwa lub trzy przedmioty.



Szkota

Rozdziat 2
CELE |1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

realizuje cele 1 treSci ksztalcenia w zakresie i1 na zasadach okre§lonych
w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego wiasciwych dla trzyletniego
I czteroletniego liceum;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje nauke¢ i opieke dla
uczniow niepelnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym terminie, zgodnie
Z przepisami w sprawie szczegotowych zasad i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,;

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa.

§ 4.

Dyrektor Szkoty, pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obstugowi zapewniaja uczacej
si¢ mlodziezy maksymalne bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie zajec
obowigzkowych, dodatkowych, uzupetniajacych i pozalekcyjnych, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 23 niniejszego
Statutu;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami
higieny pracy;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
przestrzeganie zasad higieny pracy przy obcigzaniu uczniéw praca domowa;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie;



6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;
10) obj¢cie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;
11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie
szkolnym;

13) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, pracowni informatycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez trwale umocowanie urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 5.

Dyrektor Szkoly powierza wyznaczonym nauczycielom ustalenie dyzuré6w nauczycieli
w czasie przerw w zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
w takich rozmiarach i1 punktach placowki, by zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym tu
uczniom.

§ 6.

Nauczyciele i1 rodzice (prawni opiekunowie) — opiekunowie wycieczek szkolnych
1 przewozu ucznidbw - obowigzani sa zapoznaé si¢ z przepisami szczegdlnymi w tym
zakresie, zlozy¢ odpowiednie o$§wiadczenia 1 bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych badZz przewozu ucznidow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz ze Szkolnym Regulaminem Wycieczek.

§7.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



=

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§ 8.

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — rozumie si¢ Dyrektor ZSO nr 1;
2) Rada Pedagogiczna, ktorg stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSO nrl;

3) Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogodt rodzicow (prawnych opickundéw) uczniow
SP 451 XIV LO;

4) Samorzad Uczniowski XIV LO.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
okresla Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 im. Zbigniewa Herberta.

§9.
Samorzad Uczniowski XIV Liceum Ogolnoksztatcacego tworza wszyscy uczniowie
X1V LO.
Reprezentantem ogotu uczniow XIV LO jest Rada Samorzadu Uczniowskiego XIV LO.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow XIV LO w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) Samorzad Uczniowski XIV LO na réwni z innymi organami Szkoly dba
o mienie, tad, kultur¢ i Zyczliwg atmosfere.



§ 10.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w celu prawidtowej
realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie moga by¢ organizowane rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 11.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz przepisOw dotyczacych
klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci.



Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSO nr 1 opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
szkofle.

§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, dla ktorego
opracowany jest plan nauczania na caty etap edukacji.

§ 15.

1. Liczebno$¢ uczniow w oddziale XIV Liceum Ogodlnoksztalcacego nie powinna
przekraczaé¢ 35 uczniow.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz podczas C¢wiczeh, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Liczba uczniow w grupie
na zaje¢ciach z informatyki nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej. Przy podziale na grupy z jezykow obcych nalezy uwzglednié¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
ucznidow, podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3 mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

6. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zajec sportowych;
2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.



§ 16.

Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 uzupelniajagcych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dziennik lekcyjny w Szkole prowadzi si¢ w formie elektronicznej. Szczegotowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Szkolny Regulamin ,,Zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego  w ZSO nr 1im. Zbigniewa  Herberta
w Lublinie.”

§17.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktore;j
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

§ 18.

. Zajecia edukacyjne, zarowno obowigzkowe, jak i dodatkowe, zajecia pozalekcyjne oraz
specjalistyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Zajecia edukacyjne dodatkowe mozna organizowa¢ w ramach innowacji
pedagogicznych z zastosowaniem procedury okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna, zwana dalej ,,innowacja” .

. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakos$ci pracy Szkoty.

. Udziat uczniow w lekcjach religii jest dobrowolny, po zlozeniu pisemnej deklaracji
przez rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia, ktory nie ukonczyl 18 lat lub przez
ucznia, ktory ukonczyl 18 lat.

. W tygodniowym planie zaj¢¢ kazdego oddziatu uwzglednia si¢ godziny do dyspozycji
wychowawcy w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

. Uczniowie Szkoty objeci sa realizacja przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia
w liceum czteroletnim. Szczegétowe zasady okresla program realizacji doradztwa
zawodowego opracowany na dany rok szkolny z uwzglednieniem wewngtrznego
systemu doradztwa zawodowego. W liceum trzyletnim doradztwo zawodowe jest
realizowane w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej.



§ 19.

W XIV LO moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 20.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca do zdobywania i poszerzania wiedzy
oraz zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej dla uczniow.
2. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:

1) automatyzacja procesow bibliotecznych (specjalistyczne oprogramowanie MOL
NET+) na etapie gromadzenia, opracowania 1 udostgpniania materialow
bibliotecznych;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;

3) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych zrodet informacji 1 bibliotek;

7) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;
8) przygotowywanie wystaw okolicznosciowych;

9) promowanie ksigzki i wrazliwosci czytelniczej w stowno-wizualnych sposobach
pracy;
10) prowadzenie kroniki Szkoty;

11) wspolpraca z  pedagogiem  szkolnym i  wychowawcami  oddziatéw
oraz instytucjami, bibliotekami, szkotami;

12)dbanie o prawidtlowe funkcjonowanie Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM);

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przebywania w bibliotece;

14) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych w zakresie estetyki biblioteki
1 uzytecznosci zbiorow;

15) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;



16) przeprowadzenie kontroli ksiggozbioru i sporzadzanie protokotu skontrum;

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i zlozenie sprawozdania dla Rady
Pedagogicznej.

3. W bibliotece obowigzuje Regulamin pracy biblioteki szkolne;.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 21.

Do realizacji celéw statutowych Szkoty zabezpiecza:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) gabinet stomatologicznego;
5) obiekty sportowe;
6) szatnig;
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
a ponadto w miar¢ mozliwosci:

8) pomieszczenia do  dziatalnosci  Samorzadu  Uczniowskiego, organizacji
uczniowskich;

9) sklepik szkolny;
10) kawiarenkg.

§ 22.

1. W Szkole dziata wolontariat.

2. Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek
do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empatie,
promuje postawy prospoteczne oraz aktywizuje wspotprace
z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu adresowane s3 do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty).

4. Szkota moze podjaé wspdlpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.
Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznibw  wymagajacych  szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 SU.



6. Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly powoluje sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna
wolontariatu, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole we
wspoOtpracy z Samorzadem Uczniowskim.

8. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych).

9. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska
naturalnego.

10. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

11. Dzialalnos$¢ wolontariatu w Szkole moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw XIV LO;
3) rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznidw

4) inne podmioty zewnetrzne dziatajace na rzecz wolontariatu.



Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;
2) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniow;
3) kontrolowanie frekwencji uczniow na poszczeg6lnych zajeciach;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
0 osiggnieciach edukacyjnych uczniow i ocenach z zachowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty.

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie — w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym — mozliwosci
I potrzeb ucznia;

7) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i rozwijanie kompetencji wychowawczych oraz uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom Szkoty
informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz o zachowaniu ucznia;

9) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;

10) opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego oraz przedmiotowego systemu
oceniania,

11) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych, na
przerwach miedzylekcyjnych, na wycieczkach, rajdach, obozach, zawodach
sportowych i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

2) przestrzeganie zasad organizacji wycieczek szkolnych zawartych w Regulaminie
wycieczek obowigzujacym w szkole;



3) aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg migdzylekcyjng zgodnie
z tygodniowym harmonogramem dyzuréw i Szkolnym Regulaminem Nauczyciela
Dyzurujacego;

4) przestrzeganie zakazu pozostawiania uczniow bez zadnej opieki podczas zajec
edukacyjnych lub w trakcie petnionego dyzuru;

5) ustalenie zasad korzystania z sali lekcyjnej przez uczniow;

6) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku, zapewnienie mu dalszej
opieki, zabezpieczenie miejsca wypadku oraz niezwloczne zgloszenie dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku;

7) przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzagdzen dotyczacych bhp i ppoz.

§ 24.

1. Nauczyciele danego  przedmiotu lub  nauczyciele grupy  przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zesp6l przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspoOlne  opracowanie  szczegétowych — kryteriow  oceniania  uczniow
oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wspieranie
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
a takze w uzupeltnianiu ich wyposazenia.

4. Nauczyciele maja prawo korzysta¢é w swojej praCy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji naukowych
i o$wiatowych.

5. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;



3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunamiy):

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych jaki z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu :
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i1 formy
udzielania tej pomocy na terenie Szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowaweca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu:
1) zaktada i prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen;

2) kontroluje frekwencj¢ uczniow i usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z zasadami
ustalonymi w § 34. niniejszego Statutu;

3) opracowuje sprawozdania $rodroczne i roczne;

4) przygotowuje Swiadectwa szkolne.

§ 26.

1. Bezposredni nadzoér nad praca pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Szkotly, ktory
ustala z nim szczegdétowy zakres jego zadan w zalezno$ci od warunkow Szkoty
1 Srodowiska uczniow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan w celu minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc nauczycielom i rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu
oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw
oraz rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w srodowisku szkolnym, a takze pomoc nauczycieclom
i rodzicom (opiekunom prawnym) w rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez ucznidw dalszego
kierunku ksztalcenia i zawodu, organizowanie warsztatdw w zakresie orientacji
zawodowej, przekazywanie informacji na temat rynku pracy;

podejmowanie 1 wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego X1V LO;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) udziat w komisji stypendialne;j.

§ 27.

Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uwzgledniajacy potrzeby
1 oczekiwania ucznidow, rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli 1 jest on
wdrazany przy ich wzajemnej wspoltpracy.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
ze szczegodlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji losowych, kryzysowych lub traumatycznych;



9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatow oraz pedagog i specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznidow polega na wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych)
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 specjalistow
oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ i rozwijania kompetencji emocjonalno-
spotecznych;

5) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) Rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu;
5) poradni;

6) przedstawicieli instytucji wspierajacych funkcjonowanie rodziny, m. in. pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powoluje si¢ zespél do planowania 1 koordynowania wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  wymiar  godzin  sg3  uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.



§ 29.

1. W Szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego, ktorego gtownym zadaniem
jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia
oraz planowania kariery zawodowej.

2. Dzialania Szkoty w tym zakresie realizowane sg przez pedagoga szkolnego, nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotoéw oraz wychowawcow i polegaja one na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

organizacji zaj¢¢ z przedsigbiorczosci, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ z innych
przedmiotow zgodnie z podstawg programowa;

umozliwieniu uczniom udzialu w warsztatach organizowanych przez instytucje
zajmujace si¢ doradztwem zawodowym, spotkaniach z przedstawicielami szkot
policealnych i wyzszych, dniach otwartych na wyzszych uczelniach i zajgciach
organizowanych dla licealistow oraz targach edukacyjnych;

umozliwieniu uczniom udzialu w zajeciach grupowych shuzacych wyposazeniu
mlodziezy w zas6b wiedzy 1 umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji
1 wspotdziatania;

udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych o kierunkach ksztalcenia,
zawodach i lokalnym rynku pracy, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie
w bibliotece szkolnej, na tablicach ogloszen w szkole oraz przy wykorzystaniu
portali internetowych dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych
do samobadania predyspozycji zawodowych;

udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji;
organizowaniu Dnia Kariery w XIV LO.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1)
2)

3)

specjalistycznymi poradniami psychologiczno— pedagogicznymi;

instytucjami zajmujagcymi si¢ doradztwem zawodowym 1 planowaniem Xkariery
zawodowej;

szkotami policealnymi i uczelniami wyzszymi.



Rozdziat 6.
UCZNIOWIE XIV LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO

§ 30.

1. Uczniowie stanowig najwazniejszg czgs¢ spotecznosci szkolne;.

2. Do oddziatow czteroletniego XIV Liceum Ogodlnoksztatcacego uczeszczaja uczniowie
po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3. Do oddziatow trzyletniego XIV Liceum Ogolnoksztatcacego uczeszczaja uczniowie po
ukonczeniu gimnazjum, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§ 31.

Przyjecie ucznia do XIV LO dokonuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi rekrutacji
okreslonymi w ustawie Prawo o§wiatowe.

§ 32.

1. Ukonczenie Szkoly jest rownoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta S$redniego
wyksztalcenia ogdlnego.

2. Po ukonczeniu Szkoty abiturient ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego
na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

3. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, za$§ $wiadectwo dojrzalosci wydaje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna. Absolwenci, ktorzy realizowali przedmiot edukacja wojskowa
otrzymujg certyfikat ukonczenia edukacji wojskowe;.

§ 33.

Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;



8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  zwigzku
ze specyficznymi trudno$ciami w nauce lub szczeg6lnymi uzdolnieniami w formie
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) powtarzania danej klasy tylko raz w cyklu ksztatcenia;

13) korzystania z doradztwa zawodowego.

§ 34.

Uczen ma obowigzek:

1) zna¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i regulaminach obowigzujacych
w Szkole i ich przestrzegac;

2) systematycznie uczgszcezaé na zajecia lekcyjne zgodnie z planem;

3) przedstawi¢ w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do Szkoty po nieobecnosci
usprawiedliwienie w formie zaswiadczenia lekarskiego Iub pisemnego badz
osobistego usprawiedliwienia przez rodzicéw (opiekundow prawnych) ucznia;

a) nieobecnosci petnoletniego ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce
oddziatu w formie okreslonej przez wychowawce;

b) w przypadku nieuzasadnionej przyczyny niecobecnosci wychowawca ma
prawo odmoéwicé jej usprawiedliwienia;
4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

6) by¢ odpowiedzialnym za wlasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj (zabrania sig
posiadania przedmiotow, ktore moglyby zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ucznia lub
innych oséb, w tym aplikatorow typu e-papieros), palenia tytoniu
i nikotyny, picia alkoholu;

7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
8) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne;
9) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;

10) nosi¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole na terenie Szkoty
1 poza nig stroju schludnego, stosownego, niewyzywajacego;

11) wytaczaé telefon komorkowy na czas trwania zaje¢ edukacyjnych, uroczystoSci
szkolnych, egzaminéw wewnetrznych 1 zewngtrznych, konkurséw 1 zawodow
sportowych oraz w sytuacjach szczego6lnych, wskazanych przez nauczyciela;

12) uzyska¢ kazdorazowo zgode nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne lub
wychowawcy oddzialu na korzystanie z urzadzen elektronicznych takich jak:
kamera, dyktafon, aparat fotograficzny, laptop itp. na terenie Szkoty;



13) dopuszczalne jest korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w § 34 pkt. 111 12 w celu
realizowania lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;

14)uczen uczgszczajacy do oddziatu z edukacja wojskowa ma obowigzek noszenia
stroju wojskowego podczas zaje¢ edukacji wojskowej, uroczystosci patriotycznych,
szkolnych i pozaszkolnych oraz w dniu mundurowym ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

15) przestrzegaé  wewngtrznego regulaminu  dotyczacego realizacji  innowacji
pedagogicznej w danym oddziale;

16) nosi¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng lub inny dowdd tozsamos$ci podczas zajgé
szkolnych i pozaszkolnych i okazywac¢ na wezwanie pracownikom Szkoty.

§ 35.

Uczen moze by¢ karany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych Szkoty;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, nieusprawiedliwione opuszczanie zajgé
lekeyjnych, ucieczki z lekcji, spdznienia;

3) dewastacje 1 niszczenic majatku szkolnego oraz niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokot Szkoty. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowag z tego tytulu ponosza rodzice
(opiekunowie prawni) tego ucznia;

4) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i zastraszanie osob na terenie Szkotly
1 poza nig;

5) umieszczanie w Internecie obrazliwych i o$mieszajacych inne osoby tresci, zdjgé
1 innych materiatow;

6) kradziez;

7) rozboj;

8) stosowanie, namawianie do  zazywania i  rozprowadzanie = uzywek
oraz za przebywanie pod wpltywem alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych lub
psychoaktywnych na zajeciach lub imprezach szkolnych;

9) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

10) arogancki sposob zachowania, wulgarny jezyk, brak szacunku dla osob starszych,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty 1 innych uczniow;

11) dziatanie przeciwko dobremu imieniu Szkoty oraz braku szacunku do munduru;

12) fatlszowanie dokumentacji szkolnej, ingerencje w t¢ dokumentacj¢ i podrabianie
podpiséw;

13) wywieranie demoralizujacego wpltywu na srodowisko Szkoty;

14) inne czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.



§ 36.

1. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;
2) nagana wychowawcy oddziatu z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

3) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skreSleniu z listy uczniow
z umieszczeniem informacji w dokumentacji ucznia;

4) skreslenie z listy uczniow.

2. Kary, o ktorych mowa w § 36 ust.1 pkt. 1-3, zastosowane wobec ucznia w danym roku
szkolnym ulegaja zatarciu wraz z kofnicem roku szkolnego.

3. O karze zastosowanej wobec ucznia wymienionej w § 36 ust.1 pkt. 3-4 Dyrektor Szkoty
lub wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen, zawiadamia rodzicéw
(opiekunow prawnych) ukaranego ucznia w formie pisemnej, w terminie najpdzniej
7 dni od daty zastosowanej kary.

4. Uczen, ktory nie uczgszcza do Szkoty lub nie dopelnia obowiazku terminowego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci zostaje ukarany:

1) w przypadku 30 godz. nieusprawiedliwionych - upomnieniem wychowawcy oddziatu
z adnotacja w dzienniku elektronicznym;

2) w przypadku kolejnych 30 godzin nieusprawiedliwionych po otrzymaniu upomnienia
wychowawcy oddziatu - nagang wychowawcy oddziatu
z adnotacja w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku kolejnych 30 godzin nieusprawiedliwionych po otrzymaniu nagany
wychowawcy oddziatu - pisemna nagana Dyrektora Szkoty
z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow z wpisem do dokumentacji ucznia;

5. W przypadku dalszego opuszczania zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, pomimo
podjecia roznorodnych dziatan naprawczych, Dyrektor Szkoly moze zdecydowaé
o skresleniu go z listy uczniow.

6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

§ 37.

1. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow przez Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego bez
stosowania gradacji kar statutowych za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow
1 pracownikéw ZSO nr 1;

2) uzywanie, namawianie lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych 1 psychoaktywnych;

3) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu;



4) przynaleznos¢ i agitacje do grup przestepczych;
5) wywieranie demoralizujgcego wplywu na srodowisko;
6) prawomocnego skazania za przestgpstwo lub wykroczenie

7) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki i nieuczeszczanie na zajecia
edukacyjne - mimo podjetych roznorodnych dziatan.

3. O udziclonej karze, o ktorej mowa w § 37 ust. 1, Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia w terminie do 7 dni od daty udzielenia kary.

§ 38.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie:

1) do Dyrektora Szkoty od kary udzielonej przez wychowawce — w terminie do 7 dni od
daty powiadomienia o natozeniu kary;

2) do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty — za posrednictwem Dyrektora Szkoty — od kary
natozonej przez Dyrektora Szkoty — w terminie do 14 dni od daty powiadomienia
o natozonej karze.

Odwotania ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) maja zawsze charakter pisemny i
powinny zawieraé szczegdlowe uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni od daty odwotania przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
i podejmuje ostateczng decyzje.

Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze reprezentowaé Szkoty.

§ 39.

1. Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:
1) udzielenie pochwaty wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela;

2) udzielenie pochwaly przez Dyrektora Szkoty wobec klasy lub calej spotecznosci
szkolnej;

3) skierowanie listu gratulacyjnego do rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia;
4) przyznanie nagrody rzeczoweyj;
5) dofinansowanie wycieczki szkolnej;

6) skierowanie na wycieczke zagraniczng w ramach wymiany migdzynarodowej
miedzy szkotami.

2. Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia oraz osoba nagrodzona maja prawo wnie$¢
zastrzezenia od przyznanej nagrody. Zastrzezenia w formie pisemnej wnosi si¢ do
osoby, ktéra przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie 7 dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowaweca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezen.

4. Decyzja Komisji jest ostateczna.



§ 40.

Procedura w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika Szkoty uczen ma prawo do
ztozenia w formie pisemnej lub ustnej skargi o zaistniatym wydarzeniu do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od dnia stwierdzenia naruszenia;

2) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia ma on prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej lub ustnej o zaistnialym wydarzeniu w terminie 3 dni do:

a) wychowawcy oddziatu,
b) pedagoga szkolnego,
€) nauczyciela;

3) podmiot do ktorego wnoszona jest skarga, po otrzymaniu informacji o zaistnialej
sytuacji, ma obowigzek dokonania wyjasnienia w ciggu 7 dni i przekazania decyzji
wraz z uzasadnieniem zainteresowanym stronom;

4) od decyzji podmiotu wskazanego w pkt. 2., przystuguje odwotanie w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania decyzji. Dyrektor Szkoty
po przeprowadzeniu procedury wyjasniajacej i analizie zgromadzonej dokumentacji,
w ciggu 14 dni podejmuje ostateczng decyzje, od ktorej odwotanie nie przystuguje;

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa ucznia przez pracownika szkoty,
Dyrektor Szkoly po zebraniu dokumentacji wyjasniajacej podejmuje decyzje zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.



Rozdziat 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 41.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ W formie ustnej:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia podczas comiesi¢cznych konsultacji
nauczycieli z rodzicami lub w innym, ustalonym przez nauczyciela danego
przedmiotu terminie.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przechowywane sg przez nauczyciela
do konca roku szkolnego i udostepniane uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
poprzez kopiowanie w réznych formach, jak tez umozliwienie wgladu u nauczyciela
w czasie zebran z rodzicami i konsultacji oraz w szkole po uprzednim ustaleniu
terminu z nauczycielem.

. Praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej tydzien przed jej przeprowadzeniem.
Nauczyciel wpisuje planowang prace klasowa w dzienniku lekcyjnym.

. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwodch tygodni od dnia
przeprowadzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ wydtuzony.

. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe,
aw danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa w danym
oddziale klasowym. Nie dotyczy to poprawkowych prac klasowych.

. Jezeli termin pracy klasowej zostal przesunigty na prosbe uczniow i w wyniku tego
nastapito zwigkszenie liczby prac klasowych, to ust. 6 traci waznos¢.

. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub uczniéw skierowany do Dyrektora szkoty.

1) Dpyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
udostgpnia prowadzong przez placowke dokumentacj¢ tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiona stronie zainteresowanej] w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin.

2) Dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych,
poprawkowych 1 klasyfikacyjnych nie mozna fotografowa¢, kserowa¢, ani
wynosi¢ poza obreb szkoty.



§ 42.

1. Oceny szkolne dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
ze zrealizowanej cz¢$ci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, i koncowe, okreslajace poziom wiadomosci
| umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr
(rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych.

2. Biezace, roczne, koncowe i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali (skrét literowy moze by¢ stosowany przy
ocenie biezacej 1 klasyfikacji §rodroczne;j):

1) stopien celujacy - 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

3. Przy ocenach biezacych oraz klasyfikacyjnych przewidywanych dopuszcza si¢ zapis
oceny ze znakiem ,,+” lub ,,-".

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.2
pkt. 6.

6. Nauczyciele odnotowuja oceny ucznidow w postaci stopni szkolnych w dzienniku
lekcyjnym. Dopuszcza si¢ odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym dodatkowych
znakow, ktorych kryteria ustalajg nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Ocena stopnia opanowania wiedzy i1 umiejetnosci przedmiotowych ucznia powinna by¢
dokonywana w oparciu 0 wymagania programowe zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 43.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;



7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczna oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Nauczyciele wychowawcy ustalajagc ocen¢ zachowania ucznia stosujg nastepujace kryteria
ocen.
KRYTERIA
OCENY ZACHOWANIE OPIS
Uczen bardzo pilny, sumienny, pracuje systematycznie,
rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji, wykonuje zadania
ponadprogramowe, ma osiggni¢cia w nauce lub/oraz na polu
wzorowe | artystycznym, sportowym i itp.
Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci
na zajeciach.
= Uczen dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie
S wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
>
=
E Uczen pilny, sumienny, pracuje systematycznie, dba
~ wa%asny ro_zv_véj, r.zetelme. przygotowuje  sig do lekcji
g I osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.
.§ bardzo Uczen opuscit bez usprawiedliwienia najwyzej 10 godzin
- N dobre zaje¢ w semestrze.
o
E Uczen  dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie
= wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
<
s
>
N
g
g
>
= Uczen pilny 1 systematyczny, przygotowuje si¢ do lekeji,
reprezentuje  dobry poziom z zakresu niektorych
przedmiotow.
dobre , - . e o
Uczen opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej
20 godzin zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze.
Uczen bardzo rzadko nie dotrzymuje ustalonych terminow,
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.




poprawne

Uczen stara si¢ by¢ dos¢ pilny 1 systematyczny,
sporadycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, lecz zachecony
przez nauczyciela i pobudzany  rozwija  swoje
zainteresowania.

Uczen opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej
35 godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze.
Uczen czasami nie dotrzymuje ustalonych terminow,

niech¢tnie lub  niezbyt starannie  wywigzuje  si¢
Z powierzonych zadan.

nieodpowiednie

Uczen zwykle niesystematyczny, lekcewazacy nauke, nie
przygotowujacy si¢ do lekcji. Pomimo zachety i pomocy
nauczycieli nie okazuje zainteresowania wtasnym rozwojem.

Uczen opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych od 36 do
70 godzin zaje¢¢ edukacyjnych.

Nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywigzuje si¢
z powierzonych zadan, lekcewazy zobowigzania.

naganne

niesystematyczny,  lekcewazacy  nauke,  nagminnie
opuszczajacy lekcje lub nie przygotowujacy si¢ do nich. Nie
chce korzysta¢ z pomocy nauczycieli, wywiera negatywny
wplyw swoich réwiesnikow.

Uczen opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych powyzej
70 godzin zaje¢ edukacyjnych w semestrze. Uczen nie
dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan, lekcewazy jakiekolwiek zobowigzania

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i

poza nig. Okazywanie szacunku innym
0sobom. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

wzorowe

Uczen jest taktowny, zyczliwy, charakteryzuje si¢ wysoka
kulturg stowa oraz kulturg osobista.

Uczen jest stosownie ubrany, dba o swdj wyglad.

bardzo dobre

jest taktowny, zyczliwy, charakteryzuje si¢ wysoka kulturg
stowa oraz kulturg osobista.

Uczen jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad.

dobre Uczniowi bardzo rzadko zdarza si¢ by¢ nietaktownym lub
nie zapanowac¢ nad emocjami.
Strdj 1 higiena ucznia nie budzg zastrzezen
poprawne

zdarza si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym, ale podjete
srodki wychowawcze daja pozytywne efekty.

Zdarza sig, ze stroj i/lub higiena ucznia budzg zastrzezenia




nieodpowiednie

Uczen jest nietaktowny, agresywny, czesto wulgarny, srodki
wychowawcze nie odnosza rezultatow.

Uczen nagminnie jest niestosownie ubrany i nie dba
0 higiene

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Dbalo$¢ o honor

i tradycje szkoly.

naganne Uczen jest agresywny, czym zagraza zdrowiu innych,
wulgarny, srodki wychowawcze nie odnoszg rezultatow.
Uczen nagminnie jest niestosownie ubrany i nie dba
0 higieneg.

wzorowe

Uczen jest uczciwy, szanuje godnos$¢, uczucia i przekonania
innych oséb oraz mienie swoje i innych, jest kolezenski,
aktywny w dzialaniach na rzecz zespotu klasowego
1 spotecznosci szkolnej, reaguje na przejawy zla.

bardzo dobre

Uczen jest uczciwy, szanuje godno$¢, uczucia, przekonania
1 prace oraz mienie swoje i innych, jest kolezenski, dziata na
rzecz zespotu klasowego 1 spotecznos$ci szkolnej, reaguje na
przejawy zla.

dobre Uczeh i . : " . .
czen jest uczciwy, szanuje godno$¢, uczucia, przekonania
i prac¢ oraz mienie swoje i1 innych, jest kolezenski,
uczestniczy w dziataniach na rzecz zespolu klasowego
i spotecznosci szkolnej, dostrzega przejawy zta
poprawne

Uczniowi zdarza si¢ by¢ nieuczciwym, nie szanujagcym
godnosci, przekonan, pracy lub mienia swojego iinnych,
bywa niekolezenski, unika dzialah na rzecz zespotu
klasowego 1 spolecznosci szkolnej, nie zawsze reaguje na
przejawy zla.

nieodpowiednie

Uczen postgpuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci,
przekonan, pracy oraz mienia swojego i innych, jest
niekolezenski, nie chce uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz
zespotu klasowego i spoteczno$ci szkolnej, nie reaguje na
przejawy zta, sprawia krzywdg¢ innym.

naganne

Uczen krzywdzi innych swoja nieuczciwo$cia, nie szanuje
godnosci, przekonan, pracy oraz mienia swojego 1 innych,
jest niekolezenski, nie uczestniczy w dziataniach na rzecz
zespolu klasowego 1 spolecznosci szkolnej, nie reaguje na
przejawy zla, lecz je generuje, krzywdzi innych.




wzorowe

Uczen przestrzega zasad BHP 1 aktywnie reaguje na
przejawy zagrozenia Nie ulega natogom i uzaleznieniom,
jest zdecydowanym przeciwnikiem w/w zachowan i
aktywnie im przeciwdziala wilaczajac si¢ w akcje
profilaktyczne

bardzo dobre

Uczen przestrzega zasad BHP 1 prawidlowo reaguje na
przejawy zagrozenia. Nie ulega natogom i uzaleznieniom,
jest zdecydowanym przeciwnikiem w/w zachowan i
przeciwdziata im.

V.

dobre Uczen przestrzega zasad BHP i rzadko si¢ zdarza, aby
spowodowat lub zlekcewazyl zagrozenie, uczen reaguje na
zwrocong uwage, Nie ulega nalogom i uzaleznieniom, stara
si¢ przeciwdziata¢ w/w zachowaniom.
poprawne Uczen sporadycznie nie przestrzega zasad BHP i zdarza sig,

ze powoduje lub zlekcewazy zagrozenie, ale zwykle reaguje
na zwrdocong uwage. Okazjonalnie wulega natogom,
stosowane $rodki wychowawcze odnoszg zamierzone skutki.

oraz innych oséb

nieodpowiednie

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

Uczen zwykle nie przestrzega zasad BHP czym moze
narazi¢ siebie innych na niebezpieczenstwo, stwarza
zagrozenie lub czgsto lekcewazy zagrozenia mimo
zwracanej uwag. Czesto pali papierosy i/lub pije alkohol,
zastosowane $rodki wychowawcze i formy perswazji nie
odnoszg rezultatow, uczen oddziatuje negatywnie na
otoczenie.

naganne

Uczen nie przestrzegajac zasad BHP naraza/narazil siebie 1
innych na niebezpieczenstwo, stworzyt zagrozenie,
zlekcewazyl nakazy, spowodowal rozmys$lnie wypadek.
Nagminnie pali papierosy i/lub pije alkohol i/lub przyjmuje
narkotyki oraz zacheca do tego innych, zastosowane $rodki
wychowawcze 1 formy perswazji nie odnoszg rezultatow,
oddziatuje negatywnie na otoczenie

§ 44.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od dnia rozpocze¢cia roku
szkolnego do ostatniego piatku stycznia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,
a drugi semestr trwa przez pozostatg czes¢ roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza si¢ na 10 do 2 dni przed zakonczeniem
zaje¢ w danym semestrze (roku szkolnym).




—
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§ 45.

. Informacji o ocenach biezacych udzielajg uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)

nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw oraz wychowawca oddziatu.

Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym, przekazuje zasady wewnatrzszkolnego oceniania. Informuje
takze o terminach zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami) i konsultacji, na ktérych
beda przekazywane informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ podane réwniez droga
e-mailowa, za pomocg wpiso6w w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub listownie.
W uzasadnionych przypadkach informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze przekaza¢ wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
w uzgodnionym terminie.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej/sprawdzianu
w terminie i1 na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

Nie podzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele przewidywana ocen¢ wpisuja W kolumnie "Ocena Przewidywana"
w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma prawo ubiegal si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zajeé
edukacyjnych, jezeli:
1) wszystkie nieobecno$ci z danego przedmiotu ma usprawiedliwione;
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,
3) uzyskal pozytywne oceny z prac pisemnych, uwzgledniajac poprawy ocen
niedostatecznych;
4) skorzystal ze wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) ma nie wigcej niz dwie przewidywane oceny niedostateczne.

7. Ocena moze by¢ poprawiona tylko o jeden stopien.

8.

9.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciggu dwoch dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ do Dyrektora
Szkoly umotywowang prosbe o zmiane przewidywanej oceny roczne] z zajec
edukacyjnych, jesli spelnione zostaly wyzej wymienione warunki. Dyrektor po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia z danego przedmiotu podejmuje
decyzje 1 ustala termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci. O formie sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia zainteresowanego poprawag decyduje nauczyciel
przedmiotu.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze w ciggu dwoch dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania ztozy¢ prosbe z uzasadnieniem
do wychowawcy oddzialu o podwyzszenie ustalonej oceny przewidywanej
z zachowania. Wychowawca po ponownej analizie informacji o zachowaniu ucznia
moze podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ z zachowania.



10. Ramowy harmonogram zebran z rodzicami i konsultacji jest ustalany na dany rok
szkolny i przewiduje co najmniej jedno zebranie w kazdym semestrze.

§ 46.

1. Sroédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i1roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niec ma wptywu na promocje
do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. Nauczyciel danego przedmiotu
okresla sposoby i termin uzupetnienia brakow.



Rozdziat 8.

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 47.

1. Szkota posiada sztandar, hymn, znak graficzny oraz ceremoniat.

2. Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swigto Szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne uroczystosci szkolne i pozaszkolne, patriotyczne i wojskowe.



Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.

W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 51.

1. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicéw (prawnych
opiekundéw) 1 pracownikow Szkoty.

2. Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem.

3. Statut Szkoty dostgpny jest w czytelni szkolnej, sekretariacie oraz na stronie
internetowej Szkoty.

4. Ze Statutem wychowawcy oddziatow zapoznaja rodzicow (prawnych opiekunow)
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Lublin, 28 listopada 2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Woijciech Kalicki



