Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
20-314 Lublin, ul. Przyjazni 12
tel. 81 746-25-11, fax 81 746-50-53
NIP L)zlﬁl?"-ld-('ﬂﬁ

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Zespotu Szk6t Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie oglasza nabér na wolne stanowiska
urzednicze:

— inspektor ds. kadr i ptac - 1/2 etatu
— referent administracyjny — 3/4 etatu

Wymagania niezbedne dla obu stanowisk

— wyksztalcenie wyzsze lub srednie /wymagany staz pracy/

— posiadanie obywatelstwa polskiego

— ukonczenie 18-tego roku zycia

- pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych

- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwa Sciggane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

— cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

Wymagania dodatkowe
— na stanowisko inspektor ds. kadr i plac
- znajomos¢ przepisow kadrowych i ptacowych, znajomos¢ Karty Nauczyciela,
przepisow ZUS,
- znajomos¢ pracy w programie /Vulcan/,
- umiejetno$é pracy w zespole, wysoka kultura osobista
— na stanowisko referenta ds. administracji
- znajomo$¢ prowadzenia spraw kancelaryjnych w szkole
- znajomos¢ obstugi komputera /Librus/
- umiejetno$é pracy w zespole, wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, umiejetnos¢
szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach

Wymagane dokumenty:
- CV
- List motywacyjny
- kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie w danym zawodzie
— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwa,
$cigania z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe
— kserokopia dowodu osobistego

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie

ul. Przyjazni 12 w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko: inspektor ds. kadr i ptac”
badz , referent administracji” w terminie do dnia 10 sierpnia 2015 r. w godz. 9,00 — 13,00.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do ZSO nr 2 po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Zyciorys /CV/ i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorg¢cznymi podpisami oraz klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych /DU nr 101 poz.926 z pézn. zm./ oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu informacji
Publicznej UM Lublin.

Lublin dnia 29.07.2015 r.
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