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I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1.Podstawę prawną opracowania statutu stanowi :

1) ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991,

2) konwencja Praw dziecka,

3) konwencja praw człowieka,

4) rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,

5) rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych,

6) rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami),

7) rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki,

8) rozporządzenie o pomocy uczniom,

9) rozporządzenie  o ochronie płodu ludzkiego,

10) rozporządzenie o   klasach integracyjnych,

11) rozporządzenie MEN z dnia 21 lipca 2001r. w sprawie organizacji roku szkolnego,

12) rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego     w poszczególnych typach szkół,

13) rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w profilach kształcenia ogólno zawodowego. 

2.Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o :

1) ZSOW należy przez to rozumieć Zespół Szkół Odzieżowo- Włókienniczych                    w Lublinie,

2) Technikum należy przez to rozumieć technikum wchodzące w skład    ZSOW,

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych w Lublinie,

4) Samorządzie – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski,

5) Oddziale – należy przez to rozumieć klasę składająca się z uczniów  danej klasy technikum.

3.Organem prowadzącym Technikum jest Urząd Miejski w Lublinie.
II. NAZWA SZKOŁY

§ 2

1. Technikum wchodzące w skład Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych w Lublinie.

2. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

3. W skład Technikum wchodzą :

4 – letnie Technikum  Odzieżowe, kształcące w zawodzie: technik technologii odzieży

4. Technikum wchodzące w skład Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych mieści się przy budynku przy ul. Spokojnej 10 w Lublinie.

III. CELE I ZADANIA TECHNIKUM I FORMA ICH REALIZACJI

§ 3

1. Technikum realizuje podstawowe cele określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, oraz realizuje misję szkoły: 

„ Jesteśmy szkołą uczącą  szacunku oraz rozumienia świata i ludzi”.

§ 4

2. Cele Technikum :

1) kształtowanie postawy patriotycznej,

2) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia prowadzącego do zdobycia wykształcenia,

3) wychowanie do uczestnictwa i współtworzenia demokracji.

§ 5

3. Zadania Technikum :

1) umożliwienie zdobycia wykształcenia ogólnego i zawodowego, oraz   tytułu  zawodowego,

2) przygotowanie do dalszego kształcenia,

3) kształtowanie umiejętności stosowania technologii informacyjnej w rozwiązywaniu problemów technicznych,

4) zdobywanie umiejętności twórczych.

§ 6

4. Cele Technikum realizują wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy 

w toku zajęć dydaktycznych, wychowawczych we współpracy 

z Samorządem i Radą Rodziców.

§ 7

Zadania Technikum są realizowane podczas zajęć dydaktycznych:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych,

3) praktycznej nauki zawodu,

4) praktyk zawodowych,

5) zajęć pozalekcyjnych,

6) wycieczek przedmiotowych,

7) dodatkowych zajęć przygotowujących do udziału w olimpiadach, konkursach na szczeblu klasowym, szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim,

8)   pełnego wykorzystania przez uczniów sprzętu komputerowego,

9) zajęć fakultatywnych  z przedmiotów  objętych egzaminem maturalnym

10) współpracy z placówkami zajmujacymi się problemami zatrudnienia       i bezrobocia,   

14) zajęć promujących przedsiębiorczość uczniów w poszczególnych zawodach,

15) praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych umożliwiających  sprawdzanie wpajanych zasad etyki zawodowej,

16) rozmów indywidualnych prowadzonych przez wychowawców, pedagoga, dyrektora szkoły dotyczących problemów wychowawczych.

IV. ZASADY REKRUTACJI

§ 8
1. O przyjęcie do klasy pierwszej technikum mogą ubiegać się absolwenci 

  gimnazjum.

§ 9

 2. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej technikum decyduje ilość

punktów uzyskanych :

1) za oceny ze świadectwa ukończenia gimnazjum z następujących zajęć

edukacyjnych :

a) język polski,

b) matematyka,

c) język obcy,

d) jednego z przedmiotów do wyboru : biologia, technika lub informatyka 

2) za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki 

w gimnazjum zawarte w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach 

egzaminu.

  3)   Przeliczenie punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia

gimnazjum jest następujące :

	Ocena
	Punkty

	Celujący
	20

	Bardzo dobry
	15

	Dobry
	10

	Dostateczny
	5

	Dopuszczający
	2


4)  W przypadku gdy na świadectwie ukończenia gimnazjum jest więcej niż

            jeden język obcy wybiera się ten z którego jest wyższa ocena.

      5)  Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim,

            których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy

            programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do

            wybranej szkoły poza procedurą rekrutacyjną.   

§ 10

 1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej technikum powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie.

§ 11

 1. W przypadku gdy w wyniku postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego nie zostały zapełnione wszystkie miejsca w poszczególnych typach szkół Dyrekcja szkoły może przyjmować kandydatów aż do zapełnienia wszystkich miejsc.  

V. ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA

§ 12
1.  Kształcenie i wychowanie w Technikum opiera się na pracy nauczyciela z uczniem w toku obowiązujących i dodatkowych zajęć dydaktycznych oraz pracy samokształceniowej uczniów.

§ 13
1. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w formie :

1) wykładów,

2) ćwiczeń,

3) zajęć specjalistycznych / zajęć praktycznych/,

4) praktyk zawodowych.

§ 14
1. Praktyki zawodowe odbywają się na podstawie odrębnych umów zawartych przez ZSOW z wybranymi zakładami  pracy.

§15
1. Przedmioty nauczania oraz tygodniowy, minimalny wymiar godzin lekcyjnych poszczególnych przedmiotów, grup przedmiotów, godzin do dyspozycji wychowawcy lub dyrektora szkoły  oraz zajęć fakultatywnych, które szkoła danego typu jest zobowiązana realizować, określają ramowe plany nauczania  zawarte w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej       i Sportu.

2. Dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej może przesunąć nauczanie języków obcych i przedmiotów, na które jest przewidziany wymiar 1-2 godzin lekcyjnych w tygodniu, w całości lub częściowo do innej klasy niż wskazana w ramowym planie nauczania.

§ 16

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

§ 17

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora  najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny ZSOW zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zaopiniowaniu przez  organ nadzorujący.

2. W arkuszu organizacji ZSOW zamieszcza się liczbę pracowników, liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną  liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych  oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Organizację tygodnia pracy ZSOW układa v-ce dyrektor lub  wskazany przez dyrektora  nauczyciel, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy, po  zaopiniowaniu projektu przez radę pedagogiczną.

§ 18

1. Podstawową jednostką Technikum jest  oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Minimalną ilość uczniów w klasie określa organ prowadzący szkołę.

§ 19

1. Dyrektor ZSOW powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, prowadzenie  oddziału w cyklu nauczania powierza się w miarę możliwości jednemu wychowawcy.

3. Wychowawca dostosowuje formy realizacji zadań do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

4. W razie zastrzeżeń do pracy wychowawcy wnoszonych przez rodziców, uczniów lub dyrekcję i potwierdzenia ich słuszności przez Radę Rodziców, dyrektor może zmienić wychowawcę w danej klasie.

§ 20

1. Podstawową formą pracy w Technikum są zajęcia edukacyjne                                                    i wychowawcze prowadzone w systemie  klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa -45 minut, godzina   zajęć praktycznych – 55 minut.
§ 21

1. Na  zajęciach edukacyjnych wymagających  specjalnych warunków nauki  i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez ZSOW oraz zasad wynikających z przepisów prawa w sprawie ramowych planów nauczania, poszczególne  oddziały   można podzielić na grupy.

2. Podział na grupy można dokonać według odrębnych przepisów.

3. Podziału na grupy można dokonać w następujących przedmiotach :

1)  wychowanie fizyczne,

2)  technologia informacyjna,

3)  języki obce,

6)  zajęcia praktyczne,

8) pracownia modelowania

9) pracownia wytwarzania modeli odzieży

§ 22

1. W czasie zajęć dydaktycznych uczniowie Technikum będą zapoznawani z :

1) programem i materiałem nauczania przewidywanym do realizacji   w danym okresie  lub całym roku szkolnym,

2) wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania  osiągnięć dydaktycznych,         z zasadami oceniania, promowania  oraz  z wewnątrzszkolnym  systemem oceniania.

3) zagadnieniami techniki pracy umysłowej, metodyki uczenia się poszczególnych przedmiotów.

§ 23

1. Za bezpieczeństwo  uczniów na  zajęciach  odpowiada nauczyciel. W przypadku stwierdzenia zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów nauczyciel zobowiązany jest nie dopuścić do zajęć  lub przerwać je, powiadamiając o tym dyrektora ZSOW.

2. Zabrania się prowadzenia ćwiczeń w salach i pracowniach bez nadzoru nauczyciela. Zajęcia w laboratoriach, salach warsztatowych powinny być przeprowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zabezpieczających i gwarantujących pełne bezpieczeństwo tych zajęć.

§ 24

1. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia w odpowiednim zakresie intensywności.

2. Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości mogą być zwolnieni w danym dniu z wykonania planowanych ćwiczeń i w miarę potrzeby kierowani do pielęgniarki szkolnej lub lekarza.

3. Ćwiczenia powinny być przeprowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń     zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

§ 25

Stosowane na zajęciach dydaktycznych materiały mogące zagrażać zdrowiu lub życiu, należy przechowywać w zamkniętych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

§ 26

W pracowniach, w których odbywają  się zajęcia, powinien być wywieszony w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin porządkowy, określający ogólne zasady zachowania się oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

VI. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA    I PROMOWANIA UCZNIÓW

§ 27

Określa Wewnątrzszkolny System Oceniania (załącznik nr 6)

VII. ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCJE

§ 28

1. Organy Technikum i ich kompetencje są określone w  statucie  Zespołu Szkół  Odzieżowo - Włókienniczych  im. Wł. St. Reymonta w Lublinie w Rozdziale VI :

ORGANY ZSOW  I ICH KOMPETENCJE

VIII. WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW TECHNIKUM

§ 29

Zasady współdziałania organów Technikum określone zostały w Statucie Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych im. Wł. St. Reymonta w Lublinie w Rozdziale VII:

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA I WSPÓŁPRACY MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY.

XI. ROZSTRZYGANIE SPORÓW W TECHNIKUM

§  30

Sprawy, których załatwienie  wymaga współdziałania dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawców klas lub nauczycieli z Samorządem  i Radą Rodziców, powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 31

W przypadku nierozstrzygnięcia sporów na terenie szkoły uczeń i jego rodzice (opiekunowie) mają prawo odwołać się do organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny oraz do sądu, natomiast o pomoc mogą się zwrócić do Rzecznika : Praw Obywatelskich, Praw Dziecka i Praw Ucznia. 

§ 32

Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga doraźnie powołana komisja (zarządzenie dyrektora) w skład której wchodzi przedstawiciel każdego organu. Organy kolegialne wybierają swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoły jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego. Komisja swoje rozstrzygnięcia  wydaje w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków.

Rozstrzygnięcia komisji są ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje naruszono. Organ, którego  winę  Komisja  ustaliła, musi  naprawiać skutki  swojego  działania w  ciągu 3 m-cy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję.  

X. UCZNIOWIE TECHNIKUM

§ 33

1.  Prawa i obowiązki uczniów:

1) Uczeń ma prawo do:
a) nauki,

b) wolności od poniżającego traktowania i karania,

c) informacji takiej jak: znajomość ocen, kryteria oceniania, programy nauczania,

d) znajomości przepisów zawartych w Statucie Szkoły,

e) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,

f) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie klasowym i szkolnym,

g) pomocy medycznej, socjalnej, psychologicznej i pedagogicznej,

h) pomocy w wyborze dalszego kształcenia,

i) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych,

j) wolności sumienia i wyznania.

§ 34

W wypadku naruszenia powyższych praw uczeń może złożyć skargę w formie pisemnej za pośrednictwem wychowawcy i Samorządu do Dyrekcji Szkoły i Rady Rodziców.

 2) Uczeń ma obowiązek:
a) w każdej sytuacji zachować się godnie,

b) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę,

c) dbać o piękno mowy ojczystej,

d) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

e) dbać o honor i tradycję szkoły,

f) kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

g) okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

h) przestrzegać zapisów Statutu oraz ustaleń władz szkolnych i organów szkoły,

i) przestrzegać zasad współżycia społecznego.

§ 35

I.  Nagrody i kary stosowane wobec uczniów:

1. Za rzetelną naukę, wzorową postawę wybitne osiągnięcia, pracę społeczną na rzecz szkoły lub środowiska, udział i sukcesy osiągnięte w olimpiadach i konkursach uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody :

1) pochwałę wychowawcy klasy,

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły,

3) dyplom lub list pochwalny dla ucznia i jego rodziców (opiekunów),

4) wpis o szczególnych osiągnięciach na świadectwie szkolnym,

5) premie za wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu,

6) stypendia Prezesa Rady Ministrów za wybitne osiągnięcia,

7) nagrodę rzeczową.

2. Kary dla ucznia są ostatecznym środkiem wychowawczymi mogą być stosowane po wyczerpaniu innych środków wychowawczych.

3. Uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawcę,

2) pisemną uwagą w dzienniku,

3) naganą dyrektora szkoły,

4) obniżeniem oceny ze sprawowania,

5) zawieszeniem w prawach ucznia,

6) skreśleniem z listy uczniów.

4. Kara skreślenia może być stosowana na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, mając na uwadze dobro ucznia lub szkoły Rada Pedagogiczna lub dyrektor szkoły może wyznaczyć inny rodzaj nagród i kar.

6. Uczeń może się odwołać od zastosowanej wobec niego kary do Dyrektora Szkoły składając wniosek na piśmie  w ciągu 3  dni od zastosowanej kary. 

§ 36

I. Bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów.

1. Nad bezpieczeństwem uczniów Technikum czuwają wszyscy pracownicy szkoły,

2. Opieka nad uczniami rozpoczyna się na 10 minut przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych w szkole i sprawowana  jest podczas całego pobytu ucznia w szkole,

3. W czasie każdej przerwy wyznaczeni nauczyciele pełnią dyżury na korytarzu, zwracając szczególną uwagę na :

1) bezpieczeństwo życia i zdrowia uczniów,

2) przestrzeganie przez uczniów właściwego zachowania,

3) zachowanie czystości na korytarzu i łazienkach,

4) stan dekoracji i innego wystroju na korytarzu.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne punktualnie je rozpoczynają i przejmują opiekę nad uczniami danej klasy,

5. Uczeń będący w stanie zagrożenia fizycznego lub psychicznego może zwrócić się o pomoc do wychowawcy, pedagoga, innego nauczyciela, dyrekcji lub innych pracowników szkoły,

6. Pedagog szkolny na wniosek ucznia, rodziców (opiekunów), wychowawcy lub dyrektora szkoły podejmuje działania mające na celu analizowanie problemów i niepowodzeń ucznia oraz opracowanie i prowadzenie zadań eliminujących przyczyny i następstwa niepowodzeń,

7. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły powołać może zespół problemowo-zadaniowy,

8. W wyjątkowych sytuacjach oraz podejmując działania profilaktyczne pracownicy szkoły mogą korzystać z pomocy policji i innych  wyspecjalizowanych instytucji.

XI. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 37

1. Do uczniów wymagających opieki i pomocy należą:

1) uczniowie rozpoczynający naukę w Technikum,

2) uczniowie rozpoczynający naukę w Technikum,

3) uczniowie z rodzin niedostosowanych społecznie lub nie gwarantujących właściwej opieki,

4) uczniowie z orzeczeniami z właściwych poradni,

5) uczniowie niepełnosprawni,

6) uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji losowej.

2. Organizowana jest pomoc:

1) pedagoga szkolnego i wychowawców we współpracy z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną i ośrodkami terapii,

2) zespołów klasowych,

3) zespołów przedmiotowych.

3. Formy pomocy są realizowane przez:

1) terapie organizowane przez pedagoga szkolnego,

2) zajęcia wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce,

3) stypendia socjalne i zapomogi losowe przyznawane przez komisję stypendialną,             w ramach przyznanych na ten cel środków finansowych przez organ prowadzący,

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do poziomu intelektualnego uczniów,

5) zorganizowanie nauczania indywidualnego i egzaminów klasyfikacyjnych dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji zdrowotnej na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

XII. ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW

§ 38

Zajęcia dodatkowe są organizowane w wyniku diagnozy przeprowadzonej przez zainteresowanych nauczycieli. Prowadzenie zajęć dodatkowych powierza się nauczycielom               (na ich wniosek) w ramach przydziału czynności na dany rok szkolny. Nauczyciel prowadzący zajęcia  układa plan pracy zajęć (uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów); prowadzi je i dokumentuje.

XIII. ORGANIZACJA I FORMY DZIAŁANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 39

1. Rada Rodziców i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, 

     wychowania i profilaktyki młodzieży poprzez:

1) co semestralne ogólnoszkolne spotkania rodziców z nauczycielami,

2) organizowanie przez wychowawcę klasy i dyrekcję szkoły spotkań rodziców, minimum dwa razy w semestrze danego roku szkolnego,

3) osobiste kontakty rodziców z wychowawcami klas i innymi nauczycielami uczącymi w klasie, w miarę bieżących potrzeb.

2. W zakresie wyżej wymienionej współpracy rodzice są informowani o:

1) zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych  w danej klasie,

2) przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) przepisach dotyczących przeprowadzania egzaminów dojrzałości,

4) konieczności wyrażenia swojej akceptacji ( bądź sprzeciwu) dotyczącej uczestnictwa swojego niepełnoletniego dziecka w zajęciach nauki religii oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie

3. W ramach współpracy rodziców z wychowawcami przewiduje się:

1) powołanie rad klasowych i czuwanie nad ich systematyczną działalnością,

2) współpracę z rodzicami w zakresie działalności edukacyjnej,

3) współpracę z rodzicami w zakresie prowadzenia godzin do dyspozycji wychowawcy, 

4) współpracę z rodzicami w zakresie organizowania imprez, zabaw, itp.,

5) współpracę z rodzicami w zakresie sportu, turystyki, rekreacji,

6) współpracę z rodzicami poprzez ich udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 40

1.  Rodzice współpracują z pedagogiem szkoły w sprawach wychowawczych 

oraz profilaktyki swoich dzieci. 

§ 41

1. Rodzice uczestniczą w opiniowaniu programów profilaktycznych, za które 

odpowiedzialny jest pedagog szkoły.

XIV. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 42

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się zgodnie z Regulaminem praktycznej

nauki zawodu.

REGULAMIN  PRAKTYCZNEJ  NAUKI ZAWODU
w  Zespole Szkół Odzieżowo - Włókienniczych 

im. Wł. St. Reymonta w Lublinie

I . POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów organizowana jest przez szkołę.

§ 2

1. Praktyczna nauka zawodu  jest organizowana w formie zajęć praktycznych      i praktyk zawodowych. 

Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.

Zajęcia praktyczne odbywają się w budynku warsztatów szkolnych oraz u podmiotów przyjmujących uczniów na podstawie umowy.

2. Podmiot przyjmujący uczniów na zajęcia praktyczne musi posiadać odpowiednio  przystosowane stanowiska szkoleniowe.

3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy z podmiotem przyjmującym uczniów.

4. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego,          w tym również w okresie ferii letnich.

5. Szczegółowe terminy praktyk zawodowych dla uczniów Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych określa na dany rok szkolny zarządzenie dyrektora szkoły.

6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu.

§ 3

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w/ g rozporządzenia MENiS z dnia 1.07.2002 roku.

2. Warsztaty szkolne są integralną częścią szkoły, a ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie u uczniów umiejętności zawodowych i nawyków produkcyjnych oraz rozszerzenie i pogłębienie wiadomości nabytych na lekcjach przedmiotów zawodowych.

3. Warsztaty szkolne prowadzą działalność:

a) dydaktyczno – wychowawczą,

b) usługową.

4. Programy nauczania zajęć praktycznych realizowane są w warsztatach szkolnych i na  stanowiskach szkoleniowych w jednostkach gospodarczych w formie  usług dla ludności.

5. Warsztaty szkolne finansowane są w ramach środków specjalnych –podstawa prawna Zarządzenie Ministra Finansów z dnia 29 maja 1989 rok w sprawie środków specjalnych jednostek budżetowych ( MP nr 19 z dnia 14.06.1989 r poz 128, z późniejszymi zmianami).

6. Środki finansowe umożliwiające uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu poza  szkołą, zapewnia organ prowadzący szkołę.

7. Warsztaty szkolne wchodzące w skład Zespołu Szkół  Odzieżowo - Włókienniczych podlegają dyrektorowi ZSOW w Lublinie.

8. Pracę dydaktyczno – wychowawczą w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzą nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, odpowiadając za jej poziom i wyniki.

9. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut. W czasie zajęć praktycznych organizuje się     20 – 30 minutową przerwę w zależności od ilości godzin.

10. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie   może przekroczyć 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin.

§ 42

II. POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE

Uczniowie są zobowiązani:

1. Systematycznie przychodzić na zajęcia warsztatowe i aktywnie w nich uczestniczyć.

2. Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i pracowników, koleżankom i kolegom  okazywać grzeczność i uprzejmość.

3. W czasie zajęć nosić odpowiednie ubranie robocze zgodnie z przepisami bhp. Stosować odzież ochronną oraz sprzęt ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Znać i dokładnie przestrzegać przepisy bhp i p. poż. Obowiązujące w warsztatach szkolnych , fakt przeszkolenia odnotować w zeszytach zajęć praktycznych.

5. Dbać o czystość osobistą i swój wygląd osobisty. Przydzielone stanowisko pracy i narzędzia utrzymywać stale w porządku i czystości.

6. Starannie i dokładnie prowadzić zeszyt zajęć praktycznych.

7. Stosować się ściśle do ustalonego początku przerw i końca zajęć, które ogłasza nauczyciel.

8. Szanować i chronić przed uszkodzeniem narzędzia,  sprzęt warsztatowy  i szkolny oraz własne rzeczy i kolegów.

9. W razie uszkodzenia, zniszczenia narzędzia lub wykonywanego przedmiotu zgłosić to natychmiast nauczycielowi.

10. Za narzędzia i inne przedmioty zagubione, uszkodzone lub zniszczone rozmyślnie uczeń pokrywa ich równowartość.

11. Po zakończeniu pracy sprzątać dokładnie swoje stanowisko pracy.

12. Odbywając zajęcia lub praktykę w przedsiębiorstwie produkcyjno-usługowym znać               i dokładnie przestrzegać obowiązujące tam przepisy bhp i p. poż.

13. Podczas zajęć nie wolno uczniom bez zgody nauczyciela odchodzić od wyznaczonego stanowiska oraz wychodzić z sali warsztatowej,

14. Nie wolno bez zgody nauczyciela dokonywać napraw maszyn, instalacji elektrycznej             i innych urządzeń.

15. Nie wolno uczniom przynosić na zajęcia warsztatowe przedmiotów wartościowych                i większej ilości pieniędzy.

§ 43

III.   ZASADY BEZPIECZNEJ I HIGIENICZNEJ PRACY

Uczeń zobowiązany jest:

1. Znać i przestrzegać przepisy bhp obowiązujące na danym stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu określonego zadania. 

2. Uważnie słuchać i stosować się do wskazówek i zaleceń udzielanych przez nauczyciela podczas instruktażu wstępnego, bieżącego i końcowego.

3. Przy pracy na poszczególnych stanowiskach należy mieć odzież i sprzęt ochrony osobistej przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikającymi z charakteru określonej pracy.

4. Przed przystąpieniem do pracy na  maszynach lub innych stanowiskach pracy uczeń obowiązany jest dokładnie zapoznać się z instrukcją obsługi danego stanowiska pracy.

5. Zwracać uwagę na wywieszone napisy ostrzegawcze w salach i na terenie warsztatów             i ściśle się do nich stosować.

6. W razie uszkodzenia sprzętu ochronnego zgłosić to natychmiast nauczycielowi.

7. Uruchamiać  urządzenia i maszyny tylko na polecenie nauczyciela.

8. Włosy powinny być zabezpieczone nakryciami głowy przed możliwością ich wkręcenia w wirujące części maszyn  lub innego urządzenia technicznego.

9. Przejścia na salach warsztatowych i na poszczególnych stanowiskach pracy utrzymywać w należytym porządku  i bezpiecznym stanie.

10. Utrzymywać prawidłowa postawę sylwetki wg wskazówek nauczyciela.

11. Każdy zaistniały podczas zajęć wypadek zgłaszać nauczycielowi.

12. Nie wolno rozpoczynać i wykonywać prac, których nie zlecił nauczyciel.

13. Nie wolno pracować przy maszynie lub urządzeniu, do którego ucznia nie wyznaczono.

14. Nie wolno pracować przy  maszynie lub innym urządzeniu technicznym      nie mającym osłon lub innych zabezpieczeń.

15. Nie należy używać uszkodzonych narzędzi i przyrządów mogących grozić wypadkiem.

16. Nie wolno wchodzić do działów w którym uczeń nie jest zatrudniony.

17. Nie należy podczas ruchu  maszyny lub innego urządzenia technicznego zdejmować, zakładać, poprawiać osłon.

18. Przedmioty należy układać tak, aby nie groziły wypadkiem .

19. Nie wolno dotykać i dokręcać lub uruchamiać urządzenia elektrycznego bez zezwolenia nauczyciela.
§ 44

IV.   NAGRODY I KARY

1. Zgodne ze Statutem Zespołu Szkół Odzieżowo - Włókienniczych  im. Wł. St. Reymonta w Lublinie 

XV. NAUCZYCIELE TECHNIKUM

§ 45

1. Zakres zadań zawarty jest w Statucie ZSOW w Rozdziale VIII : 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZSOW.

§ 47

1.   W Technikum działają następujące zespoły nauczycieli:

1) zespoły nauczycieli uczących w danej klasie technikum, których zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu ogólnokształcącego i kształcenia zawodowego w danym zawodzie,

2) zespoły problemowo-zadaniowe tworzone w zależności od potrzeb szkoły

3) zespoły przedmiotowe:

a) humanistyczny,

b) przedmiotów ogólnokształcących,

c) matematyczno-przyrodniczy,

d) zawodowy.

§ 48

1.   Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora ZSOW 

      na  wniosek zespołu.

2.   Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

1. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów, realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,                  a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2. wspólne opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także                                  w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                    i eksperymentalnych programów nauczania.

XVI. ORGANIZACJA DZIAŁALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§ 49

1. W Technikum może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna,

2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji innowacji lub eksperymentu,

3. Uchwała może być podjęta po uzyskaniu :

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji lub eksperymencie,

2) opinii rady szkoły,

3) pisemnej zgody autorów innowacji (w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane) lub eksperymentu na przeprowadzenie ich w szkole.

4. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji (wraz z wymaganą dokumentacją) dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji,

5. Dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, występuje za pośrednictwem kuratora oświaty do ministra właściwego do spraw oświaty    i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu,

6. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia

edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę,

7. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez

szkołę, odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych,

8. Organ prowadzący szkołę musi wyrazić pisemną zgodę na finansowanie planowanych innowacji lub eksperymentów jeżeli są potrzebne dodatkowe środki niezbędne do realizacji działań.

XVII. DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI TECHNIKUM

§ 50

1. Biblioteka Technikum pełni rolę interdyscyplinarnej pracowni, która wspomaga realizację programów nauczania i wychowania, edukację kulturalną i informacyjną uczniów, służy także wychowawcom, nauczycielom kształcącym się i doskonalącym warsztat pracy,

2. Biblioteka szkolna posiada i stale uzupełnia księgozbiór, a także gromadzi tekstowe                i multimedialne źródła informacji, prowadzi katalog alfabetyczny    i rzeczowy oraz kartotekę tekstową, opracowuje tematyczne zestawienia bibliograficzne,

3. Biblioteka gromadzi materiały o regionie oraz o Unii Europejskiej,

4. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów określa regulamin biblioteki,

5. Zadania bibliotekarza :

a) rozwijanie zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania          i uczenia się,

b) uzupełnianie do księgozbioru biblioteki, w tym do „biblioteczki podręcznej”                    i „biblioteczki europejskiej” oraz materiałów na temat Praw Dziecka oraz instytucji zajmujących się obroną praw dziecka,

c) udostępnianie zbiorów biblioteki uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

d) realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udzielanie pomocy w nabywaniu przez uczniów umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł.

6. Współpraca z innymi bibliotekami mająca na celu wzajemne uzupełnianie oferty dla czytelników. 

XVIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 51

Technikum używa pieczęci urzędowych i stempli wg ustalonego wzoru.

§ 52

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 53

Zasady gospodarki finansowej i materialnej  określają odrębne przepisy.

§ 54

W Technikum mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie działalności edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 55

Technikum może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 56

Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie, w jakim został on uchwalony, na wniosek organów szkoły.

§ 57

Postanowienia Statutu Technikum dotyczą, także uczniów technikum  5 letniego do 2005 roku, 3 letniego technikum do 2006 roku.
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